KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2024

v

v stilade s ustanovenim § 31 zakona &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a predpisov, § 231 zakonnika préace
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich zmien a predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Zakladna umelecka Skola — Miivészeti Alapiskola
Komarnanska 256/116, 947 01 Hurbanovo
zastupena PaedDr. Jurajom Svitekom, riaditel'om skoly

ODBOROVOU_ORGANIZACIOU:

Zikladna organizicia Odborového zviizu SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastiipend Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zakladnej organizacie



Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok I.
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1999 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla &lanku 20 ods. 20.1 prva veta stanov Slovenského
odborového zvézu verejnej spravy.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 25 stanov odborove;j
organizicie az plnomocenstva, ktorym zavodny vybor odborovej organizacie splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Rolanda Hulku a Darinu MéséaroSovu.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ“ namiesto oznaéenia Zakonnik prace ,,ZP*, namiesto oznacenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*.

Clanok II.
Uznanie odborovej organizacie u zamestndvatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizécia uznava
zamestnavatela ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuj, ze nebudi v budiicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zm!luvna strany tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok IIL
Pésobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individudlne akolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny
Cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigddnickej praci Studentov.

3. Ucinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1. oktobra 2024 a konéi 31. 12. 2024. Jej platnost’ sa
vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktordkolI'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva
straca platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmiuvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clénok IV.
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,.,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.



2. Zmluvné strany sa zavizuji k doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky v zavislosti
od rozpo¢tu. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenif aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok V.
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok VI.
Oboznamenie zamestnancov s KZ

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato dorugit’ predsedovi odborovej organizacie
v lehote 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ,
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prava zamestnancov 7 KZ

Clanok VII.
Pracovny pomer, pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na
36 a'i hodiny tyzdenne au zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva pricu striedavo vo vietkych zmenéch trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
na 35 hodin tyzdenne.

Clanok VIIL.
Dovolenka

Zamestnancom sa predlzuje zakladna vymera dovolenky o jeden tyzdefi nad vymeru uvedent
v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok IX.
Odmeny

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom Jjubileu 50 a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. c/ OVZ).



2. Zamestnavatel vytvori fond odmien na odmefiovanie zamestnancov na prislusny
kalendarny rok. Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych &innosti, za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich
z dohodnutého druhu prace, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej tlohy. V rAmci odmefovania zamestnancov sa zamestnavatel zavizuje roéne prerokovat’ so
zavodnym vyborom &erpanie mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé Clanky tejto
kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel’ podla finanénych moZznosti poskytne zamestnancom koncoro¢nu, odmenu
podla § 20 OZV zakona o odmefovani; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skusobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude
vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november.

Clanok X.
Priplatky, ndhrady za pohotovost

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. ( § 10 OVZ).

2. Za hodinu préace nadas patri zamestnancovi mzda v zmysie § 19 OVZ.

Clanok XI.
Vyplata platu, zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne spravidla v 10. defi —
najneskor posledny defi - po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat posielat na osobné Sty zamestnancov, ktoré si zriadili
v pefiaznych Gistavoch na Gizemi Slovenskej republiky podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie vo
vyske 1 % z &istého mesagného prijmu, v prospech aétu ZO SLOVES pri Meste Hurbanovo vo vyske
65 % av prospech ii¢tu SLOVES (SK25 0900 0000 0000 1148 2025; VS:1401070401, KS:0558,
$S:MRR, Spréva pre prijimatela: ZO Mesto Hurbanovo), Republikova centréla, Bajkalska 29/B, 821
01 Bratislava vo vyske 35 % vzdy do 20. diia kalendarneho mesiaca.

4. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vietky zaétovacie tidaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisane.

Clanok XIL
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit zamestnancom s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP, odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 1 a2 ZP vo vyske jedného funkéného platu.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit zamestnancom (ktori nepoberajii starobny déchodok)
s ktorymi skongi pracovny pomer z dévodu. Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 a 2 ZP vo vyske dvoch funkénych platov (okrem zamestnancov,
ktori uz poberaju starobny dochodok).

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok; predéasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok
odchodné vo vyske troch funkénych platov zamestnanca.

N



Clanok XIIL.
Doplnkové déchodkové poistenie

1. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom Géast na doplnkovom dochodkovom poistent. Vyska
prispevku na doplnkové déchodkové poistenie je 3 % z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov.

Tretia cast’
Kolektivne vzr'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdin

Clanok XIV.
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie, socialneho zmieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a &lanku IV. ods. 1 tejto KZ.

2.V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v &lanku IV. ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk a vyluku pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3. Prdva zamestnancov na $trajk, zarué¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchéadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat'.

Clanok XV.
RieSenie kolektivinych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo
spor o plnenie zévizku zKZ ( ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe GcCinnosti
Jednotlivych zavizkov z ne;.

2. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na riesenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ( d’alej len ministerstvo ).

Clanok XVI.
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, podla zékona o staznostiach. Za tym Géelom sa zaviizujli upravit’ podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost' bola presetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doruéenia zmluvnej strane.
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Cianok XVII.
Zabezpedenie cinnosti odborovej organizdcie

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného Casu zamestnancom, funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti.

Clanok XVIL
Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ najmaé:
a) vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s tiou
v nasledujucich pripadoch:
» vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na ktorych
sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana ( § 74 ZP ),
» vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ,
» vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ZP),
» urenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti (.zdkon ¢&. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov ).
b) informovat’ a prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia organizacie, ak
budi predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a socialne podmienky zamestnancov.
2. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom organov odborovej
organizdcie na zabezpeCenie Cinnosti a posiania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak 5 pracovnych dni v roku.

Clanok XIX.
Zavdzky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku XI. tejto KZ.

2. Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Clanok XX.
Ochrana prdce

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP
a §§ 6-11 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny siistavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci na ten i¢el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
a) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, vedicich
a ostatnych zamestnancov overovat’ ich znalost’, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie,
b) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace. ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP,



¢) kontrolovat’ uroveti starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

d) zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢inu pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,

e) odstrariovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

f) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace
a dezinfek¢éné prostriedky, pracovny odev, pracovnii obuv

(v zmysle schvaleného navrhu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov),

g) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat v pouzitenom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

h) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

i) uvolfiovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZ,
J) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo na pracoviskach.

Clanok XXI.
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.

2. Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Grazy, z(¢astiiovat sa na zistovani pri¢in
pracovnych tirazov a chordb z povolania,
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a na zaklade zavdzného pokynu odstranenie nedostatkov v prevadzke
na strojoch azariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nad¢as anoénii pracu, ktord by ohrozovala bezpe&nost
a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zacastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne raz
za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
s legislativou SR. 2

Clanok XXII.
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) uhradit’ povinné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b) vybavit' pracoviska s prislusnymi hygienickymi pomdckami astav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi
- od prvého do tretieho diia docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
- od stvrtého dna do 10. diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.



- Clanok XXIII.
Rekreacna starostlivost a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. V ramci regeneracie pracovnikov zamestnavatel’ umozni zorganizovat’ maximalne 2 x ro¢ne
$portovo-branné podujatie pocas pracovnej doby — zficastnenym zamestnancom poskytne volno
s nahradou mzdy. .

2. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d'al3iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Neplatené volno sa poskytuje az po
vycCerpani dovolenky.

Clanok XXIV.
Stravovanie

1. 1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit' zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
(§ 152 ZP). V zmysle tejto povinnosti zamestnavatel’ zabezpeci poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie zamestnancom. Vyska stravného bude stanovena v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorSich zmien a predpisov a aktualne platného Opatrenia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o suméch stravného. Prispevok zamestnavatel'a bude
55 % vysky stravného. :

Clanok XXV.
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako stcet povinného pridelu
vo vyske 1 % a d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % ( § 3 ods. 1 pism. b/ bod 1 zdkona  ¢. 152/1994
Z.z.) zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zGétovanych na vyplatu za bezny kalendarny rok.
Financné prispevky — dary, odmeny — budi vyplatené v den vyplaty, ako jej stiCast’. Zasady na tvorbu
a pouZzitie socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a sit uvedené v prilohe.

Stvrta &ast’

Clanok XXVI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ mozu
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Po tomto hodnoteni méze
ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ. Zmluvné strany su
povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ rokovat’ najneskor do 30 dni od jeho dorudenia.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preditali, sahlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

3. Tato KZ nadobtda platnost diiom podpisania zmluvnymi stranami s G¢innostou od
1. oktébra 2024.



V Hurbanove diia 29.10.2024

Za odborovu organizaciu:

Mgr. Roland Hulko
predseda ZO

Za zamestnavatel’a:

<ukladna umelecka Skola

Mvészeti Alapiskola

Komartianska ¢. 46
Hurbangvo

...........................................

aditel’ skoly



