Slovenska filharmoénia, Medena 3, 816 01 Bratislava

Cislo interného riadiaceho aktu : 21/2024
Cislo spisu : 442/2024

IRA ¢. 21/ 2024
Dodatok ¢. 5

ku Kolektivnej zmluve €. 24 /2022

Bratislava, december 2024



Slovenska filharmonia, Medena 3, 816 01 Bratislava
V zastupeni generalnym riaditelom Mgr. art. Marianom Turnerom

a
zékladné odborové organizacie :

ZO — UNIA - Odborovy zviz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharménii
zastipeny Be. Dudovitom Karom

ZO — UNIA - Odborovy zviz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharménii
zastipeny Eugenom Gaalom

uzatvaraju tento Dodatok ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve, uzatvorenej 19.12.2022

Tymto dodatkom sa meni a dopifa:
V Clanku 11 sa meni bod 5. a dopliiia bod 5.a. :

Bod 5. Obe zmluvné strany sa dohodli na obvyklom vytuétovani mesa¢nej mzdy desiateho diia
v mesiaci. V mimoriadnych pripadoch méze byt vyplatny termin posunuty, o com budd
zamestnanci informovani prostrednictvom zéastupcov odborov ana verejne pristupnom
mieste.

Bod 5.a. Vyplatny termin za december 2024 z dévodu Statom nariadeného prechodu na
Centralny ekonomicky systém bude cca 31. decembra 2024.

V Clanku 12 sa meni bod 1.:

Bod 1. Zamestnavatel v zmysle § 152 ZP na zaklade vyberu zamestnanca zabezpeCuje

zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim
vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.
Prispevok na stravovanie vo vyske 4,80 € sa poskytuje len zamestnancom v hlavnom
pracovnom pomere, zakladajuicom U€ast na nemocenskom poisteni, byvalym
zamestnancom SF pracujicim vo forme umeleckych vypomoci a v oddévodnenych
pripadoch (osamely, chory a pod.) i dochodcom, ktori boli v pracovnom vztahu so SF pri
odchode do dochodku. Zamestnanec mé narok na stravovacie poukazky alebo na finan¢ny
prispevok vo vyske poctu pracovnych dni za kalenddrny mesiac, pomerne podla vysky
uvizku, 12-krat ro¢ne. V pripade dlhotrvajucej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z
dévodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a povolené¢ho pracovného vol'na bez ndhrady mzdy,
sa zamestnancovi ndrok na stravovacie poukazky alebo finanény prispevok na stravovanie
krati o pocet dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnancom v nepretrzite] prevadzke
(vratnicka sluzba) pri vykone prace nad 11 hod. sa poskytuje d’alSia stravna poukazka resp.
d’alsi finan¢ny prispevok na stravovanie. Stravovacie poukazky v celkovej hodnote 6,30 €
sa poskytuju formou elektronickych stravnych listkov, ktorych nosi¢om je elektronicka
karta.



Ostatné body Kolektivnej zmluvy zostavaji v platnosti.

Vypracovala: vedtca personalno-mzdového oddelenia Mgr.Alexandra Snadikova 28.10.2024

Spolupraca: riaditel’ka pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, veduca oddelenia rozpoctu
a financovania Ing. Ivana Fialova, referat pravnych ¢innosti

Gestor: veduca persondlno-mzdového oddelenia Mgr.Alexandra Snadikova

Utinnost’: od 01.12.2024, v Clanku 12 bod 1. od 01.01.2025

Doba platnosti: na dobu neurcita

Zmena interného riadiaceho aktu : meni sa Kolektivna zmluva ¢. 24/2022
v zneni Dodatku ¢. 1, Dodatku ¢&. 2, Dodatku ¢. 3
a Dodatku ¢. 4.

Odsuhlasené odborovou organiziciou dia

Bc. Cudovit Kara, predseda ZO Unie OZPHS e
Eugen Gadl, predseda ZO Unie OZPHS oo

V Bratislave dna

Schvalil:

Mgr. art. Marian Turner
generalny riaditel’ Slovenskej filharmoénie



