Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zékladnej kole, Zelezni¢né 14, 821 07 Bratislava ,

zastipenou Ing. Marianou Pilatovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie na zaklade

splnomocnenia zo dia 28.08.2024,
(d’alej odborova organizacia)
a
Zakladnou $kolou so sidlom v Bratislave, Zelezniéna 14, ICO: 30810655, zastipenou
Mgr. Andreou Machacovou, riaditel'ka Skoly
(d’alej zamestnavatel’)
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I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizécia a zamestnavatel’ potvrdzuji, Ze maju pravnu subjektivitu a spésobilost’
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzZivat' na spoloéné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany™ namiesto oznaenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2023 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zéujme v zneni neskorSich predpisov skratka , KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vyluéného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborova organizécia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavézujl, Ze nebudt v budicnosti po¢as u¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej i¢innost’

Tato KZ upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vieobecné podmienky a zaviazky
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejSie uruje prava, zavizky a podmienky
v oblasti odmefiovania, uruje prdva a zdvdzky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych néastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ditume zverejnenia informovat’
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odborovi organizaciu. Platnost’ KZ kon¢i diiom 31. decembra 2024, pokial’ doba t¢innosti
niektorych zavizkov nie je v nej dojednana osobitne.
KZ re$pektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi z akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zaviznych predpisov stani neplatné, a zavdzuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zaviznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné néaroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu na rok 2024. Zmluvné
strany m6zu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti, t.j. do
31.12.2029

Clinok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpe€it' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie s riaditelom S$koly. Z obozndmenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo' na primerané oslovenie
zamestnanca za i¢elom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni prdvo? na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka v zborovni skoly.

! § 230b ods. 1 Zakonnika préce
* § 230b ods. 1 Zékonnika préce



II. CAST

VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY,
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INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY A
RIESENIE KOLEKTiVNYCH SPOROV A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Préavo zamestnancov na $trajk, zaruené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 8

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zévizkov
Z nej.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnéd strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o ur€enie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku
v sume 1.000 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
vyucétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenti pokutu
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 9

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podla zdkona o staZnostiach. Za tymto ucelom sa zavizuji upravit' podrobnejsie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost bola
preetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.
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Clénok 10
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionélne riesit’ zabezpe¢enie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizéacie poskytnut’ jej:

a) priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

b) telefonnu /faxovi/ linku za u¢elom telefénneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy
a pouzivanie internetu,

c) energie a poplatky za sluzby (telefoén, internet) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich aktivit odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestndvatel'a a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zamestnavatel umozni vhodnu tpravu pracovného €asu pedagogickym zamestnancom -

funkcionarom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najmé

uprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 11
Niklady na kolektivne vyjednavanie a zriaZky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizicie
Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uétu Odborového
zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % ¢istej mzdy vzdy do 25
diia v mesiaci.
Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajiicom odseku vSetky zi¢tovacie udaje.

Clinok 12
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych stran v pracovnoprivnej oblasti
Zamestnavatel sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, ktoré tvoria prilohu ¢&. 1.

Clénok 13
Zaviizky odborovej organizicie
Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéne zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a. (§ 230 ZP).
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Clinok 14
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a priava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho funk&ného platu.

V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zékona ¢&. 138/2019 Z. z. zddvodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel' dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poZiadat’ zamestnavatel'a, aby
sa pracovny pomer skon¢il dohodou.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’al$ie skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho préce.
Zamestnévatel’ d’alSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
ur¢ita do dvoch rokov alebo nad dva roky méze len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadviazujicej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku, do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, _

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujiici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakujui a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace zamestnavatel dohodol s odborovou
organizaciou opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu nad dva roky pre
pracovné pozicie:

a) sezoénne prace upratovacky pri rekonstrukcidch

b) sezonne prace kurica

c) sezénne prace zéhradnika

d) asistent ucitel'a a pedagogicky asistent

e) katechét

f) metodik pre inova¢né vzdelavacie metddy a formy préce,

g) supervizor,

h) kou¢,

i) ucitel’ ndboZenstva,

j) Specialny pedagdg,

k) logopéd,

1) Skolsky psycholog,

m) socidlny pedagdg,

n) informatik/spravca IT siete,

0) udrzbar,

p) recep&nd/-ny.

Pre pracovny pomer na dobu uriti u pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamestnavatel' méZe uzatvorit’ pracovny pomer pre aktualny $kolsky rok do 31. augusta.

V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnéavatel’ v roku 2024 uréuje pracovny ¢as na 37 a %4 hodiny tyZdenne.

* § 76 ods. 4 Zakonnika préce



9/ Zéakladna vymera dovolenky je piit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovrsil 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale staré o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zdkonnika
prace - pedagogickych a odbornych zamestnancov je deviit’ tyzdiiov v kalenddrnom roku

10/ Zamestnavatel modzZe vyplatit zamestnancovi vykonnostny priplatok, ktory sa tyka iba
remeselnej, manualnej alebo manipulacnej ¢innosti s prevahou fyzickej prace. Vykonnostny
priplatok sa poskytuje v zmysle podl'a § 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

11/ Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zérobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vyske 2 funkénych platov.

12/ Zamestnavatel' sa zavédzuje rozhodnit o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné
zéasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu. Podmienka
vyplatenia odmeny pri dosiahnuti 50 rokov je 5 rokov zamestnaneckom pomere a pri
dosiahnuti 60 rokov je 10 rokov zamestnaneckom pomere.

13/ Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli.

Za odpracovani nadpocetnii hodinu a hodinu suplovania, patri zamestnancovi hodina
nahradného vol'na. V takomto pripade zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie. Ndhradni
hodinu vol'na zamestnavatel poskytne zamestnancovi vzdy do konca 8kolského roka v
prisluSnom roku, t.j. najneskor do 31.8.

Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no po¢as vyssie uvedeného ¢asu v
kalendéarnych mesiacov, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za nadpocetni hodinu
alebo za hodinu suplovania.

U zamestnanca, ktory je odmefiovany mesa¢nou mzdou, sa ¢as ¢erpania nahradného volna za
odpracovani nadpoc¢etni hodinu alebo hodinu suplovania povaZuje za odpracovany (as, za
ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za ¢as ¢erpania nadhradného volna
za odpracovani nadpocetnt hodinu alebo hodinu suplovania nepatri.

Zamestnancovi, ktory nepracoval ur¢ent nadpoc¢etni hodinu z dévodu prekazky, nepatri mu
nahrada mzdy.

V &ase, ked’ v §kole neprebieha priama vychovnovzdeliavacia ¢innost’ si zamestnanec
¢erpa 5,5 hodin nahradné vol’no.

Za ¢as Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa ziétuje za ¢as
¢erpania ndhradného vol'na za pracu nad¢as; zvySenie podla § 19 ods. 1 za ¢as Cerpania
néhradného vol'na zamestnancovi nepatri.

14/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na jeden pracovny defi v deii ucasti na darovani krvi, aferéze a
darovani d'alSich biologickych materialov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny
sa zamestnavatel'ovi preukazat’ pisomnym potvrdenim (dokladom).

15/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zérobku na jeden pracovny defl v deii doprevadzania diet’at’a v prvy $kolsky
deii do $kolského zariadenia ako i v deii zapisu diet'at’a do 1. ro¢nika ZS.

16/ Nepedagogickym zamestnancom sa ur¢i tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif
v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ich zaradil, nezavisle od diiky zapocitanej
praxe.
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1. CAST

ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV
V OBLASTI ODMENOVANIA

Clanok 15

Platové podmienky
Zamestnavatel’, sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.
Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.
Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestndvatel moéze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu ur€ili, resp.
v pripade zmeny rozpoctovych opatreni. Odobrat’ tplne priznany osobny priplatok
zamestnancovi moZe zamestnavatel zdovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov, v pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu alebo, ak zanikli podmienky, pre
ktoré bol tento osobny priplatok priznany.

Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel' s odborovou
organizaciou.

Clénok 16

Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskor k 10. diiu v mesiaci po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na Gcet, ktory si sam ur¢il.

Clénok 17
DalSie finan&né naleZitosti
Zamestnavatel vramci prideleného rozpoftu podl'a ustanovenia KZVS prispieva
zamestnancovi na doplnkové déchodkové sporenie v roku 2024 vo vyske najmenej 2 % z jeho
funkéného platu.

Clénok 18
Zaviizky zamestnavatel’a
Zamestnavatel bude informovat' odborovii organizaciu o zévdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2024, ako aj o jeho zmenach.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavdzuje:

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'n,
lieCebnu a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov.
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Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizéicia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podla
vnutro zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov zvizu.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpei pre zamestnancov rekredciu vratane detskej v sulade s vnutro
organizaénymi zdsadami.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na

pracovisku alebo v blizkosti. Ttito povinnost’ nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu

cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom

pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny a vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje ucelovo

viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane

vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni pre

vsetkych zamestnancov, ktori v ramci pracovnej zmeny vykondvaju pracu viac ako Styri

hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % ceny

jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste

vitrvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky
vykonu préace na pracovisku,

b) zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéra zo
zdravotnych dévodov neméze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpetenych zamestnavatel'om,

¢) ide o zamestnanca vykonavajticeho domécku précu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zédkona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,23 € na jedno
hlavné jedlo.



Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. ods. 1 pism. ¢) zékona o vykone price vo verejnom zdujme
a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné tulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3/ Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikicie* zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie azvySovanie v termine
prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

4/ Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpetuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaSkolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

5/ Zamestnavatel sa zavizuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmé pri zmenéch v
organizacii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

6/ Zamestnavatel' je opravneny® uloZit' zamestnancovi ziastnit' sa na d’alSom vzdeldvani s
cielom prehibit' si kvalifikiciu. Uast’' na vzdeldvani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

IV. CAST
SOCIALNY FOND
Clinok 23
Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje ako suéet povinného pridelu
a d'alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendédrny rok.

Clinok 24

Pouzitie fondu

1/ Pre pouzitie socidlneho fondu st v posobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia zékona
NR SR ¢. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov.

2/ Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a st zavizné kritéria dohodnuté
medzi zamestnéavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢&. 2 tejto KZ.

* § 153 Zékonnika préce
* § 40 ods. 4 zékona & 138/2019 Z. z.
% § 154 ods. 3 Zékonnika préce
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V. CAST
Clanok 25

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavizkov a préav tejto KZ budu vykonané
na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo
zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Utinnost KZ sa zaéina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa
uplynutim tohto obdobia.

Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali a sthlasia s jej obsahom.

Této KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Prerokovanim sa rozumie povinnost' pisomne oboznamit odborovy organ s prisluSnym
navrhom a poZiadat’ ho o stanovisko. K tomuto i¢elu mu zamestnévatel' poskytuje potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.
Zmluvné strany sa zavdzuju vstupit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorugenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alsie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stréan poZiada.

Téato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu vyboru ZO.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujii obidve zmluvné strany podpisom svojich

zastupcov:
V Bratislave. dna 30.08.2024 V Bratislave, dna 30.08.2024
........................ T i
Ing. Mariana Pilatova gr. Andrea Machacova
predsednicka ZO OZPSaV Stapitarny zéstupca zamestnavatel'a
il ? 'JCZO. 165
‘é-’;fzsa\(’n; S‘dLv;:;, ]
. ‘“e’?ff]!.'_né ULE, 77 gt



Prilohy KZ Priloha ¢. 1: Spolurozhodovanie  a stéinnost’ zmluvnych strdan a dalSie
dohodnuté zavazky

b)

Priloha ¢&. 2: Osobny priplatok
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych strian a d’alSie dohodnuté zaviizky

Cast’ L.

Zavizky zamestnavatel’a
Zamestndvatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z tejto KZ, najmi:
vyZiadat’ si predchddzajici sithlas odborovej organizdcie alebo rozhodnur’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urCenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
urcenie rozsahu a podmienok préce nadcas (§ 97 ods. 6 a9 ZP),
vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk&ného platu (§
142 ods. 4 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),
ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizdciu najmd:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1 mesiac
predtym

. o datume alebo navrhovanom datume prechodu

. o dévodoch prechodu

. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
> planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

. dévodoch hromadného prepustania

. pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat



d)

o celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

° dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoiovat

® kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods.
2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a

4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom zamestnavatel’ predlozi zastupcovi zamestnancov na vyZziadanie

hospodarsku a finanént situacii organizacie a predpoklad vyvoja ¢innosti organizacie; v ramci

toho aj o zavézny limit mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’,

ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a

Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizdaciou najmd:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujtcich predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61, 68 ZP),
nariadenia préace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doc¢asné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie podas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

roz3irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50 €
(§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozené zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo =zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodriiavania
pracovnoprdavnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovar’ potrebné informdcie, konzulticie a
doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)



e) poskytnut’ pracovné vol'no (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizdcie a funkciondirom odborovej organizdcie, ktori sit zvoleni do orgdnov Rady
odborovej organizicie a do orgdanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie Cinnosti organizdcie v nevyhnutnom v rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia vyssich odborovych orgénov 5 dni v roku,

- ¢&lenovia organov OZ PS a V na Slovensku 10 dni v roku.

f/  poskytnut’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizicie
a funkcionarom odborovej organizdcie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej
organizdcie a do orgdanov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na
Skolenie v oblasti pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak.

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyssich odborovych orgénov 2 dni v roku,

- &lenovia organov OZPSaV na Slovensku 2 dni v roku.

V Bratislave, diia 30.08.2024 V Bratislave, dia 30.08.2024
w4 7A ML Aol 3
5KC
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Ing. Mariana Pilatova . Andrea Machacova e
predsednitka ZO OZPSaV Statutarny zastupca
zamestnavatel'a
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Zikladna $kola, Zelezniéns 14, 821 07 Bratislava

OSOBNY PRIPLATOK

. Zamestnancovi nepedagogickych <¢innosti na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonivanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej
ustanovenému limitu 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny.

. Pedagogickému zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonadvanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok.

. Limit osobného priplatku u pedagogického zamestnanca je 100% z platovej tarify platovej
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ ( zriad’ovatel’ u riaditel’ov $kol a Skolskych zariadeni ) na zaklade

pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Pre priznanie osobného priplatku pedagogickych zamestnancov si stanovené nasledovné

kritéria:

1. Spolupréca na projektoch .

2. Vypracovanie tematickej tlohy na zlepSenie prace v $kole .

3. Vedenie a ¢innost’ v metodickych organoch PK, MZ, timy, kabinety, sekcie .

4. Uplatiiovanie modernych a progresivnych metdd a foriem prace, aktivny pristup
k tvorivému ponatiu vzdelavacieho procesu.

5. Trvalé dosahovanie vel'mi dobrych vysledkov vo vzdelavani a vychove,

6. Tvorivost: metodicko-publika¢na ¢innost’, tvorba uéebnych pomédcok, budovanie
odbornych u¢ebni, rieSenie vyskumnych tloh, organizovanie vzdelavania uitel'ov,
prezentécia $koly a pod.

7. Ukast’ na reprezentacii Skoly (sut'aze, program)

8. Spravovanie odbornych ucebni a kabinetov, vedenie kabinetnych zbierok.
9. Inventarizacia .

10. Vedenie kniznice .

15. Mimotriedna a mimoskolska ¢innost’ so Ziakmi .

17. Starostlivost’ o esteticky vzhl'ad pridelenych priestorov $koly .

18. Plnenie terminovanych tuloh .

19. Organizovanie $kdl v prirode, lyZiarskeho, plaveckého, koréuliarskeho kurzu.



20. Aktivna praca nad ramec pracovnych povinnosti

Pre priznanie osobného priplatku nepedagogickych zamestnancov su stanovené
nasledovné kritéria:
Kritériom pre poskytovanie osobnych priplatkov pre nepedagogickych pracovnikov je trvalé
dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov, aktivny pristup k pracovnym povinnostiam, praca
nad ramec pracovnych povinnosti a d’alSie kritéria konkrétnych

pripadov jednotlivych zamestnancov, v zmysle § 47 a § 81 Zékonnika prace.

Pocet pripadov ako i vy$ka osobnych priplatkov st zavislé od finan¢nych prostriedkov
mzdového fondu. Osobny priplatok sa priznava spravidla na konci rozpo¢tového roka
(september, oktéber, november, december) podl'a vysky mzdovych prostriedkov usetrenych
pocas prislusného rozpoétového roka. Zamestnavatel' méZe zniZit' osobny priplatok, pripadne ho
odnat’, ak sa zmenia alebo zanikni dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri
nedostatku mzdovych prostriedkov za porusenie pracovnej discipliny moze riaditel’ Skoly tento
prlplatok odnat’. Kritéria na priznanie osobnych priplatkov riaditel’ $koly prerokuje s odborovou
organizaciou. =g
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