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- Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 28.11.2024 medzi zmluvnymi stranami
Zakladnou organizaciou Odborového zvazu Skolstva pri Zakladnej skole, Podsadek 140,
so sidlom: Podsadek 1245/140, 064 01 Stara I'ubovna — Podsadek
ICO: 56555580, zastupenou Mgr. Jozefom Benyakom, PhD., predsedom ZO 078 (dalej
odborova organizacia)
a
Zakladnou skolou, Podsadek 140, so sidlom Podsadek 1245/140, 064 01 Stara Lubovna,
ICO: 37883755, zasttpenou Ing. Vierou Kicurovou, riaditelkou Zakladnej skoly, Podsadek
140 (dalej zamestnavatel)

nasledovne:
Prva cast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, pouZivanie
skratiek

(1) Odborova organizacia (ICO: 56555580) ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani obanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie. Podpisové pravo ma
predseda Odborovej organizacie.

(2) Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou z 01.07.2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jej funkcie riaditela skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na téely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ', namiesto oznalenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov — Zakonnika préace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zadkona ¢&. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ”. Namiesto zakona ¢é. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov

skratka ,, POZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri
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odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka , KZVS”.
Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buddcnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajtcu z platnych pravnych
predpisov.

Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym tcastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostato¢nom
¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzijomne prerokované a zaroven bude
prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere
mdze odborova organizacia predkladat aj vlastné navrhy, podnety a varianty riesSenia.

Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

vstupovat na pracoviskd zamestnavatela,

vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat nadvrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania zakonnosti
v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia
voci zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori porusuji pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti, vyplyvajtce pre nich z KZ,

vyZadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali odborové
organy vykonavajuce tato kontrolu.

Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena co najlepsia vzdjomna informovanost.
Pre ¢lenstvo alebo ¢innost v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudt
voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Zziadne postihy ani iné nepriaznivé

opatrenia.

Strana 2 z 22



Clanok 3
Posobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavazky v oblasti pracovnopravnych
vztahov. Podrobnejsie urluje prava, zavazky a podmienky v oblasti odmeriovania, ochrany
prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere.

(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykonéavaju pracu na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(4) KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za¢ina diiom po jej
zverejneni v Centralnom registri zmlv, ktory je diiom zverejnenia KZ na webovom sidle zs,
Podsadek 140 a kon¢i 31. augusta 2025, (personalna pdsobnost KZ, ako aj t¢innost KZ sa mézu

vymedzit odliSne).
Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menif len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku
kolektivnej zmluve” a &sluju sa v poradi, v akom st uzatvorené. Text pisomného navrhu
podé navrhujiica zmluvna strana druhej zmluvnej strane v elektronickej forme s printovym
sprievodnym listom a t4 je povinna do 15 dni od dorucenia navrhu dodatku ku KZ pisomne
odpovedat a vyjadrif sa k tym &astiam, ktoré neboli prijaté. Zmluvné strany st povinné
spolu rokovat a poskytovat si d'alsiu pozadovana stéinnost, ak nebude v rozpore s ich
opravnenymi zaujmami.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budtcna (teda nie retroaktivne)
v prospech zamestnancov tie ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t;. clanky 12,
13, 14, 15, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu

po vzjomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia,
kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ odborova
organizacia vyhotovi zapisnicu, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast

Vztahy zmluvnych stran v dobe tcinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie
kolektivnych sporov a individualnych staznosti

Clénok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k poruSeniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrZaniu zavazkov z tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru nedodrzanim zavazkov z tejto KZ mé6zu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d, nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat.
Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie

dodatku ku KZ podla ustanovenia § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
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alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ.

Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.
Clanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na stde bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.
Clanok 10

Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionalne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej éinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel zavazuje, na
dobu existencie odborovej organizacie, poskytnt jej bezplatne, resp. na svoj naklad:
priestory v budove 8koly, v ktorych bude posobit vybor ZO, ktory je Statutarnym organom
ZO v ramci aktualnych priestorovych moznosti zamestnavatela,

priestory v $kole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov, umoZnif Gpravy vyudovania na nevyhnutny ¢as stretnutia ZO
0z,

priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovych organov a vzdelavacie cinnosti
organizované odborovou organizéciou k pracovnopravnym otizkam, ku kolektivnemu

vyjednavaniu a problematike BOZP, na oboznamenie zamestnancov s uzatvorenou KZ, resp.
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jej dodatkov, na kolektivne vyjednavanie, socialny dial6g, rieSenie kolektivnych sporov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d moznost pouzivat telefén, internet za podmienok dodrZiavania reZimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

e moznost pouzivat hospodarne kopirovaciu techniku a tladiarert vratane prislusného
kancelarskeho materialu.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vykon funkcie v odborovom organe, ako aj v okresnych, krajskych
a celoslovenskych odborovych organoch a na tucast na podujatiach, resp. aktivitach
organizovanych organmi OZ PSaV, resp. KOZ SR na nevyhnutne potrebny ¢as na zéklade
prislusnej pozvanky a tieZ umozni Gpravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej
¢innosti pedagogickym zamestnancom —funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie

nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov (v ¢ase tvorby rozvrhov).
Clanok 11
Zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, na zdklade Ziadosti zamestnanca, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca v prospech bankového tuctu ¢islo v tvare IBAN: SK 0900 0000 0000 1149 1378 vo

vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca vzdy v termine vyplaty.
Tretia Cast

Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti

odmenovania
Clanok 12

Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla
zéakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavislé od diZky zapoéitanej praxe. Takto urceny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat v sulade s plathnym znenim zakona OVZ.
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Clanok 13

Priplatky

(1) Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:

a Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost triedneho ucitela priplatok
Vv sume:

e 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak
tato ¢innost vykonava v jednej triede,

e 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
ak tto ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

b Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume

e 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej trledy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak
ttto ¢innost vykonava u jedného zacinajiceho pedagogickeého zamestnanca,

e 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak
tato &innost vykonava u dvoch alebo viacerych za¢inajtcich pedagogickych zamestnancov.

(2) Osobny priplatok

a Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo
vykonavania prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivneho urc¢ovania
vysky osobného priplatku zamestndvatel bude zohl'adfiovat pri jeho priznani kritéria pre
priznanie osobného priplatku a odmien.

b Zni¥it vy8ku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodr#i podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urdili.
Zamestnavatel moZe zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych
tiloh, ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria)
a v pripade, ak zdvaZzne porusi pracovnu disciplinu.

¢ V &se hlavnych 8kolskych prazdnin modze zamestnavatel odobrat osobny priplatok
zamestnancom v plnom rozsahu len po dohode so ZO OZ PSaV.

(3) Priplatok za riadenie

a Vedicemu zamestnancovi urdi zamestnavatel priplatok za riadenie v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.

b Vedticemu pedagogickému zamestnancovi uréi zamestnavatel priplatok za riadenie v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(4) Priplatok za zastupovanie

a Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo

dlhdie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti
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vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(5) Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

a Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

b Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna
zacinajaci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50

eurocentov nahor.

(6) Ostatné priplatky

a Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je striedava v ramci
dvojzmennej prevadzky alebo je rozdelena na dve alebo viac Casti, priplatok platovej tarify
prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif podla § 13
OVZ. Priplatok za zmennost sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
Vysku a podmienky poskytovania priplatku upravuje zamestnavatel nasledovne:

e zamestnancovi, ktorého priama vyucovacia ¢innost je od 1 do 8 hodin za tyzden, patri
priplatok vo vyske 2,3% tarify prvého platového stupma prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif,

® zamestnancovi, ktorého priama vyucovacia ¢innost je od 9 do 12 hodin za tyzdes, patri
priplatok vo vyske 3% tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif,

® zamestnancovi, ktorého priama vyucovacia ¢innost je viac ako 12 hodin za tyZden, patri
priplatok vo vyske 6% tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif.

b Zamestnavatel poskytne priplatok, najviac 5 % z platovej tarify dosiahnutej platovej triedy,
ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej Skoly s najmenej 30 % individualne
zallenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho po¢tu Ziakov v triede podla § 29 ods.
5 zak. 245/2008, ak v triede nepdsobi asistent ucitela. Vysku poskytovania priplatku upravi
zamestnavatel vo vnatornom predpise Skoly v zavislosti od poctu:

® hodin tyZdennej priamej vyucovacej ¢innosti uéitela v triede, najmenej 4 hodiny tyZdenne,

e Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a

e tried, v ktorych vykonava priamu vyudovaciu ¢innost.
Clanok 14

Plat a ndhradné voIno za pracu nadéas

(1) Plat a ndhradné volno za pracu nad¢as realizuje zamestnavatel podla § 19 a §19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje

rozsah priamej vyucovacej cCinnosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych
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zamestnancov a v zmysle Usmernenia k praci nadcas, vydaného Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR dna 14. 2. 2011.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba funkéného platu zvysena o 30
% a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut Cerpanie nahradného volna za pracu
nad¢as. Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit zamestnancovi ¢erpat nahradné volno najneskor
do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola praca
nad¢as vykonand. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom sa tato lehota moZze predizit.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnt na ¢erpani ndhradného volna podla ods.

3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.
Clanok 15
Vyplata platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Termin vyplaty mzdy

je desiaty deti po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje zasielat plat zamestnancom na osobny ucet, ktory si zriadil
zamestnanec v pefiaznom ustave podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet

zamestnanca najneskér v defi splatnosti mzdy podla predchadzajuceho odseku.
Clanok 16

Skonéenie pracovného pomeru. Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6évodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
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zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

Stvornasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov

a menej ako desat rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

Sestnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace z dévodu nadbytoc¢nosti sa zohladnia tieto kritéria:

edizka pedagogickej praxe PZ v organizicii alebo pocet odpracovanych rokov
u nepedagogickych zamestnancov v organizacii,

e dosiahnuté vzdelanie (v pripade, Ze dvaja alebo viaceri PZ maju rovnaké dosiahnuté
vzdelanie, o vybere rozhodne riaditel' skoly s posudenim ostatnych skuto¢nosti uvedenych
v nasledujacich bodov),

e praca v metodickych organoch a predmetovych komisiach, vychovnom poradenstve, skolsky
koordinator v ramci Struktary kariérovych poziéii v Skole,

e priprava ziakov na sufaZe, priprava sttazi, uspechy so ziakmi na réznych stfaziach,

e troveri prace so Ziakmi vo vychovno-vzdelavacom procese na vyucovacich hodinach
a priprava PZ na spoluprdca s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami Ziakov, starostlivost o jemu
zverenu triedu alebo vychovnu skupinu,

e vztah k ostatnym zamestnancom $koly a vedeniu koly,

® ochota zo strany zamestnanca pracovat so ziakmi na aktivitach aj mimo pracovnej doby —
vylety, exkurzie, vystavy, koncerty, Sportové podujatia a pod.

¢ flexibilita, asertivita, zaujem o rozvoj Skoly.

e vyucovacie hodiny, odborny vycvik a vychovnu ¢innost podla zistenej hospitacnej
a kontrolnej ¢innosti,

e vedenie kabinetov, skladov, 8kolskej kroniky, web sidla $koly, praca na $kolskom &asopise,

e vzdeldvanie sa zamestnanca v stlade s potrebami $koly,

e vcasné plnenie si tiloh, pristup k praci,

e mimoskolské aktivity so Ziakmi, vedenie zaujmovych utvarov,

e aktualne zapojenie sa do projektov,

e prezentacia a propagdcia skoly na verejnosti.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70 %

zamestnavatel poskytne zamestnancovi v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca

ustanoveny v §76a ods.1 ZP.
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(5) Po skonéeni pracovného pomeru a priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku funkéného platu ustanoveny v §76a
ods.2 ZP, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Stvrta cast
Spolurozhodovanie a sué¢innost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
Clanok 17

Zavizky zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajtice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a vyziadat predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

e prijatie plénu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP), na urenie hromadného Cerpania
dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

e vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu (§ 142 ods. 4 ZP),

e podmienky realizdcie ponukovej povinnosti pri vypovedi zo strany zamestnavatela.
(kolektivna zmluva, § 63 ods. 3 ZP),

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

e urdenie zadiatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien celoplosne,
v jednotlivych pripadoch (§ 90 ods. 4 ZP),

e urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediienia (§ 91 ods. 2 ZP),

e urdenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a9 ZP),

e uréenie hromadného Cerpania dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov (§
111 ods. 2 ZP),

e terminy vyplaty mzdy (§ 130 ods. 2 ZP),

Strana 11 z 22



e podmienky uvolnenia zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
(kolektivna zmluva, § 136 ods. 3 ZP),

e umoznenie vstupu do priestorov zamestnavatela, stvisiacich s i¢elom vstupu, aj osobe, ktora
nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tdto osoba kona v mene odborovej organizacie,
v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav zamestnancov (§ 230 ods. 3
Zp),

e urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti (§ 3, § 7 ods. 3 z. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde).

b vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ZP),

e opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

e zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

e rozhodnutia, ktoré moézu viest k zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP,.

e organizalné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie <d{innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6éb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

e pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (191 ods. 4 ZP),

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

e upravenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel poskytovat zamestnancom stravovanie
pocas dovolenky, prekaZok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v zamestnanca
praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

e docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 od. 6 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnhom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e urlenie tyZdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. &. 138/2019
Z.z.)

e plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. 138/2019 Z. z.)

¢ pisomne informovat odborova organizaciu najma
¢ o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP),
e ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr mesiac

predtym: - o datume alebo navrhovanom datume prechodu, - o dévodoch prechodu, -
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o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov, -
o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz rocne (§ 47 ods. 4 ZP).

e 0 pracovnych miestach na neurdity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP).

e 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

e pri hromadnom prepustani o: dévodoch hromadného prepustania, pocte a Strukture
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, celkovom polte a Struktire
zamestnancov, ktorych zamestndva, dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskutoctiovat, o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania
(§73 ods.2-a4 ZP),

e jedenkrat za rok o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat Statistické vykazy (SKOL 1-04)
a informovat o pripravovanych zmenach v odmeriovani (§ 229 ods. 2 a §238 ods. 2 ZP)

e zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case o svojej hospodarskej a financnej situacii
a o predpokladanom vyvoji ¢innosti zamestnéavatela (§ 238 ods. 2 ZP).

d umoznif odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

e Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie ¢innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

f Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizdcie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov gkolstva a vedy na Slovensku na §kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov

v nevyhnutnom rozsahu.
Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zorganizovat minimélne jedno spolo¢né rokovanie rocne
so zamestnavatefom za t¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

3) Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavazuju zachovavat mléanlivost o skutoc¢nostiach,

ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie s veobecného charakteru. Zaroven sa
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v plnej miere zavazuju dodrZiavat ustanovenia zamestnavatela a interné smernice
k poskytovaniu informAcii.
(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom

organe ZO posobiacom u zamestnavatela.
Piata cast

Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Clanok 19

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az § 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov (d'alej len zakon o BOZP),
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tdel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

(2) Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady a odbornti spdsobilost (§6 ods. 1 pism. o zak. o BOZP);

b bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislu$nému odborovému
organu (§17 ods. 5 pism. a) bod1 zak. o BOZP);

¢ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zésadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§7 ods. 1 zék. o BOZP)

d odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§9 ods. 2 zék. o BOZP);
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 ods. 2pism.
a) zak. o BOZP)

f  poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (86 ods.2 pism. b) zak. o BOZP)

g poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu
(86 ods. 3 pism. a) zak. o BOZP);

h zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§6 ods. 3 pism. b) zak. o BOZP);
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zabezpelif zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytntt im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zak. o BOZP);
kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1 pism. b)
zak. 0o BOZP); kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism.
b) zak. o BOZP);

umo?nit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS aV (ZIBP (§149 ZP a § 29 z4k. o BOZP);

znasat naklady spojené so zistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§6 ods. 11
zak. o BOZP).

Clanok 20

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavézuje po dohode so zamestnavatelom vykonavat kontrolu nad

M

(M

()

stavom BOZP prostrednictvom povereného zastupcu zamestnancov.
Clanok 21

Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
umoznit zamestnancom tcast na preventivnych lekarskych prehliadkach s ohladom na vykon

prace na svoje néklady (§ 30e ods. 16 zakona ¢. 355/2007),

vybavif pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

zabezpelit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat tréning,

zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
Clanok 22

Stravovanie

Zamestnavatel je povinny zabezpefovat zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajtce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Ttto
povinnost nem4 voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavatel, zabezped stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali viac ako Styri hodiny

prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného,
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3)

M

()

®3)

(4)

©®)

(6)

@)

(D

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych

nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona

¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,48 € na jedno

hlavné jedlo.
Clanok 23
Starostlivost o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpecuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

Zamestnavatel sa zavézuje staraf sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
podla §§ 153 - 155 ZP, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, poskytne zamestnavatel pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie
v zmysle §155 ZP.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou mzdy v sulade s platnym ro¢nym planom profesijného rozvoja
v rozsahu:

pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ticast na profesijnom rozvoji,

dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,
dalsich pat pracovnych dni na ti¢ast na rozsirujiicom funkénom vzdelavani, ak ide o vedticeho
zamestnanca.

Zamestnavatel bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie
rekvalifikdcie, v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v sulade s potrebami
skoly aj prostrednictvom tiradu prace.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom ZO pracovné volno s nahradou mzdy v ¢ase ich tdasti na
skolent, resp. vzdelavani, organizovanom organom OZ PSaV.

Ak trva pracovny pomer kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna podla ods. 4 pism.

a tohto ¢lanku.
Clanok 24

Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajtce z tejto KZ

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatela ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37 a % hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
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striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny cas 36 a Y2 hodiny

tyzdenne.

(2) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

)

(4)

()

(6)

@)

(8)

©)

predluje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP

u pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov o jeden tyZdeti nad rozsah stanoveny

ZP - to znamena, e pedagdg a odborny zamestnanec bude mat celkom 9 tyZdiov dovolenky

a ekonomicky, prip. prevadzkovy zamestnanec, ktory ma menej ako 33 rokov bude mat 5

tyzdtiov a ak ma 33 a viac rokov, tak 6 tyZdnov dovolenky. Dovolenka zamestnanca, ktory

zatial nedovriil 33 rokov veku, ale sa trvalo stara o dieta ma narok na 6 tyzdiov dovolenky

v kalendarnom roku.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vygke dvoch funkénych platov, ak mu bol

priznany predéasny starobny ddochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim

pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

V pripade %e zamestnanec neodpracuje Cast pracovnej zmeny z dévodu, Ze v tomto Case

preukazatelne poskytoval prva pomoc, zamestnavatel mu na tento ¢as poskytne pracovné

volno s nahradou mzdy.

Vaznymi prekazkami na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ZP s najmé technicke,

prevadzkové, organizatné dovody a nepredvidané udalosti, predovSetkymnahly a hromadny

vyskyt a irenie infekénych a inych choréb u zamestnavatela. Za vaznu prekazku na strane

zamestnavatela povazuji zmluvné strany aj Zivelné pohromy a nepriaznivé poveternostné

vplyvy. Po¢as uvedenych prekazok sa zamestnancovi poskytuje volno s nahradou mzdy vo

vyske 100% jeho funkéného platu — tu ide o zakonnym spdsobom oSetrené volna

zamestnancov v ase chripkovych prazdnin a inych okolnostami vynutenych preruSeni

riadnej prevadzky — snehova kalamita, povoden, zlyhanie vykurovania, prerusenie dodavky

pitnej vody a elektrickej energie atd.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi cerpat neplatené volno v oddvodnenych pripadoch,

po individudlnom postideni a dohode s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel mdZe poskytnat zamestnancovi, vo vynimoénych a odévodnitelnych

pripadoch, po ‘individudlnom postdeni a so stthlasom zastupcov zamestnancov, pracovné

volno na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy

nad ramec § 141 ods. 2 ZP v sulade s § 141 ods. 3 pism. c) ZP.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatif zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

a  vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ase dovréenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnéavatela viak ako 3 roky,

b vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky

¢ v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,

d poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porudenie akéhokolvek
vnatorného predpisu zamestnavatela.

Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatnt pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie

pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.
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(10)

(1)

D

(2)

®)

(4)

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie, doplnkové dochodkové sporenie
a zivotné poistenie sa bude realizovat za tychto podmienok:
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej len DDS) vo vyske 30,00 €.
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesacne platit
a odvadzat do poistovne prispevok do DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve uzatvorenymi s doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami,

v sume 40,00 €.
Zamestnanec bude prispievat do DDS miniméalnou sumou 10,00 € za zamestnanca.

Socialny fond
Clanok 25

Tvorba socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich tprav a predpisov. Zamestnavatel tvori socialny fond nasledovne:

povinnym pridelom vo vyske 1 % a dal$im pridelom vo vyske 0,25% zo stthrnu hrubych
platov zamestnancov, z¢tovanych zamestnancom na vyplatu v kalenddrnom roku,
zostatkom SF z predchadzajucich rokov vedenym na osobitnom tiéte zamestnavatela,

z darov a dotécii.
Clanok 26

Pouzitie a cerpanie fondu

Pre pouZitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatela zavizné ustanovenia zdkona
NR SR ¢€.152/94 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona & 595 /2003 Z. z. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne. Celkovy roény
pridel do socidlneho fondu je tvoreny: povinnym pridelom je vo vyske 1% a dal$im pridelom
vo vyske 0,25 %.

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je stidastou tejto KZ.
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Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

(1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie podla ¢l. 22 tejto KZ. Zamestnavatel sa
zavazuje prispievat‘ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢ 152/1994 Z. z.
"o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,48€.

(2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

a Zamestnavatel poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
samestnancovi, ktorého cestovné naklady na dopravu st viac ako 15€ mesacne, jeden krat
fofne v mesiaci maj vo vyske maximalne jedného casového mesacnéeho zakladného
cestovného na zaklade pisomnej Ziadosti. Zamestnanec je povinny k Ziadosti prilozit doklad
preukazujuci vysku jeho cestovnych nikladov.

(3) Regenerdcia pracovnej sily
Zamestnavatel na zdklade pisomnej Ziadosti jeden krat rocne poskytne prispevok na
regeneraciu pracovnej sily formou refundacie masaze alebo inej Sportovo-relaxacnej ¢innosti
vyhradne vo: fitnes, posilnovni, saune, alebo bazéne; maximalne do vysky 20€, pricom ziadost
musi zamestnanec predlozit najneskor do konca novembra prislusného kalendarneho roku.

(4) Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost
Zamestnavatel prispieva na (fast zamestnanca na nasledovnych kultirmych akciach
a podujatiach a spolocenskych posedeniach:

a Viano&né posedenie 20 € na zamestnanca jeden krat za kalendarny rok,

b Deit uditelov 20 € na zamestnanca jeden krat za kalend arny rok,
¢ Koniec gkolského roku 20 € na zamestnanca jeden krat za kalendarny rok,

{ vybrané spolocenské podujatie na dopravu pre zamestnanca jeden krat za kalendarny rok.

o)

Clanok 4

Zivereéné ustanovenia

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaji u¢innost diom jej podpisania zmluvnymi
.. ) vy . N - UG A0
stranami. ich U&innoest kondi 31, 08. 2025.

i I\ o '7"’r)_, -t ]‘)hD‘

fla. e Preu.

V Starej Pubovni, dna 28.11.2024
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem SF rok 2025

Rozpocet na rok 2025

Priloha &.2

-
i

PRIJMY celkom

i

1. | povinny pridel vo vvske 1 % 7500,00
2. dalsi pridel vo vyske 0,25 % 1500,00
3. | zostatok SF z predchadzajucich rokov 500,00 ;

Predpokladané vydavky

VYDAVKY celkom

1. | stravovanie

4 ’%80 00

2. nadopravu do zamestnania a spit

1 140,00

3, fxeoeﬁemu sracovnei sily

52 x 20,00=1 040,00

4. I\uifurm a spolocenské podujatia:

. vianodné posedenie 52 x 15=780,00

' Den uditelov 52 x 15=780,00

, koniec skolského roka 52 x 15=780,00
'5. | Dopravana vybrané podujatie 100,00

Flatincing seeo s

V Starej Lubovni, dia 28.11.2024

e rmq.af’zznﬁ\,zk_ PhD.
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Siesta casf
Clanok 27

Zaverefné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tiato KZ precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

(3) Tato KZ je zavdznd i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(4) Zmluvné strany sa zavdzuju vstipit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dnf od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalsie obdobie zadat o nej rokovat najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZziada.

(5) Tato KZ bude uloZend u Statutarncho zastupcu zamestnavatela, predsedu odborovej
organizdcie a zverejnena na mieste pristupnom vietkym zamestnancom a WEB stranke Skoly.
Sihlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujii obidve zmluvné strany podpisom

svojich zastupcov.

Platnost KZ: 28.11.2024
Utinnost KZ: 1.12.2024

Ing,. rova Mgr. Joze. “hD.
riaditelke Predseda Z0G «

V Starej Pubovni, dia 28.11.2024
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Priloha &1

Zakladna skola, Podsadek 140
ZASADY

pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 (dalej len SF)
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa méZe poskytnif odborovej organizicii v sulade s &l 25 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestavatelom na tvorbe rozpodtu
a pouzitia SF,

V' priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a odborovou organizéciou.

Nevycerpané finaniné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
Zamestnévatel je povinny odsthlasit vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela p. ekondmka a predseda odborovej organizacie.
, 7
Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

Podrobny rozpocet socidlneho fondu sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventury
platnej k 1.1, bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvalu je zamestnavatel
a vybor ZO.

V priebehu roka sa rozpotet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky
tvorby) socialneho fondu. Zmeny rozpoctu socidlneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel
s odborovou organizaciou.

Spolocne disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel a predseda 7O
a ich pouzitie podlicha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude

zamestnavate! informovaft vybor ZO 1x rotne.
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