
Dohoda o uznaní a s plnení záväz ku č . 09/2024/KNsJ>/SP-D 

Mgr. Anna Šrcnkelová 
Dátum narodenia: 
Byd lisko: 023 33 . 
(ďalej aj ako Jen „ zamestnanec") 

a 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Sídl o: Palárikova 23 11 , 022 16 Čadca 
Menom ktorej koná: Cng. Martin Šenfe ld, MBA, riaditeľ 
I ČO : 17335469 
I Č DPH: SK2020552083 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica, č íslo účtu IBAN : S 
(ďa lej aj ako len „zamestnávate!"') 

uzatvárajú túto dohodu: 

1. Zamestnanec uznáva svoj záväzok (dlh) voči zamestnávateľov i vo výške 636,29 EUR slovom: 
=šesťstotridsaťšesť= eur a 29/100 centov, ktorého právny dôvod spočíva v povinnosti zamestnanca 
podľa Dohody o poskytnutí stabilizačného príspevku č. SP-223/2022 zo dňa L6 . l 2 .2022 podľa čl. 11 , 
ods. 2.7. vrátiť zamestnávate ľov i alikvotnú časť vyplateného Stabilizačného pr íspevku v prípade 
skončenia pracovného pomeru pred uplynutím určenej doby v č lánku II , ods. 2.5. 
Na výpočet alikvotnej časti S tabilizačného príspevku na vrátenie bol použ itý vzorec podľa čl. IfL ods. 
3.1 . podľa Dohody o poskytnutí stabilizačného príspevku. 
Zamestnanec llZnáva dlh čo do dôvodu aj čo do výšky a zaväzuje sa ho uhradiť podľa tej to dohody. 

2. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli , že zamestnanec je pov inný dlh vo výške 636,29 E UR 
uhrad iť zamestnávateľovi do 30 dní od vzniku skutočnosti pod ľa čl. 11, ods. 2.8 písm. d) na účet IBAN: 

!dený v Štátnej pokladnici, VS: 393 1 1, poznámka: Srenkelova. 
3 . Táto dohoda nadobúda platnosť diíom jej uzatvorenia a účinnosť dňom jej zverejnenia v CRZ. 
4. Dohoda o uznaní záväzku j e vyhotovená v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorých j eden ( 1) rovnopis 
obdrží zamestnanec a jeden ( 1) rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

V Čadci, diía 26.1 1.2024 

fng. Martin Šenfeld, M BA, riad iteľ Mgr. Anna Šrenkelová 


