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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych slukieh pre obec
podia § 52 zdkona & 522004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a2 o zmene a doplneni nicktorych

uzatvorend medzi

zakonov v zneni neskorfich predpisov

€. 32/§ S272012/NP V-2

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

Adresa:

V zastipeni:

1ICO:

Bankové spojeme:
DIC:

{dalej len ,arad™)

obeou Frifovee
Adresa: -
Zastiipeni:

1CO:

Bankové spojenie:
DIC:

Slovenskd 87, 080 28 Pretov

PhDr. Alenou KriStofikovou, riaditel’kou Gradu
37937693

Statna pokladnica &, Gétu:

2021781509

Fritovee &. 34, 082 37

PhDr. Janom Mikulom, starostom
00327026

CSOB. a.s. Prefov, E0étu -
2020543107

(d'alej len ,, obec* a spolu s Giradom PSVR d'alej len ,4€astnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti G€astnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivadnej ¢innosti formou  mensich obecnych sluZieh pre obec podla § 52 zikona & 572004
Z. z. o slutbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov (dale) len _zikon o sluZzbich zamestnanosti™)

V zmysle

operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inklizia
Prioritnd os €. | - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti 4 dlhodobe) nezamestnanosti




2.

Clinok 11
Ugel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec (d'alej len ,aktivaéna Einnost™).

Obec beric na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdi jeho Cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. &/ zikona ¢&. 52372004
Z.z. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
vzneni neskorSich predpisov). Nenivratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
Statneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdihanmie ich
neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &. 2572006
Z. z. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon NR SR ¢. 5022001 o finanénej kontrole a vndtomom audite & o zmene a
doplneni nicktorvch zikonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon & 52372004 7. z
o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov). Obec sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stiva
sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov. i

- Obec si je vedoma, Ze za zévaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZoval' aj poruSenie

finanénej discipliny podl'a § 31 zikona & 52372004 Z. z o rozpottovych pravidlich verejnej
sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

Clinok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

r

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dita nasledujiceho
kalendimeho mesiaca, na Wéely organizovania aktivainej dinnosti ddaje o uchddzatoch
0.zamestnanie (d'alej len ,.UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori s dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluzbich zamestnanosti a ziroven s poberatel'mi
divky v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. | a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluzbich zamestnanosti,

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktivaénej Sinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obei prispevok podfia § 52 ods. 7. 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti na Ghradu
Casti nidkladov, ktoré sivisia s vvkondvanim aktivaénej ¢innosti najviac vo vidke 1 243,20 €
a prispevok na ihradu Easti celkovej ceny price zamestnanca, Ktory organizuje aktivaéni
¢innost’. ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 993,60 €,

spolu najviac vo vyike 2 236,80 €,

slovom: dve tisic dvestotridsat’$est’ cur osemdesiat eurocentoy.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podlia bodu 3 zohladnit dohodnuty ty2denny rozsah
hodin vykondvania aktivatnej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomemi &ast’ prispevku), termin zacatia vykonivania aktivaénej
ginnosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykondavali aktivaéni EGinnost’ a taktie? skutonost’. & bude UoZ zaradeny na
aktivaéni Cinnost’ najviac polas prvych diestich kalendamych mesiacov, resp. opakovane
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najviac pofas dalSich dvanastich kalendimych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto€nosti
poskytnat' obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéng &innost” v
Strukture: prispevok na Uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na ahradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni ¢innost, najviac vo vyike 20,70 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
vyike 46,60 €.

5. Poskytnit’ obci prispevok v pinej vyske podl'a bodu 4 tohto &ldnku v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej ¢mnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendaimom mesiaci. Poskytnit” obci
prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia aktivadne)
¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendamcho mesiaca.

6. Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &linku ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného E&asu.
Poskytnut” obci prispevok v poloviénej vyske podfa bodu 4 tohto &lanku. ak UoZ odpracuje
potas kalendimeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého ty2denného pracovného Casu.

7. Poskytniit” obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’ v prislu$nom
kalendamom mesiaci, vo vyike zodpovedajiice) skutoénostiam podla bodu 4. 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazoval’ obci pocas doby organizovania aktivaéne] €innosti mesaéne prispevok na Géet,
najneskdr do 30 kalendiamych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnend
pochybnosti o pravosti  alebo sprivnosti  predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanén¢ho prispevku podlia predchadzajucej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

10. Vritit' obci origindly dokladov predloZenych podla CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dita ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

11. Dorudit’ obci materialy zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostnedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obee
Obec sa zaviizuje:

. Zabezpedit' aktivaini &innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli urené na zlepienie
ckonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanic a
zlepSovanie Zivoiného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alSich
¢innosti obee v socidlne] oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodndt, doplnkové
vzdeldavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2. Zabezpetit’ po dobu od 15.06.2012 do 30.11.2012 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 8 UoZ
v Struktire:




Druh vykonavanych Rozsah
pric podl's § S20ds. 2 Pofet UoZ = KZAM Termis yyeadzasie (53denns rozvrh
zdkonn n
Udriba a awno opravy
w « o s i u 9169 15.06 2012 - 30.11.2012 20

anie VP

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti
UoZ v Struktire :

. Pondelok  Utorok | Streda  Stvrtok | Piatok
~ukazovate 0d-do_od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
. | 8:00- 8:00 - 8:00 - 800 - 8:00 - |
Casové rozpiitie | - ? ‘ . 12 \
(v hodinéch) 112.00 1200 12:00 12:00 12:00 ‘
zaradenych \ \
UoZ | 8 | 1 8 | | 8 | i 8 | 8

4. Koordinovat' aktivaénia &innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
worganizitor), ktory bude organizovat' aktivaéni €innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin ty2denne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok ukonéenie pracovnéhio
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici s iradom do 15 kalendirnych dni od
skonCenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost' UoZ
organizovat’. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej &innosti
zodpovedny Statutamy zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendirnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat’
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia
zalatia’organizovania aktivadnej Cinnosti UoZ.

7. Viest' denni evidenciu dochiadzky UoZ, ktori sa zoéasthuji na aktivaénej &innosti
a organizitorov aktivaénej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji icast’ na
vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenit evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na drad mesaéne, najneskér do 3 pracovanych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacmi
cinnost’ a organizatorov aktivacnej Cinnosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivagnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na def pracovného pokoja.
V pripade. ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vefernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec iradu. Urad
0 uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondval' aktivaéni &innost’ aj vo
vefermnych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, 2e v takychto
pripadoch urad poZaduje sithlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat” dradu, najneskor do posledného dia kalendimeho mesiaca nasledujiceho po
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skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom je) vydavky vznikli v jednom originali a jednej kopii

Ziadost' o sihradu platby (Priloha &. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto dohode) a siasne s

tym

a) podpomé dokumenty - 1 ongindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych  pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich  sovisiacich
opravnenych vydavkov), | onginal a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemeu, v pripade
platby v hotovost riadne zauétovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) wkaz k vypoltu prispevku na aktivaémi éinnost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatene)
mzdy. kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vvkazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, | origindl a2 kopie
vypisu bankového aétu prijemeu.
V pripade ak drad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia dorucenie pisomnej vyzvy Gradu na ich odstranenie.

1. Oznimit” aradu  medodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vvkondavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovayeh dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznamit” dradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo wkondenie pracovného pomeru organizatora (Priloha £,
5d ktejto dohode). Pri predkladani posledne) Z adosti o ghradu platby predlozit’ Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti  stavu  pred jej
zadatim, ktord tvori Prilohu & 6d tejto dohody.

12.V pripade predéasn¢ho ukonéenia vykonavnnla aktivacénej Einnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na akfivaéni &innost” nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivadni Cinnost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadne)
¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania aktivaine)
¢innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredizuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kongi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivaénej Sinnosti. Ak do&asnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas
vykondvania aktivaénej Einnosti trvd viac ako 30 kalendamych dni, trad od dohody odstipi.
Ako ospravedineni neucast UoZ na vykonavani aktivatnej &innosti Grad akceptuje
priceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
odctrujiceho lekdra a oddvodnent a neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdenu
ofetrujicim lekdrom.

13. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivacne) &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenic
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' arazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénu
¢innost’ a predloZit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

14. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tiradom podla CL 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit’ na uhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbdch zamestnanosti. Vsilade s pravidlami  pre  opravnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomad osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené ak

- wvenikli v oprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, pri¢om za prvy defi realizicie sa povazuje ditum Géinnosti tejto dohody,

- st primerané, L. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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-

- navzijom sa neprekryvaji,

- s podloZené Gtovaymi dokladmi v zmysle zikona €. 43172002 Z. z o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve obce v silade s platnymi
vieobecne zivaznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospoddmosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov zimeru
aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
ulelnosti (nevyhnutnost” pre realiziciu aktivadnej &innosti a priama viizba na fiu) a G¢innosti
(vzt'ah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhl'adom
na pouZité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v silade s platnymi priivnymi predpismi SR a ES.

Opravnené vidavky ESF su podrobnejdie upravené v Usmemeni Riadiaceho organu OP ZaSI

€. N3/72007 v platnom zneni k oprivnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

I5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a

kalkuliciou nikladov, ktord je sicastou Zdmeru organizovania aktivacnej innosti a v silade

so zasadou preukizatelnosti, hospoddmosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov

z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovar’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty, -

¢) nikup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez pnameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené.

g) vydavky, ktoré nic st v G&tovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom G&tovne jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h) vydavky na subdodivky, ktoré zvySujii niklady na realiziciu aktivaéne) &éinnosti bez
pndama hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost” ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona ¢& 5232004 Z. z o rozpodlovych pravidlich verejnej Sprivy a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obee (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaéne)
Ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i drad. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej Sinnosti.

I8. Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov  a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklazia tj. do 31.12.2021 (v salade sé&l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006),
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Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov ddastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody uéasinikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do dia
uinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

.V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ddastnikov odstipit’ od

dohody. Prdvne 0éinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porulenia jej podmienck
nastivaju diom dorufenia pisomného ozniamenia oprivnenej strany o odstupeni od dohody
druhému acastnikovi.

Za viizne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ktorejkolvek z podmienok C1. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej Sinnosti,

¢) ak sa UoZ nezitastiuje() aktivaénej Einnosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramci realizacie aktivaing
¢innosti na iné ucely,

¢) ok sa nevykonala pn*lcu podla dohody,

f) pom.*.cmr: inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je moiné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),
h) porusenie rozpottove) discipliny.

Za vizne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni C1. 111
bodov 3 a2 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vritit' dradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskyinuté do 30 kalendamych dni od odstipenia na
udel &0 Obec sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom,

Odstipenic od dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL.
Vieohecné a mivereéné ustanovenin

. Zmeny a doplnenia tejlo dohody moZno vykonat” pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma G&astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jedne) zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi privnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi privnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré maji
vat'ah k zdviizkom GEastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevztahuji ustanovenia
Zakonnika price, ¢o viak neznamend. 2e podmienky vykondvania aktivaénej ¢innosti pre UoZ
budii vyrarne odliiné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej Einnosti.

V pripade nedodrzania ziviizku podla CL IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych

udalosti. Urad nezodpovedi za pripadné veniknuté Skody, ktoré vzniknd UoZ pocas

vykondvania aktivainej Cinnosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v CI. IV bod 8 a doklady
-
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v lehote uréenej v CL 1V bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnii inak.

Porudenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt' povaZované za poruSenie finanéne) discipliny
vzmysle zikona & 52372004 7Z.z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni mektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dlZni
sumu do skonlenia vykonu naslednej finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je
opravnend uloZit’ odvod vo vyske poruSenia finangnej discipliny a pendle vo vydke 0,1 % zo0
sumy, v ktorej dodlo k poruSemiu finanéne) discipliny, za kazdy a) zadaty defi omeskania
s tthradou uloZené¢ho odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci  narok na uhradenie nikladu
v pripade, 2e v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem opriavnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodiamost’ a efektivnost’.

Obec je povinni na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejlo dohody, umodnit’
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske) republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu price, socidlnych veci a mdmy a d'alsim
kontrolnym orgdnom nahliadnut” do svojich GCtovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoZnit” vykon kontroly a auditu priecbelne podas trvania ziviizkov vyplyvajicich
z tejlo dohody, a to aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, nazov
projekiu, vyika nenavratného finanéného prispevku.

Vzdjomna komunikicia Géastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost
vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej s ucastnici povinni uviadzat' &islo tejio dohody. Pre
vzijomnd pisomnd komunikiciu budi Gcastnici dohody pouZival' podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s privaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany wuto dohodou.

. Utastnici dohody vyhlasuji, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
viastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z toho pre trad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec | (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobids platnost’ diiom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a GEinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovana podla § Sa
zikona €. 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov (zdkon o slobode informédcii) v zneni neskorsich predpisov.

V Prefovedita “42¢ 2042 VPreSovedita 17 1017
nldr. Jan Mikula PhDr. Alena Kri vii
starosta naditelka UPSVaR Presov




