DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni Einnost’ formou meniich obecnych sluZieb pre obec
podl'a § 52 zikona & 52004 Z. 2. o slukbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢ 317§ S2/2012/NP V-2

uzatvorens medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Preloy

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Prelov

V zastipeni: PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditelkou uradu
1ICO: 379 376 93 i
Bankové spojenie: Statna pokladnica & a8

DIC: 2021781509

(d'alej len ,,arad*)
a

obcou Chmidany

Adresa: Chmifany ¢&. 39, 082 33
Zastipena: Cyrilom Mifkufom, starostom
1CO: 00327131

Bankové spojenic: VUB as,, Prefov, &.0étu ;
DIC: 2020543151

(d'algj len ,, obec* a spolu s tradom PSVR d'alej len ,i&astnici dohody*)

Clinok |
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti dfastnikov dohody pri zabezpeeni realizicie
aktivainej innosti formou mendich obeenych slufich pre obec podla § 52 zikona & 522004
Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len _zikon o sluZbich zamestnanosti™)

V zmysle

operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os &. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




]

Clianok 11
Ugel dohody

. Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec (d'alej len aktivatna Sinnost™).

Obec berie na vedomic, Ze finanény prispevok, a to aj ka2dd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. &/ zakona & 523/2004
Z.z. orozpoftovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni nicktorych zikonov
vzneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
stitneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov. kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymihanic ich
neopravneného pouZitin sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon ¢&. 2522006
Z. 7. 0 verejnom obstarivani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. zikon NR SR & 5022001 o finanéncj kontrole a vnitomom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 5232004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov). Obec sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sicastou systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zavazné porusenic icjto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zikona & 52372004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spriivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia nasledujuceho

- kalefidimeho mesiaca. na Géely organizovania aktivadnej tinnosti Gdaje o uchadzatoch

o zamestanie (dalej len . ,UoZ™), ktori maja v obei trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroved si poberatel'mi
divky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. | a ods. 5 pism.
¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obi, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykondvanie aktivaénej &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7,82 9 zikona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu
casti nakladoy, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Einnosti najviac vo vyvike 4 74240 €
a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, klory organizuje aktivaénu
Einnost. ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 3 784,80 €,

spolu najviac vo vyike 8 52720 €,
slovom: osem tisic pit'stodvadsat’sedem eur dvadsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vydky prispevku podla bodu 3 zohlladnit dohodnuty ty2zdenny rozsah
hodin vykondvania aktivainej Cinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomemi Cast’ prispevku), termin zadatia vykonavania aktivaéne)
Sinnosti. dohodnuty potet UoZ uvedeny v CL TV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykondvaj(, resp. vykonavali aktivani dinnost’ a taktieZ skutoénost’, & bude UoZ zaradeny na
aktivaénii Cinnost’ najviac poas prvych Siestich kalendimych mesiacov, resp. opakovane

2



najviac potas d'alSich dvanastich kalendamych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti
poskytnut' obci mesaéne prispevok za | UoZ vykondvajiccho aktivaéni &innost® v
$truktire: prispevok na Ghradu Easti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti
najviac vo vyske 20,80 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéna ¢innost’. najviac vo vyske 16,60 €. spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 37,40 €.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &linku v pripade, Ze termin zadatia
aktivanej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalenddmom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin za¢atia aktivaéne)
¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat” obci prispevok v plnej vy3ke podla bodu 4 tohto &linku ak UoZ odpracuje podas
kalendidmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu.
Poskytnit” obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
resp. menej ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu

Poskytnit” obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktiva&nd Cinnost’ v prislu$nom
kalenddrmom mesiaci, vo vyike zodpovedajice) skutonostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na Géet,
najneskdr do 30 kalendimych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo  sprivnosti  predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéné¢ho prispevku podla predchiadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej zalatim, vsilade so Zémerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v salade s bodom 8.

10. Vratit' obci originaly dokladov predloZzenych podlfa CL IV. bodu 10 tjio dohody do

30 kalendarnych dni odo da ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

1. Doru€it” obci materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

)

ZabezpeSit' aktivatnd Cinnost” tak, aby prace vykonavané UoZ boli urlené na zlepSenie
ckonomickych, socidlnych, Kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, podporu vzdeldavania, rozvo) a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alsich
¢innosti obee v socidlne) oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodnét, doplnkové
vzdelivanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

Zabezpetit' po dobu od 15.06.2012 do 30.11.2012 vykondvanie aktivaénej Cinnosti pre 38 UoZ
v Struktire:




T

Druh vykondvanych B = | Rozsah '
pricpodis § 52 0ds.2  PoletUoZ  KZAM Termin Y T—. (F5denn To0rTS |
zikona hodin)
Udrzba a drobné opravy
objektov a komunikacil 19 9189 15.06.2012 - 30.11.2012 20
vmajolwobe'o.
Rosonie vereyych 7 9169 15.06.2012 - 30.11.2012 20
Emmo. upratovanie
interiéru obecnych 5 9189 15.06.2012 ~ 30.11.2012 20
budov
Zber odpadkov
a Gisterie verejnych 7 9160 15.06.2012 - 30,11.2012 20
. ,
3. Zabezpetit' dodrZiavanic denného rozvrhu zaiatku a konca vykondvania aktivainej Cinnosti
UoZ v Strukire :
~ukazovate™ od-do od-do od-do od-do od-do @‘“.od‘w.od‘d?.g@'.!‘_o..g.'@!
7:00 -
fasové rozplitie 700 - 7.00 - 7.00 - 13:00/ 7:00 -
(v hodiniach) 1400 14:00 14:00 7:00 - - 1300
. 1 | 14:00
polet
zaradenych
UoZ 125 23 L 20 11618 | 22

4. Koordinovat' aktivaini &innost’” UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
worganizitor*), ktory bude organizovat’ aktivaénu &innost’ UoZ v rozsahu 35 hodin tyZzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici s dradom do 15 kalenddrnych dni od
skontenia pracovného pomeru urdit' iného zamestnanca, ktory bude aktivadnd Cinnost’ UoZ
organizovat’. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivaénej Cinnosti
zodpovedny Statutarny zastupca obee.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorutit’ tradu hodnovemii(¢)
kopiu(e) pracovnej(¥ch) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendirnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlasiného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ, zaslat’
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopic pracovnych zmliy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendirnych dni odo dia
zadatia organizovania aktivaénej Cinnosti UoZ.

7. Viest dennii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zi¢astujd na aktivadnej Cinnosti
a organizatoroy aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gast’ na
vykondvani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesaéne, najneskor do 3 pracovaych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UeZ vykondavajucich aktivacnii
Cinnost’ a organizdtorov aktivaénej Cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej Cinnosti podfa predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ, je pre obec zdviizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat' aktivainé price inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna,
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resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec dradu. Urad
o uvedene) skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat' aktivaéni &innost’ aj vo
vedernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
pripadoch arad poZaduje stihlas UoZ a uvedena skutonost” sa zapracuje do dohody s UoZ

10. Predkladat’ dradu, najneskdér do posledného dia kalendimeho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originali a jednej kopii
Ziadost o vihradu platby (Priloha &. 2d spolu s prislunymi prilohami k tejto dohode) a sicasne s
tym
a) podpomé dokumenty - | ongindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia  adalSich  stvisiacich
opravnenych vydavkov), | origindl a 2 képie vypisu bankového G&tu prijemeu, v pripade
platby v hotovosti riadne zad¢tovany vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registraéne) pokladne,

b) whaz k vwpoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ za mesiac (Priloha €. 3d K tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vvkazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | origindl a2 kopie
vypisu bankového Gétu prijemeu. U
V pripade ak drad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predlozenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia doruenie pisomnej vyzvy tradu na ich odstranenie.

11. Oznamit' Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskonéenie alebo odmietnutic
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode). Oznamit” aradu najneskor do 15
kalendarnych dni ka2di zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora (Priloha &,
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej gadosti o thradu platby predloZit” Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti  stavu  pred jej
zaéatim, ktord tvori Prilohu €. 6d tejto dohody.

12. V pripade predCasného ukonenia vykondvania aktivalnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukontent dotasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaéne)
¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pritom doba vykondvania aktivadne)
&innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredizuje. Vykondvanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak doasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvi dlhdie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktivaénej éinnosti. Ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas
vykondvania aktivainej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, drad od dohody odstipi.
Ako ospravedineni nedlast’ UoZ na vykondvani aktivadnej Cinnosti arad akceptuje
praceneschopnost’ alebo odctrovanie ¢&lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia
osetrujiceho  lekirm a odovodnent a necodkladni navitevu lekiara, pisomne potvrdeni
ofetrujucim lekdrom.

13. Poudit” UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat” predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej Cinnosti spolu s podpisanym
vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktivadni
¢innost' a predlozit” kopiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

14. PouZit’ finanény prispevok poskytovany tradom podlia C1. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na dhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbach zamestnanosti. Vsulade s pravidlami  pre  opriavnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoénosti. tykajicich sa
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opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak
vznikli v oprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaéne) &innosti, pricom za prvy defi realizacie sa povaZuje datum Géinnosti tejto dohody,

- si primerané, L. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 4312002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v G¢tovnictve obee v silade s platnymi
vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splhaja podmu:nky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziaciu aktivaénej ¢innosti a priama viizba na fiu) a G¢innosti
(vzt'ah medz1 planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhl'adom
na pouzité verejné prostriedky)
boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.,

Opnivncné vydavky ESF su podrobnejdie upravené v Usmemeni Riadiaceho organu OP ZaS|

& N372007 v platnom zneni Kk opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

15. Prispevok nic je mozné¢ pouzit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou ndkladov, ktord je sacast'ou Zdmeru organizovania aktivaénej Cinnosti a v sulade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodamosti aefektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) uaroky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenic/zariadenie, ktoré sa
beZne Gtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,

¢) vydavky, ktoré nie si v sdlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti.

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako ncopriivnené,

g) vyvdavky, ktoré nic si v Gftovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitomym predpisom uétovne) jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realizdciu aktivalnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéirenie s nimi a je povinni
pni ich pouzivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a iéimnost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona & 52372004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obee (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivalnej
¢innosti 2 prostriedkov ESF, ktoré obei dorudi arad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

18. Uchovavar' tito dohodu. vritane jej priloh adodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operainého programu
Zamestnanost” a socidlna inklzia tj. do 31.12.2021 (v silade s¢l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).
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Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov ucasinikov dohody a siéasne

uplynutim doby, na ktond bola dohoda uzatvoreni.

Dohodu moZno ukonéit’ na 2dklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do dita
uéinnosti ukonéenia dohody zostavaja tymto nedotknute.

V pripade vazneho porudenia podmicnok tejto dohody méZe kazdy z tastnikov odstipit” od

dohody. Privne O&inky odstipenia od dohody z dévodu vaineho porufenia jej podmienok

nastavaji diom dorudenia pisomného ozndmenia oprivnene) strany o odstipeni od dohody

druhému utastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejlo dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ktorejkolvek 2 podmienok CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b} vykonavanic aktivaéne] ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovamia aktivanej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezitastiuje{ () aktivagne) éinnosti, pritom s vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouliva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rimci realizicie aktivaline)
¢innosti na iné ucely, )

¢} ak sanevykonala prica podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je moZné
dohodnit” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruscnic invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za viizne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni CI. [11
bodov 3 aZ § tejto dohody.

Ak dojde k odstiapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vritit’ drndu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskyinuté do 30 kalendamych dni od odstipenia na
udet & Obec sa zavizuje vritit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok VL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strin.

Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi privnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi privnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré majd
vzt'ah k zaviizkom iéastnikov tejto dohody.

.V rimci zaradenia na aktivaéni &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vzi'ahu. Z toho

dévodu sa na jeho zaradenie na v¥kon v rimci aktivadnej Cinnosti nevziahuji ustanovenia
Zakonnika price, &o viak neznamend, 2e podmienky vykondvania aktivaénej Einnosti pre UoZ
budii vyrazne odliZné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti,

V pripade nedodrzania ziviizku podla CL IV bod 13, obec znisa nasledky pripadnych poistnych
udalosti. Urad nezodpovedi za pripadné vzniknuié Skody, kioré vznikni UoZ polas
vykondvania aktivaénej ¢innosti.




/(5

13,

1.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8 a doklady

v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa G6&astnici dohody nedohodnil inak.

Porusenie ustanoveni tejlo dohody méze byt povaZované za porulenie finanénej discipliny
vzmysle zikona & 5232004 Z.z. orozpottovych pravidlich verejne] spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati diZni
sumu do skontenia vykonu ndslednej finanénej kontroly, spraiva finanénej kontroly je
opravnend uloZit' odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny a pendle vo vyike 0,1 % zo
sumy, vktorej dodlo k porudeniu finantnej discipliny, za ka2dy aj zataty defi omeskania
s tihradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci  ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti ndkladu aj
Jjeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

Obec je povinna na vyZiadanic tradu preukizal’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych veci arodiny a d'alsim
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych v¥pisov a d'aldich
dokladov a umoznit” vykon kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajiicich
2 tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov
projekiu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

10. Vzijomna komunikacia d¢astnikov dohody stvisiaca s tlouto dohodou si pre svoju zaviiznost

vyzaduje pisomni formu, v rimei ktorej st (dastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzijomnd pisomni komunikdciu budi Geastnici dohody pouZival' podtové adresy uvedené
v tejto dohodd.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s privnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cele) dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplamé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany dtel a obsah sledovany touto dohodou.

. Uastnici dohody vyhlasujii, 7e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvIdst' nevihodnych podmienok, pretitali si Ju a na znuk sthlasu s jej obsahom ju
viastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (5tyroch) rovnopisoch, z toho pre frad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovaopis.

Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovana podla § Sa
zikona &. 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplneni niektorvch
zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

V Predove dita !é‘ﬂlg%" VPresovedia |9 00 10

Cyril Miskuf PhDr. Alena Kridtofikova
starosts naditelka UPSVaR Predov




