Zmluva ¢.2 /DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a

priprave a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon")

Zmluvneé strany:

Skola: Spojena skola

So sidlom: Jarmocnd 1, 992 80 Modry Kamen

zastlpena: Mgr. Mdria Zidkova

ICO: 37956248

DIC: 2021888792

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK90 8180 0000 0070 0039 2819

zriad'ovacia listina vydana: Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banska Bystrica, Nam. SNP

23 zo dina 31.8.2004
(dalej len ,skola”)

a

Zamestnavatel’ ESCO V.K., s.r.0.

so sidlom: Komenského 34, 990 01 Velky Krti§

zastupeny:

ICO: 47 555 459

DIC: 2023959388

banka:

Gislo G&tu: SK{Z0F00 Vo0 VOS54 (T 06

zapisany v obchodnom registri: Okresny sid v Banskej Bystrici, odd.: Sro, viozka &. 25816/S
registrané Cislo osvedéenia 2821/SDV/RUZ/2023

pre SDV: 2821/SDV/RUZ/2023 -

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

L Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorent ucebnd zmluvu (dalej len »Ziak”), praktické vyucovanie na svoje
naklady -a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdeldvania.



Clanok II.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
s uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v
systéme dualneho vzdeldvania (dalej len ,osveddenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Nézov fur Stupeit Doklad o ziskanom
: Forma Plika : iy .
~otdboru odboru | Sridia Erdidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia | . Stadia ' vzdeldvania . kvalifikdcii
ISCED 3A
behodny " . o .
6442 K ohe odr}y dennd 4 roky aplné stretflne vvsvedceme‘? maturitnej
pracovnik odborné skiiske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického wyudovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyuéovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla $kolskych vzdeldvacich programov pre prisluiny studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
€lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni pristudné Zkolské
vzdeldvacie programy v tlafenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu ..... wemerrnmnrvmn—e vo forméte PDF najneskdr do kenca juna pred zaciatkom
poskytovania praktického vyuéovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho
programu vidy do konca juna prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok INl.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Potet ¥iakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky
tadia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uebnou zmluvou za vietky’
rocniky studia: -

Obor vzdeldvania Poéet Ziakov

6442 K obchodny pracovnik ‘ 1

Ak nebude naplneny potet #iakov uvedeny v bode €. 1, mdfe zamestnavatel uzatvorit ucebntl
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskor do 31, augusta prisluéného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedéen/m poskytovat

e

praktické vyu¢ovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy3sf pocet Ziakov:

T

Najvyssi potet Ziakov v jeden

Kéd odboru §tadia Nazov odboru $tadia Y oy
vyucovaci den




¢

6442 K obchodny pracovnik 1

Clanok 1v.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch §tidia formou:

Studijny odbor !
Kéd odboru ] g o
°§t s diao Nézov ogl_bp_f:u;j%tﬁd_ia S Forma praktického vyuéovania
6442 K obchodny pracovnik Odbornd prax
Clanok v,

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizatna stcast zamestnéavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v pristuSnom odbore $tddia pripravuje,
méZe sa odborny vycvik dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestndvatefom. Pri zmene miesta wvykonu praktického vyuovania je
zamestndvatel povinny zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuéovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel zadkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel mézZe zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo UGzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spifia
podmienky primerane podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v znenij
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel
pavinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods, 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktickéhc vyufovania breukézatel’ne oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovl neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyuéovania. "

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je
neoddelitelnou stcastou tejto zmiuvy.

Odbornt prax bude zamestnavatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av
uéebnych osnovach predmetu odborna prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyutovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

€lanok V1.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov,



Praktické vyu€ovanie budd Zaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora.

Ak zamestnédvatel nezamestnéva potrebny pocet hiavnych indtruktorov alebo inétruktoroy,
mdZe Ziak vykondvat praktické vyufovanie na pracovigku praktického vyuéovania aj pod
vedenim hlavného indtruktora alebo in§truktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych intruktorov, pocet instruktorov podfa odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &. 2
tajto zmluvy.

Clanok VIL.
€asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude zamestnivatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuCovania v sllade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v
strednych skoléach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom kolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického wvyufovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického wvyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyuéovania zamestndvatefa v sifade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu wvyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola
poskytne zamestndvatelovi formou emaifu na adresu ...cercccsnena Najneskdr do 15. 09.
prisluiného Skolského roka. Rozvrh vyufovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh
vyucovacich hodin modze byt rozpisany na parny a nepdarny kalendarny tyidefi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania a praktického vyucovania je uvedeny v
skolskom vzdeldvacom programe. -

Clanok VIl
Spobsob ucasti hlavného instruktora a in3truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoiny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gtast hlavného instruktora alebo ingtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe £. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list

w

archivuje zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému’



vyudovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdén mdze byt pouiivand v rémci plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu #iaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora, wykondva na zéklade podkladov a dalgich informacii od
hlavného instruktora alebo indtruktora urfeny majster odbornej wychovy, ktory je
zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zarmestnanec, ktorého urdil riaditel’ gkoly
podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestnava majstra odborne] vychovy.

Spatnd vdzbu  kvykonu praktického wvyutovania Ziaka na praktickom vyutovani u
zamestnavatela zamestnavate| pisomne oznamuje $kole minimdine 4 krat za Skolsky rok v
;erminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie ¥iaka za
prisluiné klasifikatné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Fiakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pombcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci 2 to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatefa, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedf Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhifadom na charakter
povolania vyZaduje,

Zamestnavatel mbZe poskytnat Ziakom, ktori na praktickom vyutovani vwkondvajd produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a
za podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinove] mzdy.

Zamestndvatel poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v {ase praktického vyuéovania v sdlade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela. :

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v
prilohe €. 4, ktoré je neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.



Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnef skasky

Ukoncovanie Stadia Ziakov s uEebnou‘zquvo[J sa bude uskutoériovat maturitnou skidkou
podla zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3koisky zakon"} a vyhlasky C.
318/2008 Z. z. o ukoncovani tidia na strednych $koldch v zneni neskorSich predpisov,

Praktickd ¢ast odbornej zloiky maturitne] skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyuéovania zamestndvatela. Organizdciu ukonéovania Studia zabezpeéi Skola v spolupraci so
zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skdSky na svojom
pracovisku praktickéhd vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skd3ajiceho
zastupcu zamestndvatela, ktory bude clenom skd3obnej komisie pre odbornti zlozku
maturitnej skudky. SkaSajici zastupca zamestndvatefa musi spliiat predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XI.
Spodsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a kola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v pristusnom Studijnom
odbore v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zikona. Ozndmenie v nastedujicich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podia dohody zmluvnych stran,

Skola v spoluprici so zamestnavatelom vypracuje gkolsky vzdeldvaci program pre prisludny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje
poiiadavky zamestndvatela tykajlce sa najma;

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podieju praktického vyutovania z celkového poétu vyulovacich hodin za $ttdium,

- organizacie striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohfadriuji vzorovy ufebny plan a vzorové udebné osnowy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prisludny odbor vzdeldvania
vypracované.

Skola azamestnavatel sa vsilade s§ 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani méiu
dohodnit, e v Stvorroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru, sa vieobecne
vzdelavacie predmety qud'vyur‘fovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch Stadia.

te



u

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je stitastou
vhitorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnavatel vsuUlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v silade so vzdelavacim poriadkom praktického vyuéovania prisluiného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany. '

Zamestnavatel ozndmi Ekole v ramci pripravy prijirhacieho konania poget #iakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania.
Skola spracuje v spolupraci so zamestndvatelom formu prijimacej skiZky, je] obsah a rozsah
podia vzdeldvacich $tandardov S$tétneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v
zdkladnej kole, jednotné kritérid na Gspe$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na
$tudium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami Skolského zdkona.
QOznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 30.
novembra Z¥kolského roka, ktory predchddza Skolskému roku, v ktorom sa uskutoéiuje
prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania Skola doruti zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
prilofili k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia,
Skola doruéi zamestndvatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihtadke na vzdelavanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny adbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavate! v saéinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktor
neprilofili k prihldZke na vzdeldvanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyugovania u zamestnévatela s teoretickym vyuéovanim
v skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych
Fiaci vykondvaju praktické wyufovanie u zamestnavatela minimaine jedného pedagogického
zamestnanca $koly. Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat koordinaciu praktického wyulovania s
teoretickym vyutovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuovania.

‘Zamestnavatel preukdzatelne pouti uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma

povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnévatelov a o povinnosti zachovat miganlivost o
skutotnostiach, s ktorymi sa ocboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej Gcasti na
praktickom vyudovani v priestoroch zamestnévatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatefovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat midanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti slvisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovévat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela,
je zamestnévatef opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania.
Miganlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skuto€nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzdjomne bezodkiadne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom
vyu€ovani a na teoretickom vyufovani ako aj o zmendch organizacie praktického a



1.

2.

teoretického vyudovania, ktoré moédZu ovplyvnit organizdciu a &asovy harmonogram
praktického vyutovania alebo teoretického vyufovania. Skola uréenym zamesthancom
zamestnavatela za Gcelom vymeny tychto informdcii umoZnf vyu#ivat v dohodnutom rozsahu
informacny systém skoly.

Zamestndvatel mbze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovant $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovpiyvnilo chod prevadzky zamestnavatefa.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu neur€itd.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podia él. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XHI.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurti pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spliat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuovanie,

c) $kola =zabezpefuje teoretické vyufovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného odboru, v kiorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podia zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} 3kola bola vyradena zo siete $kdl alebo .

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a} zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a} zdkona a zamestnavatel
nepofiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podia zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo 3tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.



3.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na pravneho nastupcu zmiuvnej strany,

Clanok XIv.
Dorucovanie .
#
Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou
sa povaZuje takisto def:
a) v ktorom tato zmluvng strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. . kedy sa mal moZnost
oboznamit so zasielkou),
c} v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéend pozndmka, ,adresdt sa
odstahoval”, ,adresdt je neznadmy” alebo ind poznamka, ktord podla poitového
poriadku znamend nedorucitefnost zasielky.

Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaiuju za doruéené diiom dorucenia
uvedenym na vytlaene] sprdve o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa
povaiuje pisomnost za dorucent v defl Gspeéného odoslania emailovej spravy na uréend
emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznémil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorufovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail} v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereiné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost a Uéinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2,.3 a 4 nie je potrebné“menit formou dodatkov k
tejto zmluve a budd menené tak, Ze 3kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
¢. 1, 2, 3 a 4 doruél zamestndvatelovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 sa stdvaju neoddelitelnou siéastou
zmluvy v momente dorucenia zamestndvatefovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zédkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o §tatne] sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné ctazky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyudovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmiuvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmiuvnych
strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara zamestnavatefa. ‘



4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuiju ju za
dostatocne jasnd, uréitd a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pritom na znak toho, %e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a

slobodnej véli, tuto podpisuju.
L3

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Potet hlavnych in3truktorov a initruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim
hlavného in3truktora alebo ingtruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre déast hlavného inétruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii ¥iaka na praktickom vyucovani. Mesa¢ny vykaz
praktického vyuéovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

4. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Fiakov.




Priloha ¢. 1

Miesto vykonu praktického vyutovania — 6442 K obchodny pracovnik, ohchodna pracovnicka

1. roénik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

Od: Do:
Adresa dielne Skoly

Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2, rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
ESCO VK, s.r.o

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. roénik
Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestndvatela

Od: Do:
Adresa dielne skoly

Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: Do:

4. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: Do:
Adresa dielne Skoly

Od: ‘ Do:




Rozsah praktického vyucovania — 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka

Roénik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyucovacich tyzdiiov
predmetu odborna praxn
v rocniku *
1. roénik 480 5 dni kazdy druhy tyzderi
2. roénik 560 ' 5 dni kaZdy druhy tyZderi
3. ro¢nik 560 5 dni kazdy druhy tyzden
4. roénik 560 5 dni kazdy druhy tyZder




Priloha ¢. 2

1. Pocet Ziakov , ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v prisluinom

Skolskom roku. N
Odbor vzdeldvania Pocet Ziakov Skolsky rok
6442 K Obchodny pracovnik, 1 2024/2025

obchodna pracovnicka

2. Zoznam Zziakov 3koly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebn zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v $kolskom roku 2024/2025.

Por. €.

Meno a priezvisko
Ziaka

Trieda

Odbor studia

Den zaciatku
PV

Casovy rozvrh

| PV) den

v tyZdni,
pripadne
oznacenie
tyzdiia parny/
neparny

WA
AEHTEOVA

il. D

Obchodny
pracovnik

TOANDEL QK
99002y

N;’:jr:q,éﬂj
TYELEA)




Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatela

1. Hlavny instruktor

Hlavny instrukitor Datum narodenia
Meno priezvisko
SRR PETH o ATO VY 6. €. 95
2. InStruktor
InStruktor Datum narodenia

Meno a priezvisko




1.

_ Priloha €. 4

FinanCné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie ¥iaka

Finanéné zabezpecenie fiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" Odmena za produktivnu précu.
Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik

&

Produktivnu pracu Fiaci 1. roénika denného $tidia odboru 6442 K obchodny pracovnik
nebudi vykonavat.

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
" finantného zabezpeenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov
zamestnancov u zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmi zamestnivatel
zakonnych zastupcov neplnoletého iaka a ¥iaka.
Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocfiovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade so zakonnikom prace a predpismi upravujticimi ochranu zdravia pri praci.
Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskutociiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamesthancom
zamestnavatela podfa interného predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zékonnych zastupcov

A T T VO



Priloha ¢. 6

&
1. Spésob finanéného zabezpecdenia Casti praktického vyucovania, v pripade, ked bude vykondvand
produktivna cinnost Ziaka v prospech zamestndvatela, ktord sa bude po dohode zmluvnych strén
vykondvat'v dieini skoly.

Zmluvné strany sa dohodli, ¥e v dielni Skoly sa nebude vykonavat praktické vyucovanie, ani fiadna
produktivna ¢innost iaka.

2. Spésob financného zabezpeéenia ucitelov odbornej praxe, v pripade , ked’ bude vykondvand
produktivna ¢innost v prospech zamestndvatela, ktori st zamestnancami skoly a pod vedenim
ktorych bude vykondvat zamestndvatel praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnancami Skoly ani pod ich vedenim nebude vykonavat
zamestnavatel praktické vyu¢ovanie na pracovisku praktického vyucovania.




