Zmluva ¢.2 /DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoréich predpisov
(dalej len ,,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena skola

So sidlom: Jarmocna 1, 992 80 Modry Kamefi

zast(pena: Mgr. Maria Ziskova

ICO: 37956248

DIC: 2021888792

banka: Statna pokladnica

Cislo Gctu: SK90 8180 0000 0070 0039 2819

zriad'ovacia listina vydana: Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banska Bystrica, Ndm. SNP

23 zo diia 31.8.2004
(dalej len , $kola”)

Zamestnavatel’ ESCO V.K., s.r.0.

so sidlom: Komenského 34, 990 01 Velky Krtis

zastupeny:

ICO: 47 555 459

DIC: 2023959388

banka:

&islo actu: SK4720900 Vo0 VUS4 (T5F J0C

zapisany v obchodnom registri: Okresny stid v Banskej Bystrici, odd.: Sro, vloZka &. 25816/S
registracné ¢islo osvedéenia 2821/SDV/RUZ/2023

pre SDV: 2821/SDV/RUZ/2023

(dalej len ,zamestnédvatel“)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi md
zamestnadvatel uzatvorent uéebnt zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje
naklady ‘a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat Fiakom teoretické vyuCovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdeldvania.



Clanok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovaf praktické vyutovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
st uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v
systéme duéineho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
- Kéd Nazov ‘ ” Stupei Doklad o ziskanom
o : Forma pltka : ] i o
»otdbory odboru Sidia Stadia dosiahnutého| - vzdelani/odbornej
§tadia stidia L vzdeldvania kvalifikacii
ISCED 3A
6442 K obchodr:v dennd 4 roky aplné strec’ine vysvedceme’? maturitnej
pracovnik odborné skiske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického wyufovania poskytovaného
zamestnavatefom a teoretického vyuéovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla Skolskych vzdeldvacich programov pre prislu$ny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské
vzdeldvacie programy v tlacenej verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom
emailu Na adresu  eceecerverrecnenins vo forméate PDF najneskdr do konca jiina pred zaciatkom
poskytovania praktického wyufovania a ndsledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho
programu vidy do konca jina prisluiného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvilena.

Clanok lIl.
Poket Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet siakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roé¢niky
§tadia, ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky
ro¢niky stadia: *

Obor vzdeldvania Potet Ziakov

6442 K obchodny pracovnik ‘ 1

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestndvatel uzatvorit ucebni
zmluvu so Fiakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisludného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku prakiického vyuéovania v sdlade s osvedéenim poskytovat

praktické vyuéovanie v jeden vyugovaci defi praktického vyucovania pre najvy33i pocet Ziakov:

Najuyssi pofet Zlakov v jeden

Kod odboru stidia Nazov odboru 3tadia w -
vyucovaci deri




6442 K obchodny pracovnik 1

Clanok Iv.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivyich odboroch $tidia formou:

¢

Studijny odbor
OV ?d oru Nézov odboru stadia - - Forma prakiického vyucovania
Stadia SR S S
6442 K obchodny pracovnik Odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v
osvedieni, ktorym je organizaéna sidtast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel viastnicke pravo alebo ufivacie pravo.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik dotasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace
uréenom zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického wyugovania je
zamestnavatel povinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci ¥iaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyufovania preukdzateine oznamuje
zamestndvatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mbZe zabezpetit vykon praktického vyuéovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuéovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory splfa
podmienky primerane podla zdkona &. 61/2015 2. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v znenf
neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnivatel
povinny zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci #iaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyuéovania breukézatei’ne oznamuje zamestnavatef zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyutovania. ”

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe & 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Odbornd prax bude zamestnavatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne av
u€ebnych osnovdch predmetu odbornd prax v §kolskom vzdeldvacom programe pre prislugny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa #ak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyutovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V.
Pocet hiavnych instruktorov, pofet inStruktorov,



Praktické vyucovanie budd Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hiavného instruktora,
- indtruktora.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny poéet hlavnych initruktorov alebo indtruktorov,
moZe Ziak vykondvat praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod
vedenim hlavného indtruktora alebo ingtruktora, ktory je zamestnancom gkoly.

PoCet hlavnych indtruktorov, podet instruktorov podia odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &. 2
tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude zamestnivatel poskytovat podia €asového harmonogramu
praktického wvyucovania v sllade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom 3kolského roka
spracujd Casovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnévatel zapracuje ndvrh
tasového harmonogramu praktického wyuéovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestndvatel poskytovat podia rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestndvatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin kola
poskytne zamestnavatefovi formou emailu na adresu ... Najneskdr do 15, 09.
prisluiného 3kolského roka. Rozvrh vyufovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé wvyuéovacie dni v kalenddrnom ty#dni. Rozvrh
vyucovacich hodin mbZe byt rozpisany na parny a nepérny kalendarny tyzdefi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktlckeho vyucovania je uvedeny v
Skolskom vzdetdvacom programe.

Clanok Vill.
Spdsob ucasti hlavného instruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyhorny, 2 ~ chvélitebny,
3 — dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyutovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre (éast hlavného inétruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni %iaka,

ktory je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefhou stiéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha & 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému’
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vyucovaniu, ktorad podia dohody zmiuvnych stran méze byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentdcie,

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavhého
instruktora alebo indtruktora, vykonava ra zaklade podkladov a dalgich informécii od
hlavného indtruktora alebo indtruktora uréeny majster odbornej vychowy, ktory je
zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel skoly
podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnd vézbu  kvykonu praktického vyuéovania ¥aka na praktickom vyucovani u
zamestnavatela zamestndvatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krit za $kolsky rok v
:cerml’noch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajl termfnom hodnotenia a kiasifikacie ¥iaka za
prislusné klasifikatné obdobie ($tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia ¥akov).

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie iaka

Zamestnavatel poskytne Fiakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podia § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved4 rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnévatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti
tiaka ak si to vykon praktického vyuéovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel mdZe poskytnGt Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so iakom a
za podmienck uréenych internym predpisom zamestndvatefa, najmenej vo vyike 50%
minimalnej hodinove] mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienck dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického wvyuZovania v stlade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnévatela. :

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia ?iakov je upraveny v
prilohe C. 4, ktord je neoddelitefnou stidastou tejto zmluvy.



€lanok X.
Sposob ucasti zamestnavatela na odbornej zloZke maturitnej skasky

Ukoncovanie $tadia Ziakov s uEebnou_zquvoiJ sa bude uskutochovat maturitnou skdskou
podta zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplnenf
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon®}) a wyhldgky é&.
318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskoriich predpisov.

Praktickd Cast odbornej zloZky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyudovania zamestnavatefa. Organizdciu ukondovania $tldia zabezpedi $kola v spolupréci so
zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odborne] zloZky maturitnej skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila ski3ajiceho
zastupcu zamestndvatela, ktory bude ¢&lenom skiZobnej komisie pre odbornti zlozku
maturitnej skdgky. SkO3ajuci zastupca zamestndvatela musi spliiat predpoklady urtené
ustanoveniami § 81 a § 83 3kolského zékona.

Clanok XI.
Sposab zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiuinom §tudijnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania podlia § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujdcich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluény
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje
poZiadavky zamestnavatela tykajiice sa najmai:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vwuéovacich hodin za $tidium,

- organizécie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladfuji vzorovy ulebny plan a vzorové uéebné osnowy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyuéovanie, ak st pre prislusny odbor vzdelédvania
vypracaované.

Skola azamestndvatel sa vsilade s§ 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mésu
dohodnut, Ze v S3tvorrotnom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru, sa vseobecne
vzdelavacie predmety quﬁ'vyuéovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

e
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Zarnestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je stgastou
vnitorného periadku pracoviska praktického vyufovania. Priebeh praktického vyuéovania
vypracuje zamestnavatel vsOlade suéebnou oshovou predmetu praktického vyuéovania
spracovanou v sllade so vzdelavacim poriadkom praktického vyuéovania prisluiného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany. '

Zamestnavatel ozndmi ¥kole v rdmci pripravy prijiniacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnédvatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme duélneho vzdelavania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skiiky, jej obsah a rozsah
podia vzdelavacich 3tandardov 3tétneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej Skole, jednotné kritéria na Uspedné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na
Stadium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zakona.
Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v kiorom sa uskutoffiuje
prijimacie konanie,
Po ukonéeni prijimacieho konania skola doruél zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihldske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom potte Fiakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel vsucinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori
nepriloiili k prihladke na vzdelavanie potvrdenie, o mo¥nosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so
zamestndvateiom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuéovania u zamestnavatela s teoretickym vyuovanim
v skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych
Ziaci vykonavaju praktické vyuéovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického
zamestnanca skoly. Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykonavat koordinaciu praktického vyuéovania s
teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajiicich pracovisku praktického vyufovania,
Zamestnavatel preukazatefne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o
skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej dtasti na
praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohio spdsobit
zamestnavatelovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutodnosti
neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti savisiace] s praktickym
vyuovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela,
je zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania.
MlEaniivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skutoénostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajicich sa plnenia si kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom
vyuovani a na teoretickom vyufovani ako aj o zmendch organizacie praktického a
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teoretického vyulovania, ktoré modZu ovplyvnit organizéciu a &asovy harmonogram
praktického vyu€ovania alebo teoretického vyutovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za Gfelom vymeny tychto informdcii umoini vyuZivat v dohodnutom rozsahu
informaény systém skoly.

Zamestnavatel mdie odmietnuf uvoinenie Ziaka z praktického wyutovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a ¥ysledok praktického vyu€ovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd,
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, moino zmluvu ukonéif pisomnou
vypovedou z dovodov podia &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok X,
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuri pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) %kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu¢ovanie,

¢} Skola zabezpeluje teoretické vyufovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného  odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady podfa zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete skdl alebo -

e) 3$kola opakovane parusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola mdie vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zdkona ak:

a} zriadovatel ¥koly rozhodol o zmene typu prislusne] strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods, 1 pism. a) zékona a zamestnévatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podia zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pfsm. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.



Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok X1V,
Dorucovanie .
Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi
dorudenia pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporuéend zésielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijaf,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal mozZnost
obozndmit so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamesthancom podty vyznaéend poznamka, ,adresdt sa
odstahoval®, ,adresét je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podfa postového
poriadku znamend nedorucitelnost zasielky.

-

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaiuju za dorufené dfiom dorudenia
uvedenym na vytlatenej sprave o ich Uspe$nom odoslanl. V pripade emailovej komunikécie sa
povaiuje plsomnost za dorucend v defi Gspeiného odoslania emailove]j spravy na uréend
emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruéovanie, &fsla faxu a
elektronickej adresy (e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie
pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu.

€lanok XV.
Zavere€né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost difom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2,.3 a 4 nie je potrebné*menit formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
¢. 1, 2, 3 a 4 dorudl zamestnavatelovi. Prilohy & 1, 2, 3 a 4 sa stdvaji neoddeliteihou saastou
zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych slvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vquovahi"a a teoretického
vyugovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riedit iba zdstupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela $koly a $tatutdra zamestndvatela. '



4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a ékolu.

5: Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnd, uréiti a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, e tdto zmluva zodpoveds ich skutoénej a
slobodnej voli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo initruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného inétruktora alebo indtruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovan. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky ¥iaka na praktické vyucovanie,

4. Finantné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.
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Mgr. Maria Ziskova, riaditelka



Priloha é. 1

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovnitka

1. roénik
Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Od: Do:
Adresa dielne Skoly

Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Cd: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
ESCO VK, s.r.o

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. roénik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: Do:
Adresa dielne Skoly

Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

od: Do:

4, roénik _
Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: Do:
Adresa dielne Skoly

0d: Do:




Rozsah praktického vyu¢ovania — 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovni¢ka

Rocnilk Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich tyzdiov
predmetu odborna praxn
v rocniku *
1. rocnik 480 5 dni kazdy druhy tyziden
2. roénik 560 5 dni kazdy druhy tyzderi
3. roénik 560 ‘ 5 dni kazdy druhy tyidefi
4. roénik 560 5 dni kazdy druhy tyZderi

V Modrom Kameni, diia: & ). L0147

Spojena skola Modry Kameri
Mgr. Méria Zigkova, riaditelka
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Priloha €. 2

1. Pocet Ziakov , ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v prisluinom

Skolskom roku.

Odbor vzdelavania

Poéet Ziakov

Skolsky rok

6442 K Obchodny pracovnik,
obchodnd pracovnicka

1

2024/2025

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnu zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie v $kolskom roku 2024/2025.

Meno a priezvisko
Ziaka

Por. ¢.

Trieda

Odbor stadia

Den zaciatku
PV

Casovy rozvrh
PV ) den

v tyZdni,
pripadne
oznacenie
tyzdna parny/
neparny

1. (MARLIE
REMLT KOV

Obchodny
pracovnik

TONDELOK
992024

NEraey
.
7%?5_9{«/

V Modrom Kamenidiia: G.G. co 9

Spojena skola Modry Kamen

Megr. Mdria Ziskovd, riaditelka $koly
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1. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budt Ziaci vykonavat

praktické vyu€ovanie u zamestnavatela

1. Hlavny inStruktor

Hlavny inStrukitor
Meno priezvisko

Datum narodenia

‘3(—‘:2‘0'?“9&:7@ /C() vH /(_:;‘0 v ;’j 4

2. Instruktor

InStruktor
Meno a priezvisko

Datum narodenia

V Modrom Kameni dfia:
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Spojena skola Modry Kamen

Mgr. Médria Ziskova, riaditelka $koly
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Priloha c. 4

1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie ziaka

Finangné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

¥v" Odmena za produktivnu précu.
Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik

Produktivnu pracu Ziaci 1. roénika denného $tidia odboru 6442 K obchodny pracovnik
nebudii vykondvat.

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpeéenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestndvatel
zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnéavatel v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so zadkonnikom prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri préaci.
Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyuéovania sa bude
uskutoc€riovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie

stravovania zamestnancom zamestndvatela v stlade so zakonnikom préce.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmi zakonnych zéstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Jo! 7z
V. Modrom Kameni, dria: Cq-weq V Modrom Kameni, dfia: ¢'.9. co 5
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Spojena skola Modry Kameri ESCO VK s.r.o.
Mgr. Maria Zigkovd, riaditelka



Priloha €. 6

1. Spésob financného zabezpecenia casti praktického vyuéovania, v pripade, ked bude vykondvand
produktivna cinnost Ziaka v prospech zamestndvatela, ktord sa bude po dohode zmluvnych strén
vykondvat'v dielni skoly.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v dielni 3koly sa nebude vykonavat praktické vyutovanie, ani Ziadna
produktivna ¢innost Ziaka.

2. Spésob financného zabezpecenia ucitelov odbornej praxe, v pripade , ked’ bude vykondvand
produktivna ¢innost v prospech zamestndvatela, ktori si zamestnancami skoly a pod vedenim
ktorych bude vykondvat zamestndvatel praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancami skoly ani pod ich vedenim nebude vykonavat
zamestndvatel praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

V Modrom Kameni diia: ¢ 4. cot ¥ Moidramt kanahl difs € f. 27
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