Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2012

Zmluvné strany :

OKkresny sud Banovce nad Bebravou, zastupeny podpredsedom okresného sidu
{na jednej strane)

Zakladna organizicia odborového zviizu pracovnikov Justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom sude Banovce nad Bebravou zastipena predsedom 20 OZ

{na druhej strane)

Podla § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a} zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2012 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zak. ¢. 553/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom a Kolektivnou zmluvou
vy$Sieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2012 v sulade so zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzby
azak. ¢ 385/2000 Z.z. osudcoch a prisediacich (dalej len . zamestnanci “)bola uzatvorena
kolektivna zmluva medzi uvedenymi zmluvnymi stranami na rok 2012. Zmluvné strany
uzatvaraju tento dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2012:

1. Meni sa ¢lanok 1V, bod 3 kolektivnej zmluvy takto:

Predseda (podpredseda) sudu urCuje pracovny ¢as zamestnancov na zdklade Opatrenia
v tyZdennom alebo mesac¢nom module:

Pruznv pracovny ¢as s uplatnenim tvzdenného modulu je rozvrhnutv nasledovne:

- pruzny pracovny ¢as: od 6.00 hod. do 17.00 hod.
- zakladny pracovny ¢as s povinnou ucastou v praci od 08.00 hod. do 14.00 hod.
- denny prevadzkovy ¢as: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

Pruznv pracovny ¢as s uplatnenim mesaéného modulu je rozvrhnuty nasledovne:

- pruzny pracovny cas: od 6.00 hod. do 17.00 hod.

- zakladny pracovny ¢as s povinnou uastou v praci — pondelok, utorok, streda, Stvrtok.,
piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod.

- denny prevadzkovy ¢as: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

V stredu bude zabezpeéend infocentrum aspon jednym zamestnancom do 15.00 hod., pri¢om
v pripade potreby predseda (podpredseda) sudu uréi opatrenim konkrétneho zamestnanca.



Predseda (podpredseda) sudu je opravneny pracovny ¢as zmenit' maximadlne 4 krat roéne, a to iba
vidy od 1. diia kalendarneho Stvrtroka.

V ostatnom zostava L. [V, bod 3 kolektivnej zmluvy nezmeneny.
2. Ment sa ¢lanok 1V, bod 7 kolektivnej zmluvy takto:

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu
dovolenick uréencho s predchadzajicim suhlasom prislu§ného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpatt do konca kalendameho roka stym. Ze
zamestnavatel umozni zamestnancom preniest’” si dva tyzdne dovolenky do nasledujiceho
roka. Prenesenit dovolenku si zamestnanec vyCerpa do 15. aprila. Zamestnavatel' umozni
Cerpat’ riadnu dovolenku o vymere 'z pracovného dia pre §tatnych zamestnancov, pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre sudcov s tym. zc druhy polden

dovolenky st zamestnanec vy¢erpa do konca aktudlncho mesiaca. .

3. Ostatné Casti kolektivne] zmluvy zostavaju nezmenené.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a u¢innost
nadobuda dilom nasledujtiicim po dni jej zverejnenia.

V Banovciach nad Bebravou, dia

JUDr. Monika Kordosova Mgr. Marek ~nov¢in
predsedni¢ka ZO OZ v SR podpredseda studu



