Kolektivna zmluva
na rok 2024 - 2028

uzatvorena diia 5.11.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Centrom vol'ného (:asu3 Starova ul. &. 590, Nové Mesto nad Vahom ICO: 36129488,
zastupenym Ing. Zuzanou Supatikovou, riadite’ka CVC, Statutarny zastupca zamestnavatel'a

a

Zakladnou organizaciou OZ PS a V na Slovensku pri Centre voIného ¢asu, Starova ul. &. 590
v Novom Meste nad Vahom zastupenou Renatou Lackovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva za diia 16.10.2024



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Tato kolektivha zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a na kratsi
pracovny cas.

. Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolotné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zéakonnika prace skratka "ZP", namiesto
oznadenia Zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ.* Namiesto
zédkona ¢&. 317/2009 Z .z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich
predpisov skratka ,, POZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel uznava v zmysle §231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavdzujui, Ze nebudi v buducnosti poCas WuCinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zavizky v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobnejsie urCuje prava, zavizky
a podmienky v oblasti odmetiovania, ochrany préce a starostlivosti 0 zamestnancov.

. KZ je zavizn4 pre zmluvné strany a ich nastupcov, vztahuje sa na zamestnancov, ktori st
zamestnavatela v pracovnom pomere, nevztahuje sa na zamestnancov, ktori u neho
vykonavaju pracu na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami Utinnost' tejto KZ sa zaéina 1. 9.
2024 a kon¢i 31. decembra 2028, okrem ¢&lankov, ktoré su viazané na rozpocet a KZVS.



Clénok 4
Zmena Kkolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa moézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
_dodatok ku kolektivnej zmluve* a &islujui sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vieobecne zaviznych platnych predpisov stanu neplatné a zavazuju sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zaviznym predpisom, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany
mdZu po vzdjomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP

Druha ¢ast’
Vztahy zmluvnych strin v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych
sporov a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k poruSeniu postupu podla ¢ldnku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrZaniu zavizkov z tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrZanim zavdzkov z tejto KZ mozu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom C. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.
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Clénok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavidzku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe tG¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jej jednotlivych zavazkov.

2. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia, mdzu vyuzit sprostredkovatela , alebo
zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol kolektivny spor.

Clanok 9
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne v stilade so v§eobecne zavdznymi predpismi.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgéane na nevyhnutne potrebny ¢as.

Tretia cast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 12
Platové podmienky

(1)  Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze odmeriovanie zamestnancov bude dodsledne
realizovat’ podla Novely zékona ¢. 553/2003 Z. z. a zdkona ¢. 553/ 2003 Z .z. v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje uréit' tarifny plat zamestnancom okrem

pedagogickych a odbornych zamestnancov podla NV SR ¢€.338/2019 (zadkladna stupnica
platovych tarif) v zavislosti od dizky zapogitanej praxe.
Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa
zvysila od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o dalsich 10 %. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysili od 1. janudra 2023 o 10
% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %. ZvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané€.



Priplatky

1. Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovater.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci zamestnavatel v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej price a v zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je st¢ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dnia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca ( § 9 OVZ).

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %,
b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost” vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca , ak
tuto &innost’ vykonava u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto &innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

4.0sobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade
pisomného névrhu prislu§ného veduceho zamestnanca(§ 10 OVZ).



(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 6 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zG&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit’ alebo zniZit’ alebo odobrat’ na zaklade kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania préace
nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok pocas trvania dévodu , na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonadvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na tiroveri,
ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonévania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(5 ) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(6) Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatni pravnu a poradensku sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho $tudia podl'a osobitného predpisu,

b) 3 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

¢ ) 3 % platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok sa prizné na dobu siedmych rokov najviac v sume 12 % z platovej
triedy a pracovnej triedy , do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa prizna od prvého diia v kalendarnom mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku. Priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

6.Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného



samestnanca do kariérového stupiia za¢inajiici pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

7.0dmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske funkéného platu.

V zavislosti od disponibilného objemu mzdovych prostriedkov.
(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek
b) pri prileZitosti vianonych sviatkov

(3) Odmena podla ods. 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podl'a ods.2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

(§20 OVZ)

(4) Pri oceneni zamestnanca za jeho pracovnu &innost,, primatorom mesta, okresnym alebo
krajskym uradom, ministerstvom alebo inou organizaciou, zamestnavatel vyplati takémuto
zamestnancovi jednorazovi odmenu vo vyske 100 Eur.

Clanok 14
Plat a nahradné vol'no za pracu nad¢as

1. Plat a nahradné volno za pracu nadéas realizuje zamestnavatel podla § 19 a § 19a
OVZ, nariadenia vlady SR &. 201/2019 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovace] innosti a priamej vychovnej Cinnosti
pedagogickych zamestnancov .

2. Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie néahradného vol'na za pracu
nadéas. Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit zamestnancovi Cerpat’ ndhradné volno
najneskor do uplynutia dvoch (podla novelizacie zakona &. 553/2003) kalendarnych
mesiacov nasledujuicich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonand. Po dohode
zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.

Clanok 15
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin
splatnosti mzdy je najneskor pétnasty deti po ukon&eni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné udty, ktoré si
zriadili v pettaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na Gcet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.



Clanok 16
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 2% z objemu
zuétovanych platov zamestnancov, ktori zamestnavatel vyplati aodvedie do
poistovne v zavislosti od disponibilného objemu finanénych prostriedkov.

Stvrta ¢ast’
Spolurozhodovanie a sa¢innost’ zmluvnych strin v pracovnoprivnej oblasti

Clanok 17
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najmaé:

a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit' po dohode s
fiou vo vetkych pripadoch vyplyvajucich zo ZP,

b) umoznit’ odborovej organizéacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny

mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
orgdnov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zévdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Piata cast’
Vzajomné zaviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 19
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP
a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich tprav
a predpisov (d’alej len zdkon o BOZP), sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane



zabezpeCovania prevencie, pitného rezimu v letnych mesiacoch, potrebnych
ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

Clénok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organiz4cia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat’, & zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastfiovat’ sa na
zistovani  pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami

vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela, odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vézneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov preru$enie d’alSej prace,

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢€.355/2007 Z.z ),

b) vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat v
zmysle platnych noriem,

¢) po¢as do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od $tvrtého diia do desiateho diia doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’

(1) Odborova organizacia zabezpe&i v ramcei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreanych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin.

(2) Odborova organizéacia podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zabezpe€i zahranicné
rekredcie pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov, byvalych
zamestnancov, vratane deti .

Clanok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat" zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zadsaddm spravnej vyzivy



priamo na pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak
tito na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpefovat' stravovanie najmd podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, Zamestnavatel' prispieva na stravovanie , ak nie je mozné zabezpeCit
stravovanie inym sposobom, stravnymi listkami .

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a v sume vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych ndhradéach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30

Eur.

Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikiciu a vzdelavanie zamestnancov
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvy3ovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie.

¢) d’al8ich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujucom module funkéného

vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, o vediceho pedagogického zamestnanca.

(4) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Ostatné naroky a priva zamestnancov vyplyvajice z tejto KZ

1. 'V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel’a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyzdenne.

2. 'V zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP

u pedagogickych zamestnancoch auodbornych zamestnancoch o jeden tyzdefi. Zékladna

vymera dovolenky je 5 tyZdfiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdilov patri zamestnancovi, ktory



do konca kalend4rneho roka dovrsi 33 rokov veku. Dovolenka ucitel'ov, riaditel'a Skoly,
zéastupcov riaditel'a a odborného zamestnanca je 9 tyzdilov v kalendarnom roku.

<

Ak zamestnanec nemdZe vykondvat pracu zprevadzkovych doévodov(prerusenie

prevadzky pre nadmernd chorobnost, opravy technického charakteru ) zamestnavatel
moézZe pridelit pracu mimo pracoviska ( ZP § 142 )

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov.
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak
mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel’a.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Siesta ¢ast’
Socialny fond

Clanok 26
Tvorba socidlneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorgich uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uruje
nasledovne:

Celkovy ro&ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alim pridelom vo vyske 0,05 %.

7akladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je stihrn hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

Clanok 27
Pouzitie fondu
1. Pre pouzitie socialneho fondu st v posobnosti zamestnavatel'a zavidzné ustanovenia zakona
NR SR ¢&.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Siedma ¢ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.
3. Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
4. Zmluvné strany sa zavizuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od

dorugenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zakat’ o nej rokovat’ do 30 dni, ak
o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.



Sthlas s obsshom =m0 kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom.

_______—-ﬁ




