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Kolektĺvna zmluva
na rok 2024 - 2028

uzatvorená dňa 5.11.2024 medzi zmluvnými stranami:

Centrom voľného času, Štúrova ul. č. 590, Nové Mesto nad Váhom IČO: 36129488,
zastúpeným lng. Zuzanou Šupatĺkovou, riaditeľka CVČ, štatutámy zástupca zamestnávateľa

a

Základnou organizáciou OZ PŠ a V na Slovensku pri Centre vol'ného času, Štúrova ul. č. 590
v Novom Meste nad Váhom zastúpenou Renátou  Lackovou,

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektĺvnej zmluvy na základe
plnomocenstva za dňa 16.10.2024



Prvá čast,
Úvodné ustanovenia

Článok 1
Spôsobilost' zm]uvných strán na uzatvorenie ko]ektĺvnej zm]uvy

1.  Táto  kolektĺvna  zmluva  je  záväzná  pre  zmluvné  strany  a  zamestnancov,  kton'  sú  u
zamestnávateľa v  pracovnom pomere  na ustanovený  týždenný  pracovný  čas  a na kratší
pracovný čas.

2.  Na  účely  tejto  kolektívnej  zmluvy  sa  môže  pouŽívať  na  spoločné  označenie  odborovej
organizácie  a  zamestnávatel'a  skratka  "zmluvné  strany",  namiesto  o2načenia  kolektĺvna
zmluva  skratka   "KZ",   namiesto   označenia  Zákomíka  práce   skratka   "ZP",   namiesto
označenia   Zákona   č.   553/2003   Z.   z.   vznení. neskorších   predpisov   o   odmeňovaní
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ." Namiesto
zákona č. 317/2009 Z .z. o pedagogických a odbomých zamestnancoch v znení neskorších
predpisov skratka „ POZ".

Článok 2
Uznanie odborovej organizácie a zamestnávate]'a

1.  Zamestnávatel'  uznáva  vzmysle  §231   ods.1     ZP  ako  svojho  zmluvného  partnera  na
uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva zamestnávatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2.  Zmluvné   strany   sa   zaväzujú,   Že   nebudú   vbudúcnosti   počas   účinnosti   tejto   KZ
spochybňovať vzáj oimé oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto KZ.

Článok 3
Pôsobnost',  p]atnosť a účinnost' kolektĺvnej zmluvy

1.  Táto  KZ  upravuje   individuálne   a  kolektĺvne  vzťahy  medzi   zamestnávateľom  a  jeho
zamestnancami,   práva   a   povinnosti   zmluvných   strán,   ako   aj   všeobecné   podmienky
a záväzky   v oblasti   pracovnoprávnych   vzt'ahov.   Podrobnejšie   učuje   práva,   záväzky
a podmienky v oblasti odmeňovania, ochrany práce a starostlivosti o zamestnancov.

2.  KZ je záväzná pre zmluvné strany a ich nástupcov, vzťahuje sa na zamestnancov, ktorí sú
zamestnávatel'a  v  pracovnom  pomere,  nevzťahuje  sa  na  zamestnancov,  ktorí  u  neho
vykonávajú prácu na dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti a na dohodu o
brigádnickej práci študentov.

3.  KZ je  platná dňom jej  podpisu  zmluvnými  stranami  .Účinnosť  tejto  KZ  sa  začĺna  1.  9.
2024 a končĺ 31. decembra 2028, okrem článkov, ktoré sú viazané na rozpočet a KZVS.



Článok 4
Zmena kolektívnej zmluvy

1.    KZ ajej rozsah sa môžu menit' len po dohode  zmluvných strán, na základe písomného
návrhu  na  zmenu  KZ  jednou  zo  zmluvných  strán.  Dohodnuté  zmeny  sa  označia  ako
„dodatok ku kolektívnej zmluve" a čĺslujú sa v poradí, v akom sú uzatvorené.
2.    Zmluvné strany sa zaväzujú dodatkom ku KZ zmenit' do budúcna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dôsledku všeobecne záväzných platných predpisov stanú neplatné a zaväzujú sa
prijať ich v znenĺ, ktoré neodporuje všeobecne záväzným predpisom,  ako aj  ustanovenia
KZ, ktoré zakladajú finančné nároky v závislosti od prideleného rozpočtu. Zmluvné strany
môžu  po   vzájomnej   dohode   dodatkom  ku  KZ   zmeniť   aj   iné   ustanovenia  KZ   bez
obmedzenia.

Článok 5
Archivovanie kolektĺvnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účimosti.

Č]ánok 6
0boznámenie zamestnancov s kolektĺvnou zmluvou

(1)  Odborová   organizácia   sa   zaväzuje   zabezpečit'   oboznámenie   zamestnancov
z"nestnávateľa s obsahom tejto KZ do  15 dní od jej uzatvorenia. Z oboznámenia s obsahom
KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov.

(2)  Novo      prijĺmaných      zamestnancov      do      pracovného      pomeru     oboznámi
zamestnávatel'  s touto KZ v rámci plnenia povimostĺ v zmysle §-u 47 ods.2 ZP

Druhá čast'
Vzt'ahy zmluvných strán v dobe účinnosti kolektĺvnej zm]uvy, riešenie ko]ektĺvnych

sporov a individuálnych st'ažností

Článok 7
0bdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

1.  Zmluvné  strany  rešpektujú  obdobie  platnosti  tejto  KZ  ako  obdobie  sociálneho  mieru
s výnimkou, ak dôjde k porušeniu postupu podl'a článku 4 ods.  1  tejto KZ alebo ak dôjde
k nedodržaniu záväzkov z tejto KZ.

2.  V prípade prerušenia sociálneho   mieru  nedodržaním záväzkov z tejto KZ môžu zmluvné
strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektĺvneho sporu, t. j. štrajk a výluku, pri
splnenĺ   zákomých   podmienok   stariovených   zákonom   č.   2/1991    Zb.   o kolektívnom
vyjednávanĺ a podmienok uvedených v tejto časti KZ.

3.  Právo  zamestnancov na štrajk,  zaručené  článkom  37  ods.  4  Ústavy  Slovenskej  republiky
a Listinou základných práv a slobôd, nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov ani
ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať.



Článok s
Riešenie kolektívnych sporov

1.  Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku  ku  KZ  alebo  spor  o  plnenie  záväzku  z KZ  (ak  nevzniká  z neho  nárok  priamo
zamestnancovi) v dobe účinnosti KZ alebo v dobe účinnosti jej jednotlivých záväzkov.

2.  Zmluvné  strany,  ak  kolektívny  spor  nevyriešia,  môžu  využiť  sprostredkovateľa  ,  alebo
zvážia na  základe  spoločnej  dohody  využitie  rozhodcu  zapĺsaného  na ministerstve,  aby
rozhodol kolektĺvny spor.

Článok 9
Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ažnostĺ

1.  Zmluvné   strany   sa   zaväzujú   rešpektovať   právo   zamestnanca   na   uplatnenie   svojich
individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vzťahov a z tejto KZ.

2.     Zmluvné   strany   sa  dohodli,   Že  pri  riešení   st'ažnosti  zamestnanca  budú  postupovať
objektívne v súlade so všeobecne záväznými predpismi.

Článok 10
Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon
fimkcie v odborovom orgáne na nevyhnutne potrebný čas.

Tretia časť
Záväzky, práva a povinnosti zmluvných strán

a zamestnancov v oblasti odmeňovania

Článok 12
Platové podmienky

(1)        Zamestnávateľ  sa  zaväzuje,  Že  odmeňovanie  zamestnancov  bude  dôsledne
realizovať  podl'a    Novely  zákona  č.  553/2003  Z.  z.  azákona  č.  553/  2003  Z  .z.  v  znení
neskorších predpisov.

(2)       Zamestnávatel'    sa    zaväzuje    učiť    tarifný    plat    zamestnancom    okrem
pedagogických  a odbomých  zamestnancov  podl'a  NV  SR  č.338/2019  (základná  stupnica
platových tarĺf) v závislosti od dĺžky započĺtanej praxe.
Základná  stupnica platových  taríf zamestnancov  pri  výkone  práce  vo  verejnom  záujme  sa
zvýšila  od  1.  januára  2023  o  7  %  a  od  1.  septembra  2023  o  ďalších  10  %.  Platové  tariĎÍ
pedagogických zamestnancov a odbomých zamestnancov sa zvýšili od  1. januára 2023  o  10
% a od 1. septembra 2023 o ďalšĺch 12 °/o. Zvýšenie platových tan'f v zmysle tohto bodu alebo
prĺpadnej  zmeny  zákona o  odmeňovanĺ nebude  mať nepriazni\ý vplyv  na výšku ostatných
zložiek fimkčných platov, ktoré boli zamestnancom priznané.



Príplatky

1. Prĺplatok za riadenie

(1 ) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditel'ovi učí zriaďovatel'.

(2)  Príplatok  za  riadenie  vedúcemu  zamestnancovi  určí  zamestnávateľ     v  rámci
rozpätia percentuálneho podielu z platovej tariĎr najvyššieho platového stupňa platovej triedy,
do ktorej je zaradený, v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tariĎÍ platovej triedy
a pracovnej  triedy,  do  ktorej  je  zaradený,  zvýšenej  o  14  °/o,  s prihliadnutĺm  na  náročnosť
riadiacej   práce  a  v závislosti  od  kvality  riadenia  jemu  zvereného  organizačného  útvaru
a podriadených zamestnancov.

2. Prĺplatok za zastupovanie

(1 ) Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu čimosti
nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných
povimostí vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za
zastupovanie v sme prĺplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca ( § 9 0VZ ).

3. Prĺplatok za výkon špecializovanej činnosti

Zamestnávateľ    vyplatí    zamestnancovi,    za    výkon    špecializovanej    čimosti    prĺplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za čimosť triedneho učiteľa, ak túto čimosť vykonáva v
jednej triede, prĺplatok v sume 5°/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradený, zvýšenej o  14 %,
b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učitel'a, ak túto činnost' vykonáva v
dvoch  alebo   viacerých  triedach,   príplatok  v  sume   10%  platovej   tariĎÍ  platovej   triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, ( §  13b OVZ),
c) pedagogickému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca  , ak
túto čimosť vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického zamestnanca, príplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený , zvýšenej o 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi za čimosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca,  ak
túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých  začínajúcich pedagogických zamestnancov,
prĺplatok v sume 8% platovej  tarift7 platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený,
zvýšenej o  14%,

4.Osobný príplatok

(1) Zamestnávateľ   sa   zaväzuje   využĺvat'   účel   osobného   príplatku   na      ocenenie
mimoriadnych    osobných    schopností,    dosahovaných    pracovných    výsledkov
zamestnanca      alebo   za  vykonávanie   prác   zamestnancom      nad   rámec  jeho
pracovných povinností.  0 výške osobného prĺplatku rozhodne riaditeľ na základe
písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca(§  10 0VZ).



(2)        Na   účel   osobných   príplatkov   vyčlenĺ   zamestnávatel'   v rozpočte   finančné
prostriedky  vo  výške  najmenej  6  %  zo  súhmu  hrubých  miezd  alebo  platov    zúčtovaných
zamestnancom na výplatu za kalendámy  rok.

(3)  Zamestnávatel'  sa  zaväzuje  priznaný  osobný  prĺplatok  podľa  predchádzajúcich
odsekov    učiť  pevnou  sumou  zaokrúhlenou  na  50  eurocentov  nahor,  vždy  na  začiatku
kalendámeho roka na celý kalendámy rok.

(4) Osobný prĺplatok je možné zvýšiť alebo znížit' alebo odobrať na základe kvality
plnenia pracovných úloh.  Ak sa poskytuje osobný príplatok z dôvodu vykonávania práce
nad rámec pracovných povinností, poskytuje sa osobný prĺplatok počas trvania dôvodu , na
základe ktorého mu bol priznaný.  Po skončení vykonávania práce nad rámec pracovných
povinností zamestnávatel' zamestnancovi osobný prĺplatok odoberie alebo zm'ži na úroveň,
ktorá zodpovedá sume osobného priplatku pred jeho priznaním alebo zvýšením z dôvodu
vykonávania práce nad rámec pracovných povinnostĺ.

(5 ) Zamestnávatel' je povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov návrh
na zníženie alebo odobratie osobného príplatku.

(6) Členovia OZ Pšav majú nárok na bezplatnú právnu a poradenskú službu a na
zastupovanie právnikmi vo veciach súvisiacich s ich pracovným pomerom.

5. Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odbomého zamestnanca

(1 ) Pedagogickému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tariS platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradený, za
úspešné absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu,

b )  3 %  platovej tariĎ platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je zaradený, za
úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podl'a osobitného predpisu,

c )  3 % platovej tariĎÍ platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za
úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobitného predpisu.

(2) Pn'platok sa prizná na dobu siedmych rokov najviac v sume 12 % z  platovej
triedy a pracovnej triedy , do ktorej je pedagogický zamestnanec zaradený.

(3) Pn'platok sa prizná od prvého dňa v kalendámom mesiaci, v ktorom pedagogický
zamestnanec požiadal o priznanie príplatku. Prĺplatok sa učí pevnou sumou zaokrúhlenou na
50 eurocentov nahor.

6.Prĺp]atok začínajúceho pedagogického zamestnanca

Začĺnajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu odbomému zamestnancovi
patn' príplatok začĺnajúceho pedagogického zamestnanca a začĺnajúceho odbomého
zamestnanca. Príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 6% z platovej tariĎ7 platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec alebo odbomý zamestnanec
zaradený. Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odbomého



zamestnanca do kariérového stupňa začĺnajúci pedagogický zamestnanec a začínajúci
odbomýzamestnanec.Príplatoksaurčĺpevnousumouzaokrúhlenouna50eurocentovnahor.

7.Odmeny

(1) Zamestnávatel'  sa  zaväzuje,  že  savyplatĺ  zamestnancovi     odmenu     za  pracovné
zásluhypridosiahnutĺ50rokovvekua60rokovvekuvovýškefimkčnéhoplatu.

V závislosti od disponibilného objemu mzdových prostriedkov.

(2) Zamestnávateľ môže vyplatit' zamestnancovi odmenu za prácu
a) pri prĺležitosti obdobia letných dovoleniek
b) pri príležitosti vianočných sviatkov

(3)  Odmena podl'a ods.  2  písm.  a)  sa vypláca v mesiaci jún prĺslušného  kalendámeho  roka
aodmenapodľaods.2pĺsm.b)savyplácavmesiacidecemberpríslušnéhokalendámehoroka.
( § 20 0VZ)

(4) Pri  ocenení zamestnanca za jeho pracovnú činnosť, primátorom mesta,  okresným  alebo
krajským  úradom,  ministerstvom  alebo  inou  organizáciou,  zamestnávatel'  vyplatĺ  takémuto
zamestnancovi jednorázovú odmenu vo výške 100 Eu.

Článok 14
Plat a náhradné vol'no za prácu nadčas

1.   Plat a náhradné  voľno  za prácu  nadčas  realizuje  zamestnávateľ  podl'a  §  19  a  §  19a
OVZ, nariadenia vlády SR č. 201/2019  Z. z. v znenĺ neskorších predpisov, ktorým sa
ustanovuje    rozsah   priamej    vyučovacej    čimosti    apriamej    výchovnej    čimosti
pedagogických zamestnancov .

2.   Zamestnávatel' môže so zamestnancom dohodnút' čerpanie náhradného vol'na za prácu
nadčas.  Zamestnávatel'  sa  zaväzuje  umožniť  zamestnancovi  čerpat'  náhradné  vol'no
najneskôr do  uplynutia dvoch  ®odľa novelizácie  zákona č.  553/2003)  kalendámych
mesiacov nasledujúcich po mesiaci, v ktorom bola práca nadčas vykonaná. Po dohode
zamestnávateľa so zamestnancom sa táto lehota môže predĺžiť.

Článok 15
Výplata platu

1.   Zamestnávateľ   sa  zaväzuje  úskutočniť  výplatu  platu  jedenkrát  mesačne.   Termĺn
splatnosti mzdy je  najneskôr pätnásty  deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.

2.   Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  zasielať  plat  zamestnancom  na  osobné  účty,  ktoré  si
zriadili v peňažných ústavoch podl'a vlastného výberu ták, aby bol pripísaný na účet
zamestnanca najneskôr v deň výplaty podl'a predchádzajúceho odseku.



Článok 16
Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie.

1.   Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie je 2% z objemu
zúčtovaných   platov   zamestnancov,    ktorú   zamestnávateľ   vyplatí   a odvedie   do
poist'ovne v závislosti od disponibilného objemu finančných prostriedkov.

Štvrtá čast,
Spolurozhodovanie a súčinnost' zm]uvných strán v pracovnoprávnej oblasti

Článok 17
Záväzky zamestnávate]'a

Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto KZ,
najmä,
a)   vyžiadať  si predchádzajúci  súhlas  odborovej  organizácie  alebo  rozhodnúť po  dohode  s

ňou vo všetkých prĺpadoch vyplývajúcich zo ZP,
b)   umožnit' odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania

pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a záväzkov vyplývajúcich z
tejto kolektĺvnej zmluvy a za tým účelom jej poskytovať potrebné infomácie, konzultácie
a doklady (§ 239 ZP).

Článok 18
Záväzlqr odborovej organizácie

(1 )  Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny
mier so zamestnávateľom v zmysle článku 7 tejto KZ.

(2)  Odborová organizácia sa zaväzuje infomovať zamestnávatel'a o situácii vedúcej
k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)   Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  prizývať  na  zasadnutia  svojich  najvyšších
orgánov  zástupcu  zamestnávateľa  za  účelom  hodnotenia  plnenia  záväzkov  z  kolektívnej
zmluvy.

(4)  Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  infomovať  zamestnávatel'a  o každej  zmene
v odborovom orgáne základnej organizácie, pôsobiacej u zamestnávatel'a ( § 230 ZP).

Piata čast,
Vzájomné záväzky v ob]asti starostlivosti o zamestnancov

Článok 19
0chrana práce

1.   Zamestnávatel' v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami §§  146-147 ZP
a  §§  6  až  10  zákona   NR  SR  č.  124/2006  Z.  z.  o  BOZP  v  znení  neskoršĺch  úprav
a predpisov  (ďalej   len  zákon  o BOZP),  sústavne  zaisťovať  bezpečnost'  a  ochranu
zdravia zamestnancov pri  práci  a na ten účel  vykonávať potrebné  opatrenia vrátane



zabezpečovania    prevencie,    pitného    režimu    v letných    mesiacoch,    potrebných
ochranných prostriedkov a vhodného systému ochrany práce.

Článok 20
Kontrola odborových orgánov v oblasti B0ZP

1.  Odborová    organizácia    sa    zaväzuje    vykonávať    kontrolu    nad    stavom    BOZP    u
zamestnávatel'a.

2.  Odborová organizácia v záujme toho bude v súlade s §  149 ZP:
a)  kontrolovať, ako  si zamestnávateľ plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a či

sústavne  vytvára  podmienky  bezpečnej   a  zdravotne  nezávadnej  práce,  pravidelne
preverovat'  pracovisko  a  zariadenia  zamestnávatel'a  pre  zamestnancov,  kontrolovať
hospodárenie zamestnávatel'a s OOPP,

b) kontrolovať,  či  zamestnávateľ  riadne  vyšetruje  pracovné  úrazy,  zúčastňovať  sa  na
zisťovaní      príčin   pracovných   úrazov   a   chorôb   z povolania,   pn'padne   ich   sami
vyšetrovať,

c)  požadovať  od  zamestnávateľa,  odstránenie  nedostatkov  v prevádzke,  na  strojoch  a
zariadeniach,   pri   pracovných   postupoch   a   v prípade   bezprostredného   a vážneho
ohrozenia Života alebo zdravia zamestnancov prerušenie ďalšej práce,

Článok 21
Zdravotnícka starostlivost'

Zamestnávateľ sa zaväzuje :

a) umožnit' preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj náklad,
(§30e ods.  18 zákona NR SR č.355/2007 Z.z ),
b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekámičiek udržiavať v
zmysle platných noriem,
c) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady prĺjmu je v období
- od prvého dňa pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho základu zamestnanca,
- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca  80 °/o
denného vymeriavacieho základu (§ 8 zákona č. 462/2003 Z. z.).

Článok 22
Rekreačná starost]ivost'

(1 ) Odborová organizácia zabezpečí v rámci využĺvania vlastných i prenajatých rekreačných
zariadení organizovanie doplnkovej rekreácie v čase hlavných i vedl'ajších prázdnin.

(2) Odborová organizácia podl'a konkrétnych podmienok a možností zabezpečĺ zahraničné
rekreácie  pre zamestnancov, ich rodinných príslušnĺkov a dôchodcov, bývalých
zamestnancov, vrátane detĺ .

Článok 23
Stravovanie

1.   Zamestnávatel'  sa  zaväzuje,  v zmysle  §   152  ZP,  zabezpečovať  zamestnancom  vo
všetkých pracovných  zmenách  stravovanie  zodpovedajúce  zásadám  správnej  výživy



priamo na pracoviskách,  s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ak
títo na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

2.   Zamestnávateľ   bude   zabezpečovať   stravovanie   najmä   podaním  jedného   teplého
hlavného jedla,  vrátane  vhodného  nápoja v priebehu  pracovnej  zmeny  vo  vlastnom
zariadení,  Zamestnávateľ  prispieva    na  stravovanie  ,  ak  nie  je  možné  zabezpečiť
stravovanie iným spôsobom, stravnými lístkami .

3.   Zamestnávatel' prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávatel'a v  sume vo výške
55 % ceny  jedla, najviac však do výšky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvaní  5  až  12 hodín podl'a zákona o cestovných náhradách č.  283/2002 Z.  z.
v znenĺ neskorších predpisov.

4.   Zamestnávateľ  sa zaväzuje  prispievať na stravovanie  zo  sociálneho  fondu v zmysle
zákona č.152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znenĺ neskorších predpisov v sume 0,30
Eu.

Článok 24

Starostlivosť o kva]ifikáciu a vzde]ávanie zamestnancov
(1)  Zamestnávatel'  sa  zaväzuje  starať  sa  o  prehlbovanie  kvalifikácie  zamestnancov,

prípadne jej  zvyšovanie, dodržiavat' § 3 ods.3  a 5  0VZ a aby zamestnanci boli zamestnávaní
prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.

(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté prĺslušné dohody so
zamestnávateľom,   bude   poskytovať  pracovné   úľavy   a  ekonomické   zabezpečenie   podľa
platných predpisov.

(3)  Zamestnávatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné voľno s
náhradou fúnkčného platu v rozsahu

a) päť pracovných dní v kalendámom roku na účasť na profesijnom rozvoji,
b) ďalších pät' pracovných dnĺ na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej

atestácie.
c) ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module fúnkčného

vzdelávania, ak ide o riaditel'a, o vedúceho pedagogického zamestnanca.

(4)   Pracovné voľno podl'a odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec  po dohode so
zamestnávatel'om, spravidla,  keď je obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska.

Článok 25
0statné nároky a práva zamestnancov vyplývajúce z tejto KZ

1.     V záujme vytvárania priaznivejšĺch pracovných podmienok a podmienok zamestnávania
sa u zamestnávateľa ustanovuje pracovný čas zamestnanca na 37 a ĺ/2 hodiny týždenne.

2.    V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania
sa     predlžuje   výmera   dovolenky   na  zotavenie   nad   rozsah  ustanovený   v   §   103      ZP
u pedagogických  zamestnancoch  a u odbomých  zamestnancoch  o  jeden  týždeň.  Základná
výmera dovolenky je 5 týždňov. Dovolenka vo výmere 6 týždňov patrí zamestnancovi, ktorý



do  konca  kalendámeho  roka  dovŕši  33  rokov  veku.  Dovolenka  učiteľov,  riaditel'a  školy,
zástupcov riaditeľa a odbomého zamestnanca je 9 týždňov v kalendámom roku.
3.   Ak   zamestnanec    nemôže    vykonávať   prácu    zprevádzkových    dôvodov(prerušenie
prevádzky   pre  nadmernú  chorobnosť,  opravy   technického  charakteru  )  zamestnávateľ
môže prideliť prácu mimo pracoviska ( ZP § 142 )
(3) Zamestnávatel' sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti
súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším
vzdelávanĺm mimo pracoviska.

(4) Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil
vzhľadom na svoj zdravotný stav podl'a lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať
doterajšiu prácu, patrí pri skončenĺ pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a)    dvojnásobku jeho  fimkčného  platu,  ak pracovný  pomer  zamestnanca trval  najmenej
dva roky a menej ako päť rokov,

b)    trojnásobku jeho fimkčného platu ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť
rokov a menej ako desat' rokov,

c)    štvomásobku jeho  fimkčného platu,  ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
desať rokov.

6.     Zamestnancovi patrĺ pri skončenĺ pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v §
63 ods. 1 pĺsm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj
zdravotný  stav  podl'a  lekárskeho  posudku  dlhodobo  spôsobilosť  vykonávať  doterajšiu
prácu, odstupné najmenej v sume

a)    dvojnásobku jeho  fiinkčného  platu,  ak pracovný  pomer  zamestnanca trval  menej
ako dva roky,

b)    trojnásobku jeho fimkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej áko pät' rokov,

c)    štvomásobku jeho fimkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
pät' rokov a menej ako desat' rokov,

d)    päťnásobku jeho fimkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
desať rokov.

7.     Pri  prvom  skončení  pracovného  pomeru po nadobudnutí nároku na starobný  dôchodok
alebo invalidný  dôchodok,  ak pokles  schopnosti  vykonávať  zárobkovú  činnosť je  viac
ako  70%,  zamestnávatel' poskytne  zamestnancovi  odchodné vo výške  dvoch fimkčných
platov  zamestnanca,  ak  zamestnanec  požiada  o poskytnutie  uvedeného  dôchodku  pred
skončenĺm pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení.

8.     Zamestnávateľ  vyplatí  zamestnancovi  odchodné  vo  výške  dvoch  fimkčných  platov,  ak
mu   bol   priznaný   predčasný   starobný   dôchodok   na  základe   žiadosti   podanej   pred
skončenĺm pracovného pomeru alebo do desiatich dnĺ po jeho skončení.

9.     Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávatel'a.
10.  Zamestnávatel' nie je povinný poskytnút' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer

skončil podl'a  § 68 ods.  1 ZP.



Šiesta čast,
Sociálny fond

Článok 26
Tvorba sociálneho fondu

Tvorba sociálneho fondu sa riadi Zákonom č.  152/1994 Z.  z.  o sociálnom fonde v znenĺ
neskoršĺchúpravapredpisov.Zmluvnéstranysadohodli,ževýškasociálnehofondusaučuje
nasledovne:
Celkový ročný prĺdel do sociálneho fondu je tvorený:
a) povinným prídelom vo výške 1% a
b) ďalším prĺdelom vo výške 0,05 °/o.
Základom  na  učenie  ročného  prĺdelu  do  fondu  je   súhm  hrubých  platov  zúčtovaných
zamestnancom  na výplatu  za kalendámy  rok.  Základom  na učenie  mesačného  prídelu  do
fondujesúhmhrubýchplatovzúčtovanýchzamestnancomnavýplatuzaprĺslušnýkalendámy
meslac.

Článok 27
Použitie fondu

1.  Pre použitie sociálneho fondu sú v pôsobnosti zamestnávateľa záväzné ustanovenia zákona
NR SR č.152/94 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnenĺ zákona č. 595 /2003 Z. z. o
daniach z príjmov v znenĺ neskoršĺch predpisov.

Siedma časť

Článok 28
Záverečné ustanovenia

1.  Táto  KZ  je  vyhotovená  v  dvoch  rovnopisoch.  Každá  zo  zmluvných  strán  dostane  po
jednom podpĺsanom rovnopise.

2.  Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto KZ prečítali a súhlasia s jej obsahom.

3.  Táto KZ je záväzná i pre prípadných nástupcov zmluvných strán.

4.  Zmluvné strany sa zaväzujú vstúpiť do rokovania o uzavretĺ dodatku ku KZ do  15 dní od
doručenia jeho návrhu a pri novej KZ na ďalšie obdobie začat' o nej rokovat'  do 30 dnĺ, ak
o to jedna zo zinluvných strán požiada.
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