ZMLUVAGE 7]/ $kolsky rok 2024/2025

uzatvorena v silade so zakonom 245/2008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytovani praktického
vyucovania na pracovisku zamestnavatel’a

I. Zmluvné trany

Skola: Stredn4 odborn4 $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastipena: Mgr. Zuzanou Cizmérikovou, riaditelkou koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad'ovacia listina zo dila 22.5.2017

(dalej len ,,SOSp*)

a
Zamestnavatel’: OBEC Phovshes Nirror .

so sidlom: Tt Nlernce S575, e 5% ol Mo
zastipena: Sl Tieckcrrons - skwosifr oA

ICO: v E7 8%

DIC: AR ST AE

II. Ciel’ zmluvy

Zakladnym cielom zmluvy je zabezpedenie odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov
Studijného nadstavbového odboru ,,3659 L stavebnictvo®, na SOS polytechnickej, Ul. SNP 2,
953 30 Zlaté Moravce vramci odbornej praxe Ziakov na pracovisku zamestnavatel'a. Obe
strany budi vSemoZne podporovat realizdciu hlavnych smerov aktivit v jednotlivych
oblastiach tejto zmluvy.

SOSp sa podiel’a na vzdeldvani Ziakov teoretickym vzdeldvanim a zamestnavatel’ praktickou
pripravou Ziakov. Obe zlozky pracuju v stilade so zdkonom o odbornom vzdelavani, so
Staitnym vzdeldvacim programom a $kolskym vzdeldvacim programom ,,36 Stavebnictvo,
geodezia a kartografia®, ktorych vysledkom mé byt teoreticky aj prakticky odborne zdatny
absolvent §tudijného odboru ,,3659 L stavebnictvo®.

II1. Hlavné smery aktivit tejto zmluvy
Zamestnavatel’ ma pravo:

1. Vyjadrovat sa k Skolskému vzdeldvaciemu programu odboru ,,3659 L stavebnictvo®,
podielat’ sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdeldvania a pripravy ana
urCovani pozadovanych vedomosti, zruCnosti, schopnosti a pracovnych navykov
ziakov $tudijného odboru ,,3659 L stavebnictvo®.

2. V spolupraci so SOSp navrhovat’ poZiadavky trhu prace na kvalifikovani pracovnu
silu.

3. Vspolupraci so SOSp predloZit poziadavky na odborné zrudnosti a praktické
skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovisku a trhu prace.



Vyjadrit sa k obsahu odbornej zlozky maturitnej skiSky a podielat’ sa na priprave
a uskuto¢tiovani maturitnych skusok.

Podiel’at’ sa na tvorbe uéebnych pomdcok a textov pre tudijné odbory.

Spolupracovat’ v oblasti ponuky pracovnych prilezitosti, Studijnych moZnosti s
{i¢astou na spolo¢nych akciach (ako si napr. burza prace, DOD 8koly) pre ziskanie
novych zdujemcov o stredoskolské Stadium.

Pomahat pri zabezpeleni odbornikov zpraxe za ucelom dalsieho vzdeldvania
wéitelov odbornych predmetov, majstrov odborného vyucovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

10.

11.
12.

Riadit’ platnou legislativou ato Skolskym zakonom, vyhlagkou &. 65/2015 Z. z.
o strednych 8kolach v plathom zneni azdkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave (dalej len ,zékon ¢. 61/2015 Z. z.*) a dalSou legislativou
upravujicou bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a ostatné néleZitosti tykajuce
praktického vyudovania Ziaka. Zamestnivatel' bude vytvarat' podmienky prakticke¢ho
vyudovania smerujlice k osvojeniu si vedomosti a zru¢nosti Ziaka v silade so SKVP.
Urcit' pre styk so SOSp zodpovedného pracovnika kompetentného riesit otdzky
tykajtice sa praktického vyucovania Ziakov.

Bezodkladne informovat SOSp o vietkych ndlezitostiach tykajucich sa plnenia si
$kolskych povinnosti ziaka na praktickom vyu€ovani.

Umoznit' uéitelke odbornych predmetov a zarovet MOV, zodpovednej za suvisla prax
Ing. Dane Rajtarovej, alebo inému zamestnancovi 8koly, ktory sa preukaze poverenim
SOSp, vykonavat koordinaciu praktického vyudovania vo vietkych priestoroch.
Vytvorit Ziakom primerané podmienky pre praktick¢ vyucovanie, umozni im
prezliekat’ sa v Satniach, zaisti im bezpe¢né odkladanie ich osobnych veci, umozZni
7iakom pouzivat socidlne zariadenia Zamestnévatela a priestory pre oddych pocas
prestavok.

So riakmi bude zo strany zamestnavatel'a zaobchadzané s naleZitou starostlivostou.
Postup Zamestndvatela pri pracovnom traze Ziaka je zhodny s postupom pri
pracovnom traze zamestnanca Zamestnavatel'a. O pracovnom uraze Ziaka SOSp je
Zamestnavatel' povinny bezodkladne informovat’ vedenie SOSp telefonicky na ¢&isle
0902 132 887, alebo 0915 885 034 a pisomnou spravou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszm.sk Zapis o pracovnom uraze odovzdd Zamestnavatel SOS
polytechnickej ato vjednej kopii najneskér do dvoch pracovnych dni od vzniku
urazu.

Zabezpetit' na svoje niklady pre Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie hmotné
zabezpedenie: a) osobné ochranné pracovné prostriedky

Vytvarat podmienky a poskytovat’ materidlno-technicke zabezpeCenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenych zikonom. UmoZnit' Ziakom pracovat’
a vyuzivat zariadenie a vybavenie pod dozorom MOV a inStruktora tak, aby boli
splnené poziadavky ugebnych osnov a tematickych planov pre dany uéebny odbor.
Zabezpetit vzdeldvanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanych inStruktorov, pod
vedenim ktorych v siéinnosti s MOV budu Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie.
Zabezpetit odborné vzdelavanie Ziakov podla schvélenych tematickych planov.
Zabezpetit odborné vzdeldvanie podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

SOSp ma pravo:

1.

Uzavriet konkrétnu zmluvu o spdsobe, dizke a obsahu praktického vyu€ovania Ziakov.
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2. Propagovat spolupricu so zamestndvatelom na verejnosti a vyuzivat logo

zamestnavatela pri prezentdcii $koly na verejnych akciach a webovych strankach.

SOSp sa zavizuje:

1.

© 0N

SOSp je povinné preukazatelne poudit uréeného pedagogického zamestnanca — Ing.
Danu Rajtarovi a zastupcu SOSp — Mgr. Dusana Turéana, ktory mé povoleny vstup do
priestorov zamestnavatela v suvislosti sucast'ou Ziakov SOSp na praktickom
vyuCovani u Zamestnavatela o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa obozndmi v ramci svojej ulasti na praktickom vyucovani v priestoroch
Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdosobit’ Zamestnévatel'ovi Skodu
a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat' tak, aby tieto skutoCnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tito osoba povinna zachovavat mlcanlivost’ aj po
skon&eni vykonu tejto ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatel'a.
SOSp je prostrednictvom uréeného pedagogického zamestnanca - MOV povinna dbat
0 bezpe€nost’ a zdravie pri praci ziakov v zmysle zdkona ¢. 124/2006 o BOZP, v zneni
neskorSich predpisov, pricom v tejto sGvislosti bude uzko spolupracovat so
Zamestnavatel'om, ktory ziakom vytvori priaznivé podmienky pre vykon praktického
vyucovania.

V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost' zachovavat' ml¢anlivost’ alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie
tychto 0sdb vo svojich priestoroch a zakazat’ im vstup na miesto konania praktického
vyucovania.

V dostatoénom &asovom predstihu informovat’ uréeného pracovnika Zamestnavatel'a o
potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyucovania pre akcie organizované SOSp.
Vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyuCovanie u Zamestnavatela a
kontrolovat’ ¢innost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora a MOV.
Poskytnit' Ziakom kvalitni teoreticki pripravu, ktora bude v sulade s praktickym
vyucovanim.

Poskytnut’ podklady k Skolskému vzdeldvaciemu programu.

Poskytnut’ vypracované tematické plany pre odbornu prax.

Zabezpetit’ spolupracu MOV s inStruktorom.

Zabezpetit’ praktické vyuCovanie, ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych
ziaci nemdzu vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

IV. InStruktor a MOV

1. Vzdelavanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehat’ pod stalym

dozorom povereného inStruktora. InStruktor a MOV budd navzidjom uzko
spolupracovat’ a poskytovat’ si informécie o ¢innosti, ktori ziak pocas praktického
vyu€ovania vykonaval a informacie o jeho spravani.

Vybrané informacie poddva MOV po dohode s in§truktorom SOS polytechnickej vo
forme ,,Evidencie dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie®, ,Mesaéného vykazu
praktického vyucovania ziaka“, ,,Mesa¢ného hlasenia o absencii Ziaka na praktickom
vyucovani® a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vyucovani“, ktorych vzor tvori
prilohu tejto zmluvy.

Odbornu prax na pracovisku zamestnavatel'a mozu pod vedenim jedného inStruktora
vykonavat’ najviac traja ziaci.



»

Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak Vykonéva praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatela v zmysle § 22 zékona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave aozmene a doplneni mektorych zakonov. InStruktor ma
pozadovanu odbornu spdsobilost” a prax najmene;j 3 roky.

Fyzickd osoba, ktora prvykrat zane vykonavat cCinnost 1nstruktora a nespliia
podmienku v zmysle § 22 zédkona odseku 2 zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov, splni ju najneskor do
jedného roka od zaciatku vykonu ¢innosti inStruktora.

V. Zmluvné obdobie

Téato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach a uzatvéra sa na dobu ur¢itd, stiva
sa pravoplatnou a uéinnou diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. V prlpade
potreby md7u obsah ¢&lankov zmluvné strany menit’ alebo dopiiiat po vzijomne;
dohode oboch zmluvnych stran. Zmeny alebo doplnky musia byt’ vykonané pisomnou
formou.

Pred uplynutim doby, na ktorG bola zmluva o poskytovani praktického vyuCovania
uzatvorena, ju mozno ukon¢it’:

vz4djomnou dohodou Strednej odbornej Skoly polytechnickej a zamestnavatel'a alebo
pisomnou vypoved’ou Strednej odbornej Skoly polytechnickej alebo zamestnavatela.
Stredna odborna $kola polytechnicka, UL SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce poskytne
rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriad’'ovatelovi. Ak
doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, Skola pisomne
oznami tato skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyudovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej
organizécii alebo prislusnej profesijnej organizicii. Rovnako postupuje zamestnavatel
aj vtedy, ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povazuju ju za dostatoéne jasni, ur€iti a zrozumitel'nt, neuzatvarajli ju v tiesni a ani
za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda
ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato podpisuju.

V1. Odstiipenie a vypoved’ od zmluvy

SOSp mdze odstipit’ od zmluvy, ak:

a) Zamestnavatel v dosledku svojho zavinenia riadne avcas neplni zmluvné
podmienky,

b) Zamestnavatel vstipi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatela
vyhlaseny konkurz,

Zamestnavatel’ moze odstupit’ od zmluvy, ak:

a) SOS v désledku svojho zavinenia riadne a v¢as neplni zmluvné podmienky,

b) Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné tito zmluvu ukoncit’ pisomnou
vypovedou aj bez uvedenia dovodu ato vo vypovednej lehote 1 mesiac, ktora
zaéne plynit prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorudend. Vypoved musi byt dorucend druhej zmluvnej strane na adresu
uvedenu v tejto zmluve. Ak druhd strana vypoved neprevezme, povaZzuje sa
vypoved za dorudent druhej zmluvnej strane tretim dfiom po jej odoslani.



VII. Dodatok k zmluve

1. K zmluve je pripojeny dodatok, ktory uréuje presné vymedzenie podmienok pre Ziaka
vykonavajticeho odborny vycvik na zmluvnom pracovisku v prislusnom $kol. roku.

VIII. Zavereéné ustanovenia

1. Tento zmluvny vztah sa v pripadoch neupravenych v zmluve riadi ustanoveniami
zédkona &islo 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) v zneni neskorsich predpisov

2. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om dve vyhotovenia obdrzi skola
a jedno vyhotovenie obdrzi zamestnéavatel’.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vazne a bez natlaku podpisuju.

Prilohy: ¢.1 Suhlas s funkciou inStruktora
¢.2 Hodnotiaci list Ziaka na odbornej praxi
¢.3 Dennik odbornej praxe
¢.4 Evidencia dochadzky
¢.5 Hmotné zabezpecenie Ziaka

TEL . [ =veE 9 12 207 ¢ , . Y
v . [Sh Natce, dia: ... 5—71‘02 7 vy Zlatych Moravciach diia 4.12.2024
IBEC
k4 405/4
96, 'SKE NEMCE
(VRN 2021111488
zamestnévatel’g Mgr. Zuzana CiZmarikova

/- riaditel’ka SOSp



DODATOKZ¢. 1

4 4
k zmluve &. A §kolsky rok 2024/2025 o poskytovani praktického vyucovania na
pracovisku zamestnavatel’a

Wl 2N P
uzatvorenej diia DK AR

l. Zmluvné strany

$kola: Stredn4 odborna $kola polytechnicka, UL SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: Ul SNP 2, 953 30 Zlat¢ Moravce

zastipena: Mgr. Zuzanou Cizméarikovou, riaditel’kou Skoly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriadovacia listina: zo dia 22.5.2017

(d’alej len ,SOSp*)

a

Zamestnavatel’: OBEC Tobpushd Nerrce )

so sidlom: T frus s’ sk, RAC 5% Tl Nion e
zastipena: Alriie) L vory - errwsdbes LB
I1CO: AT L8

DIC: W il

uzatvaraju

dodatok, v ktorom sa stanovuju konkrétne podmienky k zmluve €. 1/ 8kolsky rok 2024/2025
o poskytovani praktického vyuovania na pracovisku zamestnavatela pre ziakov 1.

ro¢nika nadstavbového $tudijného odboru “3659 L stavebnictvo”.
I1. Konkrétne podmienky zmluvy
Druh &innosti, ktoré budi Ziaci vykenavat’ pri praktickom vyucovani:
Ziaci bud vykonéavat’ prace urene tematickymi planmi pre Ziakov 1. ro¢nika a v sulade so
skolskym vzdeldvacim programom .36 stavebnictvo* a v sulade so Statnym vzdelavacim
programom.
Di#ka a defi zagatia praktického vyucovania:
Odborny vycvik Ziakov zacina diiom 9.12.2024 akonéi sa diiom 13.12.2024

Miesto konania praktického vyucovania:

Praktick4 priprava Ziakov prebieha v sidle zamestnavatel’a.
Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Vyugovanie odborného vycviku iakov prvého ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva 6
hodin.
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Vyucovanie na odbornom vycviku sa zacina najskor o 7.00 hodine a kon¢i najneskor o 16.00
hodine. Prestavky Zziakov, ktori vykondvaju odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel’a
st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach. Odbornad prax neprebicha
v Case hlavnych a vedlajsich prazdnin stanovenych pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre
dany $kolsky rok a pocas $tatnych sviatkov a akcii organizovanych SOSp.

Stuvisli odbornu prax vykonaju Ziaci u zamestnavatel’a v termine od 9. 12. — do 13.12.
2024, ¢ize S pracovnych dni.

Zaznamy o odbornom vycviku vedie MOV v spolupraci s inStruktorom v Evidencii
dochadzky Ziaka na praktickom vyuCovani, vykaze praktického vyulovania ziaka, hlaseni
o absencii ziaka na praktickom vyucovani a Hodnotiacom liste Ziaka na praktickom
vyucovani.

Zoznam Ziakov SOSp, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuc€ovanie:

Priezvisko a meno Trieda | Odbor §tudia | Deii zaiatku | Den konca PV
Ziaka PV
OACRAVY Tdews| 1M stavebnictvo 9.12.2024 13.12.2024

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Ziaci boli pouteni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku pregkolenim. Zamestnavatel
zabezpeli poucenie o0BOZP aPo vsulade splatnymi predpismi aobozndmi Ziakov so svojimi
vnutornymi predpismi o ¢om vyhotovi zdznam s podpismi Ziakov. Po&as prace na pracovisku bude
Ziak priebeZne a podla potreby pouéeny o BOZP pri praci MOV za pritomnosti indtruktora. Zdznamy
o pouceni o BOZP pravidelne zaznamenéva MOV v zapisniku bezpeénosti prace Ziaka SOSP.

Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u zamestnavatela.

InStruktor
Ziak InStruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
CHeBArT TSR 78




Povereny pedagogicky zamestnanec SOSp, pod vedenim ktorého budi Ziaci vykonavat’
praktické vyudovanie u Zamestnavatela a ktory vykoniva hodnotenie a Klasifikaciu
Ziaka.

MOV / ped. zamestnanec Skoly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
CALBIVG T AL IS Ing. Dana Rajtarova
OBEC
Tekovsks 40572 @

zamestpavatell Mgr. Zuzana Cizmarikova
riaditel’ka SOSp

Prilohy: ¢.1 Sthlas s funkciou inStruktora
¢.2 Hodnotiaci list Ziaka na odbornej praxi
¢.3 Dennik odbornej praxe
¢.4 Evidencia dochadzky
¢.5 Hmotné zabezpecenie Ziaka



