MANAZERSKA ZMLUVA
(uzatvoren4 v zmysle § 269 a nasl. Obchodného zdkonnika v platnom zneni)

Zmluvné strany:

1. Spolo¢nost Dopravny podnik mesta PreSov, akciova spoloénost’

Zastupena: Ing, Peter Davidov-predseda predstavenstva
JUDr. Ingrid Val’kova — ¢len predstavenstva

Za jediného akciondra: mesto PreSov
Zast. Ing. FrantiSkom Ol’hom
Bardejovské 7, 080 06 Lubotice
ICO: 31 718 922
(d’alej len ,,spolocnost™)

2. Manazér:  Ing. Peter Davidov
Nai
Lip
(da

sa dohodli na nasledujiicom znent tejto manazérskej zmluvy podla § 269 a nasl. Obch. zdkonnika:
Preambula

Manazér rozhodnutim jediného akcionara vykonavajiceho pdsobnost’ valného zhromazdenia
spolognosti zo difa 26. 9. 2024 bol zvoleny do funkcie predsedu predstavenstva spolo¢nosti a nasledne
zapisany do Obchodného registra Okresného stdu PreSov.

V zmysle ustanoveni Stanov spolodnosti v &asti VII. Predstavenstvo, vykondva predseda
predstavenstva zaroveii funkciu vykonného riaditela spolocnosti.

CLI
Trvanie manaZérskej zmluvy a jej ukoncenie

|. Tato manazérska zmluva upravuje zmluvny vztah manaZéra k spoloénosti. Manazér vykonava
funkciu vykonného riaditela spolognosti a predsedu predstavenstva v zmysle tejto manaZérske]
smluvy a ostatnych povinnosti vyplyvajicich mu zo vieobecno-zaviznych pravnych predpisov a
internych predpisov spolocnosti.

' T'ito manazérska zmluva sa uzatvara po dobu vykonu funkcie predsedu predstavenstva.

i Zmluvny vzt'ah podla tejto zmluvy skonéi:
1) odvolanim manaéra z funkeie predsedu predstavenstva Valnym zhromazdenim,
h) odstipenim manazéra od zmluvy aj bez udania dévodu,
¢) dohodou zmluvnych stran,
d) fumrtim manaZéra.

CLII
Prava a povinnosti zmluvnych stran

I Manazér sa zavizuje vykonavat’ svoju pdsobnost’ podla tejto zmluvy v minimadlnom rozsahu 200
pracovnyceh dni/rok.



ManaZér je na ziklade tejto manazérskej zmluvy povinny vykonivat’ svoju posobnost’ s naleZitou

odbornou starostlivostou v micste sidla spoloénosti alebo aj mimo uvedene) adresy.

Manazér je pri vykone svojej [unkeie viazany platnym pravaym poriadkom, stanovami spolocnosti,

zasadami, pokynmi a inymi rozhodnutiami prijatymi predstavenstvon, dozornou radou a/alebo

valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Manazér ako vykonny riaditel” najmii:

a) zhlastiuje sa na riadeni spolocnosti a kond v jej mene v shilade s ustanoveniami Obchodného
zdkonnika a stanov spolocnosti,

b) vykondva uznesenia organov spolocnosti,

¢) vykondva pdsobnost’, ktorii na neho prenieslo predstavenstvo podpisovym poriadkom,

d) podicla sa na spracovavani jednotlivych navrhov predkladanych valnému zhromazdeniu podla
Obchodného zakonnika a stanov spolocnosti,

¢) zaobstardva si a pri rozhodovani zohladiiuje vsetky dostupné informacie tykajice sa predmetu
rozhodnutia,

f) obstarava bezné zalezitosti spolo€nosti,

g) predklada dolezité otdzky predstavenstvu na postidenie alebo rozhodnutie.

. Manazér je ako vykonny riaditel’ povinny poskytovat’ sii€innost’ organom spolo¢nosti a podavat’ im

potrebné vysvetlenia.

. Manazér je ako vykonny riaditel povinny zachovavat’ mléanlivost o informéaciich a
] bl Yy p

skuto&nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spdsobit’ $kodu alebo by
sa tym mohli ohrozit’ zdujmy akcionara — Mesta PreSov. Tito povinnost’ ma manaZér aj po dobu 3
rokov po ukongeni tejto manazérskej zmluvy.

Manazér sa zavizuje, Ze nebude:

a) vlastnym menom alebo na vlastny udet, pripadne ako zamestnanec u iného zamestnavatela
vykonavat' podnikatel’skii &innost, ktora savisi s podnikatel'skou Einnost'ou spolo¢nosti
rovnakého alebo podobného charakteru,

b) vykondvat’ &innost Statutarneho organu alebo &lena Statutarneho alebo iného organu inej
pravnickej osoby s podobnym alebo rovnakym predmetom podnikania. Vynimka je moZnd v
pripade, pokial’ pdjde o pravnick osobu, na podnikani ktorej ma majetkovii Gcast’ spolo¢nost’,
resp. so sthlasom spolo¢nosti,

¢) prevadzkovat’ ¢innost’ podl'a Zivnostenského zakona alebo iného osobitného zdkona v rovnakom
alebo podobnom predmete podnikania, v ktorom podniké spolo¢nost,

d) vyuZivat povest’ spolognosti alebo jej sluZieb s cielom zaistit’ pre seba alebo cudzie osoby
prospech, ktory by inak nedosiahol,

e) sprostredkovat’ pre iné osoby obchody spolo¢nosti,

f) postupovat’ pri svojej &innosti tak, aby ziskal na tkor spolo€nosti pre seba alebo cudzie osoby
prednost’ alebo in neoprdvneni vyhodu a nebude za tymto tucelom prijimat’ akykol'vek
prospech.

. Ak manaZér porudil svoje povinnosti azdkaz konkurencie pri vykone svojej pdsobnosti

a spoloénosti tymto vznikla $koda, postupuje spolotnost’ vo€i nemu v silade s Obchodnym
zakonnikom.

ManaZér nezodpoveda za $kodu spdsobent spolo¢nosti:

a) ak preukaZe, Ze postupoval pri vykone svojej posobnosti s odbornou starostlivostou a v dobrej
viere, Ze kona v zdujme spolo¢nosti,

b) ak vykonal uznesenic valného zhromazdenia, to vSak neplati ak je uznesenie valného
zhromaZdenia v rozpore s pravinymi predpismi alebo stanovami spolo¢nosti.

. Manazér ako vykonny riaditel’ stanovi, v akom poradi a v akom rozsahu ho zastupuji jemu

podriadeni zamestnanci spolo¢nosti, ktori si zodpovedni za vykon svojej funkcie vykonnému
riaditefovi.
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10.ManaZér ako vykonny riaditel’ je povinny zigastnit’ sa zasadnuti predstavenstva, dozornej rady a
valného zhromazdenia spoloénosti kedykol'vek podl'a potreby, na poziadanie organov spolognosti.

11.Spolotnost’ poskytne manazérovi vietky potrebné informacie a podklady, ktoré savisia s vykonom
jeho funkcie.

12.Spoloénost poskytne manaZérovi potrebné podmienky, ktoré suvisia s vykonom jeho funkcie,
najmé bezodplatne:

a) kancelarsku miestnost’ v sidle spolognosti, ktord svojim umiestnenim a vybavenim zodpoveda
vykonu jeho funkcie,

b) sluzobny automobil. V pripade, ak manazér na zaklade zmluvy so spolo&nostou pouZiva
sluzobny automobil aj na sikromné GZely je povinny viest oddeleni evidenciu jazd na
siikromné Gigely ako i zaplatit' dafl z prijmu podl'a § 5 ods. 3 zak. &. 595/2003 Z. z. o daniach z
prijmov v platnom zneni za pouzivanie motorového vozidla na sikromné ucely a uhradu za
vykézant spotrebu pohonnych latok na sikromné tcely.

ClL 111
Odmena

1. Spolotnost je povinna zaplatit manaZérovi za vykon jeho &innosti podla tejto zmluvy celkovi
mesaéni odmenu v dohodnutej vyske podla prilohy ¢.1 k tejto zmluve. Uprava dohodnutej odmeny
mdze byt vykonana len s predchadzajicim sthlasom jediného akcionara spolognosti, a to formou
pisomného dodatku k tejto zmluve,

2. Celkova mesaénd odmena manaZéra sa skladd z nasledujlicich zloziek, ktorych vySka je
Specifikovand v prilohe ¢.1 k tejto zmluve:
a) zdkladna mesaéna odmena za vykon &innosti vykonného riaditel’a,
b) motivaénd mesaénd odmena vo vyske 30 % zo zakladnej mesatnej odmeny za vykon &innosti
vykonného riaditel’a.
Tato motivaénad mesand odmena moze byt pozastavend alebo alikvotne kratena, pokial ddjde
k pozastaveniu alebo krateniu vyplacania mesatnych prémif v spolo€nosti z dévodu neplnenia
hospodarskeho vysledku za dany kalendarny mesiac alebo inych prevadzkovych dévodov.
¢) mesaéna odmena za vykon &innosti predsedu predstavenstva,
d) sidastou celkovej mesatnej odmeny su naklady na ostatné vydavky s@visiace svykonom
&innosti manazéra — stravné a mobil.

3. Okrem vysSie uvedenej odmeny je moZné manaZérovi priznat’ mimoriadnu odmenu, ktoru
schvaluje svojim rozhodnutim jediny akcionér spolotnosti vykondvajici pdsobnost’ valného
zhromazdenia spolo&nosti. Této odmena méZe byt poskytnutd najviac do vysky dvoch (2)
celkovych mesaénych odmien manaZéra, ktord je $pecifikovana v prilohe &.1 k tejto zmluve.

4, ManaZér mé narok na preplatenie jeho tuzemskych a zahraniénych cestovnych néhrad v zmysle
platnej legislativy.

5. Manazér ma povinnost predlozit spolo¢nosti vykaz o odpracovani pracovnych dni za kazdy
kalendarny mesiac.

6. Manazér je povinny vrétit' &ast odmeny v pripade, ak v danom roku neodpracuje pre spoloénost
poZadovany rozsah pracovnych dni v zmysle Clanku II, bod 1. Odmena za neodpracovany pocet
dni bude kratena v poslednom mesiaci kalendérneho roku. Vyska odmeny, ktord bude vratend za
kazdy neodpracovany deti, je $pecifikovana v prilohe €.1 k tejto zmluve.

7. ManaZér ma narok na odmenu pri ukonéeni funkcie vo vyske jednej celkovej mesacnej odmeny

manazéra v zmysle Clanku III, bod | iba v pripade ukonfenia tohto zmluvného vztahu podla
Clanku I, bod 3, pismeno a). V pripade ukon&enia zmluvného vztahu akymkolvek inym spdsobom
manaZér nema narok na odmenu pri ukonéeni funkeie.



CL IV
Zavereéné ustanovenia

. Tato zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami po jej schvéleni

rozhodnutim jediného akcionéra spolognosti vykonavajiceho p6sobnost valného zhromazdenia
a ucinnost’ dina 24.10.2024.

- Tato zmluvu je mozné zmenit’ alebo zrusit’ len pisomnou dohodou o jej zmene, resp. ukongen.

Tuato zmluvu schvélil jediny akciondr spolognosti vykonavajiici pésobnost’ valného zhromazdenia
spolo¢nosti diia 24.10.2024.

Rozhodnutiu jediného akcionara spolodnosti vykonavajiiceho pdsobnost’ valného zhromazdenia
spoloénosti podliehaji aj zmeny a doplnenia tejto zmluvy.

. Touto zmluvou sa rusi zmluva ovykone funkcie v zneni jej dodatkov schvalena valnym

zhromazdenim dia 5.2.2024 ashCasne aj manazérska zmluva v zneni jej dodatkov zo diia
14.5.2024.

. Této zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna

strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

. Pravne vztahy vyplyvajice z tejto zmluvy a ostatné vztfahy, ktoré neupravuje tato zmluva sa riadia

slovenskymi v3eobecne zévéiznymi pravnymi predpismi, najmé prislu§nymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.
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