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Dodatok č. 1  
k dohode č. 1/ § 54/ 2012 

 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku na realizáciu národného projektu 

„Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva“  (ďalej len „ národný 

projekt“) realizovaného podľa § 54 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“)  

(ďalej len „dohoda“), 

 

uzatvorená medzi: 
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Banská Štiavnica 

Sídlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banská Štiavnica 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Štefanom Filipom 

IČO:      37949624                                                                

DIČ:      2021773072 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica        

Číslo účtu:  

(ďalej len „úrad“) 
 

a 
 

zamestnávateľom  

 

Názov:                                   Združenie na záchranu hradu Revište 

Sídlo: Kukučínova 4, 900 01 Modra 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:  

IČO:  42185785 

DIČ:   

Predmet prevažujúcej činnosti  

podľa SK NACE Rev. 2 kód/text:   S - 94.99.2 Činnosti záujmových organizácií 

Bankové spojenie:  Všeobecná úverová banka, a.s. 

Číslo účtu:   

 

                                    

                                      

(ďalej len „zamestnávateľ“). 
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Článok I. 

Predmet dodatku č. 1 

Na základe oznámenia zamestnávateľa doručeného Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

Banská Štiavnica dňa 13.6.2012 úrad akceptuje zmenu pracovného času zamestnancov 

občianskeho združenia realizujúcich aktivity Národného projektu v súlade s Dohodou č. 

1/§54/2012 zo dňa 21.5.2012. Na základe uvedených skutočností sa mení dohoda č. 1/§54/2012 od 

11.6.2012 nasledovne: 

 

Pôvodné znenie Čl. II. bod 1 sa ruší na nahrádza sa nasledovným znením: 
 

1/  Prijať 8 uchádzačov o zamestnanie podľa § 6 a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 

podľa § 8 ods.1 zákona o službách zamestnanosti na vytvorené pracovné miesta do 

pracovného pomeru dohodnutého na určitú dobu, najviac na 6 kalendárnych mesiacov 

v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času a na vykonávanie prác, ktoré súvisia s 

obnovou kultúrneho dedičstva  hrad Revište v  štruktúre podľa tabuľky 1 a 2: 

 

                    Tab. č. 1 
 

Počet 

PM 

Druh vykonávaných 

pomocných prác 

Dátum vzniku 

pracovného 

pomeru 

(vytvorenia PM) 

Pracovný čas                           

(týždenne/od-do) 

v hod. 

Predpokladaná 

celková cena 

práce (mesačne)  

na 1 PM  

v € 

Predpokladaná 

celková cena práce 

(mesačne)   spolu  

v € 

6 

 Pomocné stavebné práce, 
čistenie a triedenie sutiny, 
pomocné práce pri stavbe 
podporných stavebných 
zariadení, odstraňovanie 
prírodných a umelých 
prekážok v interiéri a exteriéri 
areálu, úprava ciest 
a prístupových komunikácií, 
čistenie areálu a vývoz 
odpadu ( prírodný, umelý), 
odstraňovanie náletovej 
zelene a trávnatých porastov 

1.6.2012 
37,5 hod. 

(6.30 – 14.30) 
540,80 € 3 244,80 € 

 

 

            Tab. č. 2 
 

Počet 

PM 

Druh vykonávaných  

odborných  prác 

Dátum vzniku 

pracovného 

pomeru 

(vytvorenia PM) 

Pracovný čas                           

(týždenne/od-do) 

v hod. 

Predpokladaná 

celková cena 

práce (mesačne)  

na 1 PM  

v € 

Predpokladaná 

celková cena práce 

(mesačne)   spolu  

v € 

2 
Murárske práce, murovanie 
stredovekými technikami, 

konzervovanie muriva 
1.6.2012 

 
37,5 hod. 

(6.30 – 14.30) 
676,- € 1 352,- € 
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Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1/    Ostatné časti Dohody č. 1/§54/2012 zo dňa 21.5.2012 ostávajú nezmenené. 
 

2/  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 
 

3/  Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, pričom úrad obdrží dva a zamestnávateľ 

jeden rovnopis dodatku. 
 

4/  Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

5/ Tento Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 1/§54/2012 zo dňa 21.5.2012. 

 

 

 

 

V Banskej Štiavnici dňa 13.6.2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

..................................................... ..................................................... 

            Ing. Štefan Filip               

            riaditeľ                 štatutárny zástupca 

 

 

 

 

 


