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Dodatok €. 1
k dohode ¢&. 1/ § 54/ 2012

0 poskytnuti nenavratného financného prispevku na realiziaciu narodného projektu
»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedié¢stva* (d’alej len ,, narodny
projekt*) realizovaného podl’a § 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach
zamestnanosti«)

(d’alej len ,,dohoda®),
uzatvorena medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastipenym riaditelom: Ing. Stefanom Filipom

ICO: 37949624

DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gétu:
(dalej len ,,arad”)

a
zamestnavatelom
Nézov: ZdruZenie na zachranu hradu Reviste
Sidlo: Kukucdinova 4, 900 01 Modra
Zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO: 42185785
DIC:
Predmet prevazujlcej ¢innosti 5
podl'a SK NACE Rev. 2 kod/text: S -94.99.2 Cinnosti zdujmovych organizacii
Bankové spojenie: Vseobecna tverova banka, a.s.

Cislo uctu:

(dalej len ,,zamestnavatel™).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*  www.esf.gov.sk
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Clanok L.
Predmet dodatku ¢. 1

Na zaklade ozndmenia zamestnavatel'a doruéeného Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Bansk4d Stiavnica diia 13.6.2012 turad akceptuje zmenu pracovného &asu zamestnancov
obCianskeho zdruzenia realizujicich aktivity Narodného projektu v stilade s Dohodou ¢.
1/§54/2012 zo dna 21.5.2012. Na zaklade uvedenych skuto¢nosti sa meni dohoda ¢. 1/§54/2012 od
11.6.2012 nasledovne:

Povodné znenie CI. 11. bod 1 sa rusi na nahradza sa nasledovnym znenim:

1/ Prijat’ 8 uchadzacfov 0 zamestnanie podl'a § 6 a znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie
podla § 8 ods.l1 zdkona o sluzbach zamestnanosti na vytvorené pracovné miesta do
pracovného pomeru dohodnutého na uréitd dobu, najviac na 6 kalendarnych mesiacov
Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na vykondvanie prac, ktoré suvisia s
obnovou kultarneho dedi¢stva hrad Reviste v Struktire podl'a tabul’ky 1 a 2:

Tab. ¢. 1
Datum vzniku Pracovn? &as Pg:ggigiiiza Predpokladana
Pocet Druh vykonavanych pracovného (197 denne/}(]) d-do) |prace (mesacne) celkova cena prace
PM pomocnych prac pomeru Y v hod p na1PM (mesac¢ne) spolu
(vytvorenia PM) ' vE vE€
Pomocné stavebné prace,
Cistenie a triedenie sutiny,
pomocné prace pri stavbe
podpornych stavebnych
zariadeni, odstrafiovanie
prirodnych a umelych 37 5 hod
6 |prekazok v interiéri a exteriéri 1.6.2012 G 30’_ 14 éO) 540,80 € 3244,80 €
arealu, Uprava ciest ' '
a pristupovych komunikacii,
Cistenie arealu a vyvoz
odpadu ( prirodny, umely),
odstranovanie naletove;j
zelene a travnatych porastov
Tab. ¢. 2
Déatum vzniku Pracovny &as szﬁ(% (i,];li(iiga Predpokladana
Pocet Druh vykonavanych pracovného wzd /y d-do) [pr3 . |celkova cena prace
PM odbornych prac pomeru (tyz enrr:e do prace (rlnleasl\zjlcne) (mesacne) spolu
(vytvorenia PM) v hod. naV€ vE
Murarske prace, murovanie
2 stredovekymi technikami, 1.6.2012 37,5 hod. 676,- € 1352,-€
konzervovanie muriva (6.30 — 14.30)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*

www.esf.gov.sk
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Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia

Ostatné casti Dohody ¢. 1/§54/2012 zo dna 21.5.2012 ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a zamestnavatel’
jeden rovnopis dodatku.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5/ Tento Dodatok je neoddelite'nou sucast'ou Dohody ¢. 1/§54/2012 zo dina 21.5.2012.

V Banskej Stiavnici dia 13.6.2012

Ing. Stefan Filip
riaditel’ Statutarny zastupca

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*  www.esf.gov.sk
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