g
Zmluva o spracovani a vedeni mzdovej agendy -
uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v plathom zneni
(dalej len ,Obchodny zakonnik®) medzi

L
Zmluvné strany

Spracovatel:

Magdaléna Burejova, Letna 313/127, 053 33 Nalepkovo
iICO: 40108589

DIC: 1038971692

Cislo bankového Gétu: SK34 0900 0000 0050 8222 4472

(dalej len ,spracovatel™)

Zadavatel:

Zakladna skola, 055 64 MniSek nad Hnilcom 497

ICO: 35546484

DIC: 2021678967

Cislo bankového uctu: SK54 0200 0000 0016 3434 6155

Zastupeny: Ing.
Bronislava Durdikova, riaditetka $koly

(d’alej len ,,zadavatel™)

(d’alej len ,,zmluva“)

IL

Predmet zmluvy

Spracovatel sa touto zmluvou zavazuje vykonavat v zmysle prislusnych pravnych predpisov pre zadavatela za
odmenu prace v nasledoynom rozsahu:

1. Vykonavanie mzdovej agendy — zasielanie registradnych listov a oznameni do poistovni, mesa&né
spracovanie miezd jednotlivych zamestnancov zadavatela, vyhotovenie vykazov pre poistovne, zasielanie
evidengnych listov DP, vyhotovenie Stvrtroénych prehladov na dai zo zavislej ginnosti, vypo&et ro&ného
zuctovania dane zamestnancov, roénych hidseni na dar zo zavislej €innosti, vystavenie prikazu na Ghradu
z titulu vyplatenia miezd a mesaénych odvodov, vystavovanie potvrdeni o prijme pre zamestnancov.

Zadavatel sa touto zmluvou zavazuje zaplatit spracovatelovi za poskytnuté prace odmenu podfa &l. V zmluvy.

IIL.
Doba trvania zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara od 1.3.2024 do 30.11.2024

2. Zmluyné strany mézu zmluvu ukonéit pisomnou dohodou alebo uplynutim mesacnej vypovednej iehoty,
Vypovedna lehota zacina plynat pryym diiom mesiaca nasledujiceho po dni, kedy bola doruéena vypoved.



V.
Zuctovacie obdobie

Pre ugely tejto zmluvy sa rozumie zGétovacim obdobim spracovanie podkladov jedného kalendarneho mesiaca.

fam—y
.

V.

Cena predmetu plnenia

. Zmluvné strany sa dohodli na cene plnenia podla ¢lanku Il tejto zmiuvy vo vyske eur/mesiac. Platba sa

uskutocni vzdy po vystaveni faktiry spracovatelom na G&et spracovatela.

Cena plneni podfa tohto bodu je splatna do 21 dni od predloZenia zuétovacieho dokladu (faktury) zo strany

spracovatela. Ak je na z(étovacom doklade uvedeny termin splatnosti, je. pre zadavatela zavazny
prednostne.

Cena predmetu zmluvy sa méZe menit len po pisomnej dohode obidvoch zmluvnych stran.

VI.
Zodpovednost’, povinnosti a prava spracovatela

. Spracovatel sa zavazuje pri uvedenom rozsahu menovanych prac a suvisiacich ¢innostiach postupovat v

zmysle zakonnych ustanoveni najmé podfa nasledovnych pravnych predpisov:
zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Spracovatel je zodpovedny za spravnost vykonavanych prac dohodnutych v ¢lanku Il tejto zmluvy. Ak

zadavatel trva na takom postupe spracovania, kitory je v rozpore so vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi, spracovatel neprebera za takéto spracovanie zodpovednost.

Spracovatel je povinny minimalne tstne upozornit zadavatefa na problémy odhalené pri spracovani udajov.
Spracovatel je povinny pri vykonavani prac podla &lanku Il tejto zmluvy dodrziavat vSeobecne zavazné

terminy, pripadne terminy dohodnuté so zadavatefom, ako aj vnutorné predpisy a smernice o hospodareni
zadavatefa.

Spracovatel je povinny dodrZiavat mi¢anlivost o vnatornych zaleZitostiach zadavatela vodi tretim osobam,
pokial to nie je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi.

VIL
Prava a povinnosti zadavatel’a

Zadavatel je povinny odovzdat vSetky podklady pre vypodet miezd spracovatelovi.

Zadavatel je povinny poskytnut spracovatefovi vSetky dplné informacie potrebné na vykonavanie
dohodnutych prac. ‘

Za zadavatela budu vystupovat povereni pracovnici:

Martina Leskovjanska — mzdové podklady,

ktora bude zodpovedna za odovzdanie vSetkych dokladov potrebnych na splnenie tloh vyplyvajacich z
dohodnutého predmetu zmluvy.

VIIL.
Ochrana osobnych Gdajov



1. Zadavatel podpisom tejto Zmiuvy poveruje spracovatefa v zmysle Nariadenia Europskeho

parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,Nariadenie”) a v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov (dalej len ,Zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov®) so

spractivanim osobnych ddajov dotknutych osdb s ciefom presne vymedzenym v ods. 5 tohto
¢lanku Zmluvy.

. Spracovatel je opravneny spracuvat len tie idaje, ktoré zodpovedajd Uelu ich spracuvania, pricom

ma povinnost, okrem iného:
a) spracuvat alebo ziskavat osobné udaje len na uréené ucely,

b) spracuvat alebo ziskavat len také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju
uréenému Ucelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie.

. Na zaklade tejto zmluvy poskytne zadavatel spracovatefovi nasledujice osobné Udaje, ktoré bude

spracovatel pre zadavatefa spracuvat za podmienok dohodnutych v tejto zmiluve, ako aj
podmienock ustanovenych Nariadenim a Zakonom o ochrane osobnych udajov. Touto zmluvou sa
zabezpeduje ochrana nasledovnych typov osobnych Udajov spracavanych spracovatefom:

a) priezvisko, meno, fitul, adresa trvalého pobytu, pripadne prechodného pobytu, datum
narodenia, miesto narodenia, rodné dislo, osobné Cislo, rodné priezvisko, posledné
priezvisko, &islo OP, pohlavie, rodinny stav, rodinni prisiudnici, pocet deti, $tatna prisludnost,
absolvované skoly a vzdelanie, vynimky zo vzdelania,

b) dohodnuta doba trvania pracovného pomeru, miesto vykonu préace, vzdelanie, poZzadované
doby v zamestnani, datum uzatvorenia pracovného pomeru, dévod vzniku pracovného
pomeru, spdsob ziskania zamestnanca, skuSobna doba, datum skondenia pracovného
pomeru (pracovny pomer dalej len ako ,PP“), dévod skoncenia PP, spdsob skoncenia PP,
pracovna kategoéria, druh pracovného pomeru, pracovné zaradenie, organizaény utvar, fond
pracovnej doby, mzdové naleZitosti, iné odmeny za pracu a slvisiace mzdové udaje, .
dovolenka, porusenie pracovnej discipliny, narok na starobny déchodok, zmenena pracovna
schopnost, sluZzobné hodnotenie, Skolenia a kurzy, Cislo telefonu, emailova adresa,
predchadzajuci zamestnavatelia, doba zakladnej vojenskej siuzby, tdaje o priznani
invalidného, &iastoéne invalidného déchodku, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
zdravotna poistoviia zamestnanca,

¢) meno a priezvisko manZelky/manzela, druha/druzky, rodné ¢islo manzZelky/manzela,
druha/druzky, datum narodenia, rodné meno, meno a priezvisko dietata, rodné &islo dietata,
Gdaje o dochodkovom poisteni zamestnanca, Gdaje o zakonnych zrazkach zamestnanca
osobnom Uéte zamestnanca, Udaje o doCasnej praceneschopnosti zamestnanca, materskych
davkach a o oSetrovani chorého Clena rodiny, vySka prispevkov pre odborovi organizaciu,
dariové vyhlasenie k dani z prijmu, dafiovy bonus, vyhlasenie zamestnanca na uplatnenie

znizenia sadzby poistného na starobné poistenie, doklad o navsteve Skoly (16-25 r.), doklad o
stupni invalidity.

4. Spracovatel je opravneny zacat so spractvanim osobnych (idajov v mene zadavatela odo diia

nadobudnutia Gc¢innosti tejto zmluvy a po cell dobu, na ktord je udeleny suhlas dotknutych oséb,
najdihsie vSak po dobu, pocas ktorej bude platna a G¢inna tato zmluva. y

. Spracovatel je povinny zabezpeéit primerani dokumentaciu spracovatelskych operécii, ktoré

vykonava.

VIII.
Zvlastne ustanovenia

V tomto &lanku su dojednané technické podmienky vedenia mzovej agendy a to:

1.

miesto vykonu prac,

a) podla potreby na pracovisku zadavatela i na pracovisku spracovatela
b) mzdovym programom vo vlastnictve zadavatela

IX.

Vseobecné ustanovenia

. Tato Zmluva mdze byt zmenena alebo doplnena len vzajomnou pisomnou dohodou oboch stran.



2. Zmluvné strany prehlasuji, Ze ustanoveniam Zmluvy zhodne porozumeli &o do obsahu i rozsahu, tieto
vyjadruju ich slobodnd a vaznu volu, ¢o potvrdzujd svojimi viastnoruénymi podpismi na tejto Zmluve.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, pri¢om kaZda strana obdrZi jedno vyhotovenie.

V Mnidku nad Hnilcom dina 29.2.2024

.......... Bivisairigheres s Wi iisisisavancan cssessardinibriiinnsannsinstiiidinnnnrnaconne

' éadévate!‘



