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DOHODA
€islo: 246/8 5172012

o zabezpefeni podmienok vyKondvania
absolventskej praxe absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 =zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky
& 52004 Z.z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlaSky Ministersiva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz. v zneni neskordich predpisov a Obianskeho zakonnika
& 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ..dohoda™)

~ Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastapeny riaditelom: PhDr. Alena Kriftoflikova
1C0: 37937 693

DIC: , 2021781509

hankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢islo uétu:

(dalej len ,UPSVaR™)

a

Zamestnavatel: "OBEC BREZOVICA

Sidlo: Brezovica 59, 082 74

zastiipeny $tatutdmym zastupcom: Ing. Jozel Hododi

1CO: 00326861

DIC: 2020711385

SK NACE Rev. 2: 84.11vieobecni verejna spriava
bankové spojenie: Dexia, a.s.

cislo uétu:

(dalej len ,zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len .aeastnici dohody™)

uzatviaraju

v nadviiznosti na § 51 zikona Néarodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Z.z usluﬂ.ﬂch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
_zikon o sluzbich zamestnanosti”™) tito dohodu.
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Clinok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri
zabezpeteni a vykondvani  absolventskej praxe, kford je Sfinancovand : financnych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky ('alej
len ,ESF* a ,SR*), pre absolventa 3koly, veden¢ho v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Glelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moZnosti uplatmenia sa na trhu prace, priom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo0 SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nidrodného projektu  Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & I — Poskytovanie prispevkoy na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len absolvent
skoly*) sa na icely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevvhodneny uchiadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil sistavni pripravu na povolanic v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchidzal o zamestnanie
mladdi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢ skonéil sistavnd pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

. Clanok I11. )
Prava a povinnosti UPSVaR

_ UPSVaR sa zaviizuje predloZit' zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori

budii vykondvat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteI'nou si¢ast’ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viaznost dovodov prerusemia vykondvania absolventske) praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dovodov.

. UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej

praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny,
¢) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych viznost’ posidil.

"
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. UPSVaR méze vpripade predtasného ukonéenia vykondvania absolventske) praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s invm absolventom $koly.

Clanok IV.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podra priloZeného menného zoznamu (klory je prilohou tejto dohody).v ty2dennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédcok, ako i vieobeene Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v defi
nastupu na vykondvanic absolventskej praxe.

. Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ dlohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti podas vykonavania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sicast’.

. Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvar' absolventskii prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi 3koly pri pineni zverenych povinnosti.

. Zamestndvatel sa zaviizuje, ¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventske)
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesatne do § pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvani. Dennd evidencia dochddzky, ake
podporny doklad siivisiaci s prisluSngm Ndrodnym projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna
inklizia a kodom ITMS.
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6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami UPSVaR neudast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skuto&nosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovaych dni
{najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 8koly, zddvodu jeho preukizanej dotasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania
&gena rodiny a za d'allie dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaZnost’ posudi UPSVaR.

8. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Z¢ ozndmi UPSVaR skutoénosti, ktoré moZu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v Ichote 5 kalendimych dni odo dfa vzniku
niektorej z tvchto skutocnosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
tkoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavizuje, 2¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alsim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, e onali priestory, v ktorych vykondva absolvent 3koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR mi privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochiadzky absolventa 3koly, ktory
vykonava absolventska prax.

b) nepridelil absolventovi &koly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.
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. UPSVaR md privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchidzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len vitej &asti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla &l V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly :

n) neplni jeho oprivnené prikazy a poZiadavky sivisiace s vykondvanim .absolvcmskcj
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi Skodu zamestnivatelovi potas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

. V pripade, Ze na ziklade tejlo dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestndvatel' privo odstipit’ od dohody len vitej &asti, v ktorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podlia & V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je odinné diiom dorudenian pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt' uvedeny konkrétny dovod
v désledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do Géinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu moZno ukonéit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody utastnikov dohody, za
ktori sa bude povazovat' pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomna akceptacia
druhého ucastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
aéastnikov tejlo dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.
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3. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody a uéinnost’
difom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zverejfiovana podla § Sa
zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zdviizku itastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku V. tejto dohody.

4. Privne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majii vzt'ah k ziviizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasujd, 2¢ si opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V PreSovedia ¢ | op V PreSove dia E
Ing. Jozer Hoaodi ® PhDr. Alena Kristofikova
Statutdmy zistupca riaditeTka UPSVaR Presov
OBEC BREZOVICA
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchidzaov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov 8k6l, vedenych v evidencii uchddzalov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolveniskej praxe.




