KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie 1.10.2024 — 31.12.2026

uzatvorend podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
V platnom zneni a Vv sulade so zékonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

v

predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace), zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vO
verejnom zaujme, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov medzi:

Zahorské muzeum v Skalici
(d’alej len ,,Zahorské muzeum* resp. ,,zamestnavatel™)
zastupené riaditel'om muzea
ThLic. Mgr. Martinom Hoferkom, Th.D.
a

Zikladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
Zahorské mizeum v Skalici

(d’alej len ,,zakladné organizécia®)
zastipena jej predsednickou

Mgr. Soiiou Spacilovou

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
CL 1

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

.

CL2

1. Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je vyhodnejSia iprava pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny
predpis v stlade s uvedenym zakonom. Tato kolektivna zmluva upravuje aj postavenie
odborovej organizacie, vzajomné vztahy zmluvnych stran, socidlne podmienky
a tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.



Cl.3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zahorského muzea,
ktori maju so Zahorskym muzeom zalozeny pracovnopravny vztah na zaklade
pracovnej zmluvy (d’alej len ,,zamestnanec*), ak tato kolektivna zmluva neustanovuje
inak.

DRUHA CAST

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

Cl. 4

1. Zévodny vybor zikladnej organizdcie je jedinym zastupcom zamestnancov V
kolektivnom vyjedndvani so Zdhorskym muzeom.

2. Zahorské muzeum reSpektuje prava zavodného vyboru zékladnej organizécie
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zahorské muzeum nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej
organizacie.

4. Zékladna organizicia ponikne zamestnancovi ¢lenstvo v odborovej organizacii po
uplynuti skiSobnej doby. Poskytne mu tiez informacie o zakladnej organizacii minimélne
v rozsahu zékladnych tdajov, ktoré zahffiaji ndzov, sidlo, adresu elektronickej poSty,
telefonne Cislo a adresu vyhradeného priestoru v rdmci elektronického informac¢ného
systému zamestnavatel’a.

5. Zékladnd organizicia informuje zamestnancov o svojej C¢innosti zverejilovanim
oznamov v elektronickom informa¢nom systéme zamestnavatel'a (Intranet).

Cl5

1. Zéhorské muzeum poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a na
ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
mzdy v sume ich priemerného zarobku.

2. Zahorské muzeum poskytne clenovi odborového organu na cinnost v odborovej
organizacii pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a
odborovou organizéciou.

3. Zamestnavatel’ ma pravo kontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no podla ods. 1 a 2 na ucel, na ktory bolo poskytnuté.
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Cl.6

1. Zahorské muzeum poskytne zékladnej organizécii na prevadzkovu €innost’ bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym technickym vybavenim a bude uhradzat’ ndklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou, ako aj naklady telekomunikacnych a spojovych sluzieb
¢i bezné kancelarske potreby. Na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie poskytne
zamestnavatel’ clenom organov odborovej organizacie sluzobné motorové vozidlo.

Cl.7

1. Zahorské muzeum sa zavizuje vopred prerokovat’ so zavodnym vyborom zakladnej
organizacie navrhy vnuatornych predpisov tykajiice sa pracovnych, organiza¢nych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, najma:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

b) navrh pracovného a organiza¢ného poriadku alebo ich zmenu,

c) zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a

pracovného prostredia,

d) opatrenia, ktoré sa tykaju vacSieho po¢tu zamestnancov,

€) opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych, rekreaénych a

kultarnych zaujmov zamestnancov.

Cl. 8

1. Zéavodny vybor zéikladnej organizacie je opravneny kontrolovat dodrZiavanie
podmienok zamestnavania zamestnancov, pracovnopravnych a mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zakladnej organizacie zamestnavatel'ovi najneskor dva tyzdne pred jej
uskuto¢nenim.

2. Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu c¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Cl9

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich suhlasu. Takto
ziskané c¢lenské prispevky zamestnavatel poukdze vo vySke 1 % z Ciste] mesacnej
mzdy c¢lenov odborovej organizacie na ucet zakladnej organizicie najneskor Vo
vyplatny den.



TRETIA CAST
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA
Cl. 10

1. Zamestnavatel’ zaviedol pruzny pracovny cas, ktory sa uplatni ako pruzny pracovny
(kalendarny) mesiac. Zamestnanec je povinny v prisluSnom kalendarnom mesiaci
odpracovat’ celkovy prevadzkovy €as, ktory v hodinach zodpoveda 7 a 2 ndsobku poctu
pracovnych dni v prisluSnom kalendarnom mesiaci, t. j. v prepocte 37 a 'z hod. tyZdenne
pri 5 pracovnych dioch v prislusnom kalendarnom mesiaci. Podrobnosti o pracovnom
Case st upravené v Pracovnom poriadku Zahorského muzea v Skalici.

2. Pruzny pracovny ¢as sa ¢leni na zdkladny a volitelny.

a) Zékladny pracovny ¢as je ten Usek pracovného casu, kedy je zamestnanec povinny byt
na pracovisku a je uréeny nasledovne:

- v pondelok az piatok od 8:00 hod. do 14:00 hod.

b) Volitel'ny pracovny ¢as je usek pracovného Casu, v ktorom si zamestnanec sam
rozhoduje o zaciatku a o konci svojej pracovnej zmeny a je uréeny nasledovne:

- zaCiatok pracovnej doby: pondelok az piatok od 06:00 hod. do 08:00 hod.,
- koniec pracovnej doby: pondelok az piatok od 14:00 hod. do 18:00 hod.,

3. Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovni
cestu. Zaciatok pracovnej zmeny ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zamestnancom.

4. Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit méze zamestnanec Cerpat’ v Case od
11:00 hod. do 14:00 hod. Tato prestavka sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

5. Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom nad rozsah prevadzkového Casu v
prislusnom kalenddrnom mesiaci. Praca nad¢as mozZe byt zamestnancovi nariadend alebo
s nim dohodnuta len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak
ide o verejny zaujem, priCom takéto nariadenie musi byt schvalené riaditel'om
Zahorského muzea. Za pracu nadcas poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi prednostne
nahradné vol'no v dohodnutom termine. Zamestnancovi patri nahradné vol'no v rozsahu, v
ktorom praca nad¢as trvala. Nahradné vol'no musi byt’ vycerpané najneskor do uplynutia 4
kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

6. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca a pri ¢erpani nahradného volna, ktoré
presahuje zakladny pracovny ¢as, patri zamestnancovi nahrada mzdy za cas
zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca. Prekdzku v praci ajej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatel'ovi preukazat’.



7. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, zamestnancovi
sa poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism.
a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode Zakonnika prace v rozsahu najmenej jedne;j tretiny
naroku za kalendarny rok za kazdu zacata tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru. Celkovy narok podl'a prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

ClL 11

1. Zamestnancovi patri dovolenka vo vymere stanovenom Zakonnikom prace navysena o
5 dni. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ dovolenku aj v dlzke 2 dna.

Cl. 12

1. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno nad rdmec stanoveny Zakonnikom préce s
nahradou mzdy zamestnancom starajlicim sa o nezaopatrené¢ dieta vo veku do 15 rokov
vratane (u invalidnych deti vo veku do 26 rokov s podmienkou, Ze diet’a nie je umiestnené
v tyzdennom zariadeni socialnej starostlivosti) v rozsahu 1 den (7,5 hod.) za kalendarny
Stvrtrok. Vol'no sa poskytuje najmi v Case preruSenia Skolskej dochadzky (prazdniny)
alebo v den zacatia Skolského roka na doprovod dietata, ktoré nastupuje do prvého
ro¢nika zakladnej Skoly a do materskej Skoly. Ak je v rodine viac deti vo veku do 15
rokov, vol'no plati len na jedno dieta. NevyCerpané volno nie je mozné kumulovat’ a
prevadzat do nasledujiceho kalendarneho Stvrtroka. Zamestnanec bude vopred
informovat’ zamestnavatel’a o Cerpani pracovného volna.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
regeneraciu v den darovania Krvi alebo jej zloziek v rozsahu 1 den (7,5 hod.).

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno (tzv. sick day) v zmysle
Zékonnika prace s nahradou mzdy v trvani dvoch pracovnych dni (2 x 7,5 hod.) pocas
kalendarneho roka. Povinnostou zamestnancov je oznamit’ Cerpanie sick day priamemu
nadriadenému najneskdér do 8.00 hod. rano. Nérok na sick day ma zamestnanec po
uplynuti skiSobnej doby. Nevycerpané dni sick day sa neprenasaji do d’alSieho roka.

4. Zamestnancovi v zmysle § 96b Zakonnika prace za ¢as pracovnej cesty mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny (7,5 hod.) za ucelom vykonania sluzobnej pracovnej cesty patri
nahradné volno.

Cl. 13

1. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdkladnou organizéaciou vsetky pripady skoncenia
pracovného pomeru vypovedou podla § 63 Zikonnika prace a pripady okamzitého
skonCenia pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika prace, inak su neplatné.
Vypoved’ musi byt’ prerokovana zékladnou organizaciou do 7 dni odo dna dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamZité skoncenie do dvoch dni od dorucenia.
Ak v uvedenych lehotach k prerokovaniu nedojde, plati, ze k prerokovaniu doslo.



Cl. 14

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonadvat’ doterajSiu pracu, odstupné vo vyske ustanovenej v
§ 76 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace navysené o:

a. jeho priemerny mesaény zarobok, ak pracovny pomer trval viac ako rok
avsak najviac 5 rokov nepretrzite,

b. dvojnasobok jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval
nepretrzite aspon 5 rokov.

ClL 15

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné vo vyske ustanovenej v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace
navysené o:

a. Jeho priemerny mesaény zarobok, ak pracovny pomer trval viac ako rok a
menej ako 10 rokov nepretrzite,

b. dvojnasobok jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval
nepretrZite najmenej 10 rokov,

ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Cl. 16

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu za
pracovné zasluhy vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracuje
U zamestnavatela nepretrzite minimalne 5 rokov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu za
pracovné zasluhy vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracuje
U zamestnavatela nepretrzite minimalne 5 rokov.

3. Odmena bude vyplatend v mzde za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol vek 50
rokov alebo 60 rokov.

4. Odmena uvedena v ods. 1. a 2. tohto ¢lanku neprindlezi zamestnancovi vo vypovednej

dobe.



Cl. 17

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nahradu mzdy pri docasnej pracovnej
neschopnosti, a to od prvého dia doc¢asnej praceneschopnosti do treticho diia do¢asnej
praceneschopnosti 55 % a od Stvrtého do desiateho dina docasnej praceneschopnosti
70 % denného vymeriavacieho zakladu.

STVRTA CAST
MZDOVE PODMIENKY
Cl. 18

1. Zamestnavatel' postupuje v oblasti odmenovania podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskoér do 10. kalendarneho dna
nasledujuceho mesiaca (vratane).

PIATA CAST
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
Cl. 19

1. Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
mesacne vo vyske 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov tym zamestnancom,
ktori maju uzatvorenu zmluvu s tou istou doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou (d’alej
len ,,.DDS*) ako zamestnavatel a za podmienky, Ze prispevok zamestnanca na
doplnkovom dochodkovom sporeni predstavuje minimalne sumu 5,00 EUR mesacne.

2. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom,
ktori uzatvoria zmluvu s DDS a budu spiiat’ nasledovné podmienky:

a) pracovni zmluvu budu mat’ uzatvorenil na dobu neurciti (nevztahuje sa na volen
funkciu),

b) pracovnu zmluvu budu mat’ uzatvorenu na dobu urcit a zaroven pracovny pomer bude
trvat’ dlhSie ako 2 roky,

¢) nebudu v skiiSobnej dobe.

3. Ak bude pracovna zmluva uzatvorend v priebehu mesiaca a budil splnené podmienky
uvedené v ods. 2. tohto c¢lanku, bude prispevok poskytnuty az od prvého dna
nasledujiceho mesiaca.

4.V pripade skoncenia pracovného pomeru zamestnavatel’ ukon¢i poskytovanie prispevku
na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom doslo k skon¢eniu pracovného pomeru.



SIESTA CAST
KOLEKTIVNE SPORY
Cl. 20

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti
bezplatné poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom
predchadzat’ konfliktnym situaciam.

2. Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviazku z kolektivnej zmluvy, bude na rieSenie
sporu vytvorena zmierovacia komisia s ciel'om vyriesit’ spor do 15 dni.

3. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode v primeranom ¢ase, potom sa pri rieSeni
postupuje podla zékona ¢. 2/1991 Z. z. 0 kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich
predpisov.

SIEDMA CAST
TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU
Cl.21

1. Socidlny fond tvori zamestnavatel' v sulade s § 3 zakona €. 152/1994 Z. z. Zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov ako tthrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 %,

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok,

¢) zostatku socialneho fondu z predchadzajiceho kalendarneho roku,
d) darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do fondu.

2. Zamestnavatel' rozhoduje o pouziti prostriedkov socidlneho fondu spolo¢ne so
zavodnym vyborom zékladnej organizacie podla schvaleného rozpoctu tohto fondu..
Prostriedky socidlneho fondu sa budu vyuzivat’ ucelne a v stlade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a budu alikvotne kratené podl'a vysky pracovného uvézku.

3. Zéakladna organizacia vypracuje kazdoro¢ne najneskor do 28. februara navrh rozpoctu
socialneho fondu. Zamestnavatel ho so zdkladnou organizaciou prerokuje najneskor do
14 dni od jeho preloZenia.

4. Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru zékladnej organizéacie pisomnu informaciu
o ¢erpani prostriedkov socidlneho fondu raz za polrok, a to do jedného mesiaca po uplynuti
kalendarneho polroka.

Cl. 22

1. Zamestnavatel’ v stilade s § 152 Zakonnika prace poskytuje zamestnancom na zéklade
ich vyberu ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie (d’alej len ,,finan¢ny
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prispevok na stravovanie®) alebo zabezpeCuje stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky. Podrobnosti realizicie
vyberu upravuje zamestnavatel’ vo vnutornom predpise.

2. Z prostriedkov socidlneho fondu sa zamestnancom na stravovanie podl'a ods. 1. tohto
¢lanku poskytne prispevok vo vyske min. 0,50 Eur na jedno hlavné jedlo za pracovny dei.

3. Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v c¢ase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, a to pocas Cerpania volna pre jeho vySetrenie alebo oSetrenie v
zdravotnickom zariadeni alebo sprevadzanie rodinného prislusnika na oSetrenie alebo
vysetrenie do zdravotnickeho zariadenia, darovania krvi a jej zloziek, nahradného volna
asick day.

Cl. 23

1. Z prostriedkov socidlneho fondu mozno v ramci socialnej vypomoci poskytnut’
jednorazovy finan¢ny prispevok:
a) zamestnancovi pri narodeni zivého dietata v sume 100,00 Eur na kazdé diet’a,
b) pri tmrti rodinného prislusnika v sume 100,00 Eur. Za rodinného prislusnika sa
povazuje manzel/manzelka, druh/druzka a dieta.

Cl.24

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socidlneho fondu mdze byt’ poskytnuty
prispevok tiez :

a) na Uhradu za sluZzby spojené so Sportovymi, kultirnymi, poznavacimi a spolocenskymi
podujatiami organizovanymi pre zamestnancov,

b) na zaktpenie vstupeniek na kultirne a $portové podujatie podl'a zaujmu zamestnancov,
) na d’alSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

d) vo forme socialnej vypomoci zamestnancom, ktori sa dostali do finan¢nej tiesne na
zéklade ich od6vodnenej ziadosti (napr. v désledku Zivelnej pohromy, vykradnutia bytu,
umrtia v rodine, atd’.). Prispevok mozZno opakovane poskytnut’ po uplynuti Siestich
mesiacov odo dia poskytnutia predchadzajliceho prispevku. O vySke prispevku
a opatovnom poskytnuti rozhoduje socidlna komisia, ktorti tvoria dvaja zastupcovia
zakladnej organizacie a ekonomka.

e) na zakupenie venca (kytice) pri imrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ak sa
pohrebu zucastni zastupca Zahorského muzea alebo zastupca zavodného vyboru
(maximalne do vysky 30 Eur).

f) poskytne penazny prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom
Vv evidenénom pocte, ktori maji pracovny pomer uzatvoreny na dobu neur€iti vo vyske



30,00 EUR dvakrat do roka, spravidla vo vyplatnych terminoch v mesiaci ma4j
a november.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom V evidenénom pocte, ktori maji pracovny
pomer uzatvoreny na dobu neurcitu, zo socidlneho fondu prispevok na zdravotnu
starostlivost’ v maximalnej vyske 30,00 EUR raz ro¢ne vo vyplatnom termine pre mesiac
november prislusného kalendarneho roka. Tento prispevok bude vyplateny automaticky
bez predlozenia Ziadosti.

3. Odmeny pri zivotnych jubileach

a) Prispevok k Zivotnému jubileu 50 rokov ak:
- pracovny pomer trva viac ako rok avsak najviac 5 rokov 100,- Eur
- pracovny pomer trva nad 5 rokov 200,- Eur

b) Prispevok k Zivotnému jubileu 60 rokov ak:
- pracovny pomer trva viac ako rok avsak najviac 5 rokov 100,- Eur
- pracovny pomer trva nad 5 rokov 200,- Eur

c) Prispevok pri ukonfeni prvého zamestnania v suvislosti s odchodom do
starobného, pred€asného starobného alebo invalidného doéchodku:

- pracovny pomer trva viac ako rok avsak najviac 5 rokov 100,- Eur
- pracovny pomer trva nad 5 rokov 200,- Eur
OSMA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cl.24

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. oktobra 2024 do 31. decembra
2026. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie d’'alSieho kalendarneho roka, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda névrh na
uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran.

2. Téato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami a ucinnost’ 1. oktdbra 2024.

3. Cast kolektivnej zmluvy, ktord sa venuje socialnemu fondu nahradza Smernicu
¢. 18/2023 Tvorba a pouzitie finan¢nych a peniaznych fondov zo diia 1.7.2023.

Cl. 25
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1. Zmeny tejto kolektivnej zmluvy mozno vykonat' len na zadklade navrhu jednej zo
zmluvnych stran, a to vo forme pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi
stranami.

Cl. 26

1. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Skalici, dna V Skalici, dna
Mgr. Sona Spacilova ThLic. Mgr. Martin Hoferka, Th.D.
predsednicka zakladnej organizacie riaditel’ Zahorského muzea v Skalici
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