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Projekt
Nazov projektu Posilhovanie kapacit v zdravotnictve v oblasti nediskrimindcie: vzdeldvanie,
mapovanie a procesy
Stru¢ny opis projektu Projekt riesi problematiku diskrimindcie v nemocniciach vzdeldvanim

zdravotnickeho personalu v oblasti prav pacientov, implicitnej zaujatosti a
zodpovednosti zdravotnikov.U¢astnictvo $koleni bude mat lepsiu
kompetenciu rozpoznat a riesit zaujatost a stereotypy.Zmapuje existujtice
prislusné pravne ramce a postoje manazmentu nemocnic.Okrem toho
podpori zdravotnicke zariadenia pri tvorbe a implementacii chybajucich
vnutornych antidiskrimina¢nych procesov.V konecnom doésledku projekt
vytvori inkluzivnejsi systém zdravotnej starostlivosti, ktory zlepsi
starostlivost o diskriminaciou ohrozené skupiny.

Uéel vyzvy, na ktori sa projekt zameriava

Posilnenie efektivnosti vymahatel'nosti l'udskych prav a slobod;

Podpora uplatiovania zasady rovnakého zaobchadzania;

Podpora vzdeldvania a Skolenia;

ZvysSovanie informovanosti verejnosti a vzdelavanie profesijnych skupin;
Poradenska ¢innost, monitorovacia ¢innost a bezplatna pravna pomoc;
Analyticka, expertna a edi¢na cinnost;

Zaobstaranie publikacii, ucebnych materidlov a pomacok v oblasti
l'udskych prav a slobod;

e Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.

Vysvetlite prepojenie aktivit Aktivity zabezpecia zvySenie informovanosti zdravotnickeho personalu aj

na ucel vyzvy pacientov o ich pravach a moznostiach hlasit diskrimina¢né spravanie
(postery, letaky, Skolenia, videa), vzdelavanie personalu a manazmentu
podpori rovnaké zaobchadzanie, skoliace materidly budu dostupné
nemocniciam aj po ukonceni projektu, expertne mapovanie pravnych uprav
identifikuje medzery v systéme, publikované a diskutované vysledky
analyzy zvysia informovanost odbornej verejnosti, poskytovanie
nediskriminujucej zdrav. starostlivosti zasadne zvysi kvalitu Zivota
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.

Hlavny ciel/ldentifikacia l'udsko-pravneho problému

Definujte hlavny ciel Diskriminovani f'udia mézu pocitovat zvySeny stres, tuzkost a nedéveru v
systém zdravotnej starostlivosti, ¢o vedie k oneskorenej alebo vyhybanej
starostlivosti. HorSie zdravotné vysledky a znizend kvalita Zivota su
nasledkami, ktoré udrziavaju cyklus nerovnosti.Cielom projektu je znizit
diskriminaciu v zdravotnickych zariadeniach poskytovanim cieleného
vzdelavania personalu, ktory zabezpeci, aby rozumeli predsudkom a
stereotypom a boli schopni ich riesit. Snazi sa zmapovat a objasnit pravny
ramec tykajtci sa antidiskriminac¢nych praktik a pomé6ct nemocniciam
implementovat a dodrziavat predpisy.

Uvedte nastroje, ktoré pouzijete pri dosahovani ciel'a projektu a dovod ich pouzitia

Uvedte jednotlivé nastroje a konkretizujte ich.

Vypracovanie vzdelavacich modulov - stru¢nej aj rozsirenej moznosti, a to osobitne pre zdravotnicky
personadl a osobitne pre manazment zdravotnickych zariadeni (nemocnic) - tieto budu pouzitel'né pocas
projektu, ale aj po jeho ukonceni




Vytvorenie kratkych foriem vzdeldvania, pouzitené pocas skoleni, ale aj osobitne, cez socialne média alebo
zaslané priamo zdravotnickemu personalu

Tlacené informacné materialy (letaky, postery, brozury) s faktami o diskriminacii, pravach a moznostiach
hlasenia diskriminujuceho spravania - cielené pre pacientov a pre zametnancov a zamestnankyne nemocnic
(vratane hlasenia sexualneho obtazovania)

Okruhly stol zamerany na prezentaciu a diskusiu vysledkov mapovania a zebru dat o postojoch manazmentu
nemochic voci opatreniam rieSiacim problematiku diskriminacie

Individudlne konzultacie pre manazment zdravotnickych zariadeni v pripade, Ze budu mat zaujem o
poradenstvo a podporu pri zavadzani procesov predchadzajucim a riesicim diskriminaciu

Osobné vzdelavanie zdravotnickeho persondlu a manazmentu nemocnic v oblasti prav pacientov, implicitnej
zaujatosti a zodpovednosti zdravotnikov, rozpoznania a rieSenia zaujatosti a stereotypov

Informaéné materialy pre manazment nemocnic o ich zakonnych povinnostiach a zavazkoch

Osobné vzdeldvanie Studentov zdravotnickych fakult (Lekarska fakulta UK)

Ciel'ové skupiny

Zranitel'né skupiny definované e 1/ pohlavie,
podla jednotlivych dévodov e 2/rod,
diskrimindcie e 3/ vek,
e 4/ zdravotné postihnutie,

e 5/ sexualna orientacia,

e 6/ farba pleti,

e 7/ rasa,

o 8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
e 9/ jazyk,

¢ 10/ narodny alebo socidlny povod,

e 11/ nabozenské vyznanie alebo viera,

¢ 12/ politické alebo iné zmyslanie,

¢ 13/ manzelsky alebo rodinny stav,

e 14/ majetok,

e 15/ iné postavenie

Ciel'ova skupina e 1) Verejnost

e 2) Statne a verejné institucie

e 8) Studenti, ziaci

e 13) Iné, Specifikujte:
Zdbvodnite vyber cielovej Prioritne je cielovou skupinou zdravotnicky personal a manazment v
skupiny, velkost cielovej nemocniciach, studenti zdravotnickych Skol. Sekundarne déjde k zvySeniu
skupiny a sposob jej zapojenia povedomia SirSej verejnosti.0Odhadovany velkost ciel.skup.: 20 nemocnic po
sa do projektu 100 zdravotnikov. Ciel. skupina sa zapoji do vzdeldvania, reflektuje svoje

indiv. a organizacné postoje a procesy v inSitucii, vytvara a implementuje
chybajtice procesy.

Miesto a cas realizacie

Vymenujte miesta/ oblasti realizacie projektu, kde sa bude projekt realizovat.

Ustavné zdravotnicke zariadenia (nemocnice)

Lekarske fakulty
Projekt bude realizovany 1.9.2024 - 31.3.2025
v obdobi
Zdovodnite vyber miesta Realizacia projektu bude v mieste posobenia cielovej skupiny v rdamci celej
realizacie, pripadne uvedte SR. Budu oslovené nemocnice naprie¢ SR a navstivené tie, ktoré budu mat o

ucast v projekte zaujem(ciastkovu - vzdelavanie a osveta, upinu - vratane




jeho blizSiu Specifikaciu

nastavenie procesov).

Spolupracujem s regionalnym
partnerom/partnermi

ANO

Uvedte partnera/partnerov

SNSLP- Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Odborna garancia projektu

Meno a priezvisko garanta

Kvalifikdcia a odbornost garanta v danej oblasti

PharmDr. Lucia Roussier MPH

Verejna zdravotnicka, farmaceutka, skolitel’ka, humanitdarna pracovnicka

Mgr. Lucia Fulierova

Skolitel'ka, projektova manazérka

Mgr. Lucia Gandzalova, PhD.

Pravnicka SNSLP, expertka na pomoc obetiam diskriminacie

Mgr. Veronika Michelcikova, LL.M | Pravnicka SNSLP, expertka na pomoc obetiam diskrimindcie

Predoslé skusenosti Ziadatel'a s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti

Pocet
Nazov aktivity Rok | Informacia o skidsenostiach zapojenych
0s6b
Skolenia zdravotnickeho personalu 2023 | uloha organizatora, Skolitel'a, konzultacie 147
Slv(olenla stydentov Iekarslkych fakult, 2023 | uloha organizatora, Skolitel'a, konzultacie 352
osetrovatel'stva a soc. prace
Skolenia zdravotnickeho personalu 2024 | uloha organizatora, skolitela, konzultacie 982

Skolenia studentov mediciny,
osetrovatel'stva a soc. prace

2024 | uloha organizatora, skolitela, konzultacie 501

Publika¢na a vyskumna c¢innost 2020

spoluautor publikacie Pravo na ochranu
zdravia l'udi bez domova

Vyskumna cinnost

2021 | stidia Zeny a bezdomovectvo, Skolitel'ka

Poznamka

Dlhodobho sa venujeme téme diskrimindcie a rovnosti pristupu k zdravotnej
starostlivosti pre marginalizované, ohrozené a znevyhodnené skupiny.
Spolupracovali sme na vyskumnych a publika¢nych aktivitach k téme
ludskych prav, rodu, zdravia, komunit a socidalnych determinantov.

Mdame skusenosti s komunikaciou, Sskolenim a konzultaciami pre
zdravotnicky personal.

Aktivity a vystupy

AKTIVITY A VYSTUPY

Nazov aktivity

Zaciatok Ukoncenie

Miesto konania R A
realizacie realizacie

Vystupy




4 vzdelavacie moduly, ppt
Vvtvorenie vzdelavacich prezentdcie, interaktivne kvizy
ytvore ; (2 kratke, 2 rozsirené, pre
materialov a doplnkovych Kanceldria zdravotnicky personal a pre
podkladov v odbornej 1.9.2024 | 30.9.2024 otnicky p P
. . EQUITA manazment), 2 typy letakov, 2
pracovnej skupine v . A,
spolubraci so SNSLP postery, 4 animované videa,
polup pouzitel'né pocas projektu aj po
jeho ukonceni.
Vzdelavanie osobnou alebo Do 20 Skoleni pre zaujemcov,
online (weblr!are) formoq Online 1.11.2024 15.3.2025 ktori sa shcu z?pout )
pre zdravotnicky personal a Trvanie skolenia cca 30 min
studentov mediciny alebo 2 hodiny
Do 20 individualnych konzultacii
Informac¢na kampan pre srz:::;g::::eapre
manazment zdravotnickych Zdravotnicke L'ly ravu/vytvorenie zakonom
zariadeni (webinar, okrihly avotn 1.11.2024 |15.3.2025 pravu/vy
PR zariadenia nariadenych procesov
stol, individudlne .z . .
kon'zultécie) Materialy predpripravené pre
promo témy diskrimindcie pre
20 nemochic
1 analyza prdvnej situacie
Informac¢ny balik distribuovany
Mapovanie legislativy pre manazment zdravotnickych
zameranej specificky na Online 1.9.2024 |31.10.2024 |Zariaden
diskriminaciu v
zdravotnictve 1 Online okruhly stél s
prezentdciou a diskusiou s
klu€¢ovymi stakeholdermi
Priebezny zber dat - . , .
, L P 1 analyza stavu vnimania
vnimanie témy diskriminacie otrebv riesit tému
a opatreni na urovni Online, osobne | 1.9.2024 13.12.2024 5 kri y ries d ickvch
manazmentu tstavnych ISt r;lmln_ac:‘e v zdravotnickyc
zdravotnickych zariadeni zarladeniac

Meratel'né ukazovatele

Presne uvedte meratelné
ukazovatele hodnotenia
Uspesnosti projektu

Oslovenych minimalne 20 zdravotnickych zariadeni a 3 univerzity v ramci SR
500 ucastnikov skoleni, webinarov, konzultacii

1 analyza k legislative zameranej na diskriminaciu v zdravotnictve

1 analyza stavu vnimania potreby riesit tému diskriminacie manazmentom
zdravotnickych zariadeni

Implementdcia alebo distribticia materidlov na promo témy diskriminacie v
3 zariadeniach

Udrzatel'nost projektu

V skoleniach a konzultaciach planujeme pokracovat aj po skonceni dotacie.
Na zdklade ziskanych dat z mapovania legislativy ako aj vnimania témy na
urovni manazmentu dalej prisposobime obsah aj formu skoleni.

Radi by sme vypracovali sposob akreditacie Skoleni a certifikacie
zdravotnickych zariadeni, ktoré Skolenia absolvovali.

Chceme sa venovat téme a prieskumom v oblasti implicitnych predsudkov.
Planujeme otvorit diskusiu aj na urovni statnych institucii zodpovednych za
legislativne tipravy, novely, dohlad.

Publicita

Uvedte predpokladané
medidalne pokrytie projektu

1 PR c¢lanok a vyzva na prihlasenie na Skolenia v zdravotnickych médiach
Posty na socialnych médiach (FB, LinkedIn, Instagram) EQUITA a SNSLP
webové stranky EQUITA a SNSLP




Tlacova sprava na agentury SITA a TASR
Ponuka rozhovoru na tému pre denniky a zdravotnicke média a podcasty

Prehl'ad poskytnutych financ¢nych prostriedkoch za posledné tri roky

Rok | Statny orgéan Né&zov projektu

Celkové néaklady na projekt

Dotdcia od organov statnej spravy

Rozpocet projektu

UPOZORNENIE

V ramci jednotlivych polozZiek strukturovaného rozpoctu projektu je prijimatel opravneny vykonat zmenu
struktury vydavkov do vysky 15 %, pricom celkova vyska vydavkov struktirovaného rozpoctu musi byt
zachovana. V tomto pripade sa nevyzaduje dodatok k zmluve.

Pre zamedzenie pochybnosti zmena struktury vydavkov vyssia ako 15 % v ramci jednotlivych poloziek
Strukturovaného rozpoctu projektu je mozna len na zdklade pisomného dodatku k zmluve.

STRUKTUROVANY ROZPOCET

V pripade, Ze mate otdzky ohladom tvorby rozpoctu, prosim, kontaktujte Ing. Lanatorovd, 02/ 888 91 427,
alexandra.lanatorova@justice.sk, alebo Mgr. Bielu, 02/888 91 578, katarina.biela@justice.sk

Postupujte podla Usmernenia k vyictovaniu, oprdvnenosti a neopravnenosti vydavkov a zictovaniu dotacii

kategéria Celkom
A: OSOBNE VYDAVKY (pracovna zmluva, DVOP, a pod.) 14 224,80 €

. Pocet .
Polozka jednotiek Cena za jednotku | Jednotky | Spolu
Skolitel'ka a ocllborr_\a garantka gvypracovame 2 2 962,35 € mesiac | 5 924,70 €
obsahu, vzdelavanie, hodnotenie)
Skolitel'ka a o@borpa garantka gvypracovame 2 2 962,35 € mesiac | 5 924,70 €
obsahu, vzdelavanie, hodnotenie)
Finan¢na a persondlna administratorka 60 16,34 € hodina | 980,40 €
Komunikac¢na Specialistka 1 1 395,00 € mesiac |1 395,00 €
kategéria Celkom
B: CESTOVNE VYDAVKY 800,00 €
Polozka Pocet jednotiek | Cena za jednotku | Jednotky | Spolu
PHM, dan, parkovanie, amortizacia 4 200,00 € mesiac | 800,00 €
kategodria Celkom



https://www.justice.gov.sk/sluzby/dotacie/dotacie-na-podporu-ludskych-prav/

C: TOVARY A SLUZBY (vyplacané na faktiiru, podkladom je
objednavka resp. prikazna/mandatna zmluva, zmluva o dielo)

33 808,60 €

N Pocet ,
Polozka jednotiek Cena za jednotku | Jednotky | Spolu
Konzultacia v oblasti prava a legislativy 4 2 600,00 € mesiac | 10 400,00 €
Grafické, digitalne a tlacové sluzby 4 1 600,00 € mesiac | 6 400,00 €
Uétovnictvo 4 90,00 € mesiac | 360,00 €
Vizibilita a komunikacia (webstranka, software, 4 830,90 € mesiac |3 323,60 €
reklama, platformy, a pod.)
Projektova koordinatorka 4 2 200,00 € mesiac | 8 800,00 €
Komunikacna Specialistka 2 1162,50 € mesiac |2 325,00 €
Expertna poradkyia 4 550,00 € mesiac |2 200,00 €
kategéria Celkom
D: ADMINISTRATIVNE VYDAVKY 1 000,00 €
. Pocet .
Polozka jednotiek Cena za jednotku | Jednotky | Spolu
Kancelarske potreby a administrativne poplatky
(posta, BOZP, emailové adresy, platby za internet, | 4 250,00 € mesiac |1 000,00 €
telefonické pausaly, a pod.)
kategéria Celkom
E: INE OPRAVNENE VYDAVKY 0,00 €
Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu
0,00 €

Celkom

SPOLU (dotacia) 49 833,40 €
SPOLUFINANCOVANIE - ROZPOCET
kategéria Celkom
NAKLADY financované z vlastnych zdrojov 2 655,90 €
Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu
Projektova manazérka 1 2 655,90 € 2 655,90 €
Celkom

SPOLUFINANCOVANIE CELKOM 2 655,90 €

SPOLU (dotdacia) A SPOLUFINANCOVANIE




SPOLU (dotéacia) A SPOLUFINANCOVANIE

52 489,30 €

KOMENTAR K STRUKTUROVANEMU ROZPOCTU

A: OSOBNE VYDAVKY: vypoéitany superhruba mzda a poéet mesiacov

V kategorii A doslo k vyraznému znizeniu nakladov o takmer polovicu
povodného rozpoctu. Dovodom je neskorsie oznamenie pridelenia dotacie, v
dosledku ktorého boli interné zdroje, povodne planované na pozicie
Projektovej koordinatorky a Komunikaénej $pecialistky, medzicasom
presunuté na iné projekty. Preto sme sa rozhodli vyuzit externych
spolupracovnikov. Tento pristup nam umoznuje flexibilne zabezpecit
potrebnu podporu pre projekt bez nutnosti udrziavania internych pinych
uvazkov.

Projektova manazérka je financovana 1 mesiac z nasich zdrojov, nakol'ko
projekt potrebuje pokracovat, ale dotacia neumoznuje kryt v 2025 osobné
vydavky.

B: CESTOVNE VYDAVKY: pohonné hmoty a vydavky spojené s cestovanim do
lokalit, kde budeme vzdelavat - plan je celé Slovensko. Ostatné vydavky su
spojené s prenajmom vozidiel sSkolitel'ského timu.

Rozpocet na cestovné vydavky (kategodria B) bol vyznamne zredukovany, z
dovodu skrateného trvania projektu, pre ktoré nebude mozné realizovat
planovany pocet Skoleni vyzadujucich cestovanie, ¢o vedie k znizeniu
cestovnych nakladov. Na zabezpecenie efektivneho dosahu projektu sa
pokusime zvysit pocet online stretnuti.

C: TOVARY A SLUZBY: EQUITA spolupracuje so SNSLP, ktoré poskytuje
expertizu v priprave Skoleni, vypractivani doplnkovych materidlov,
vyhodnocovania, realizuje mapovanie pravnych tprav a dalSie sluzby
potrebné pre kvalitu projektu.

Grafické, digitalne a tlacové sluzby zahrnaju naklady na Skoliaci material
(printové aj digitalne), osvetové pomocky,informacéné publikacie, a pod.
Vizibilita a komunikacia (webstranka, software, reklama, platformy, a pod.)
pokryva najma (nie vylu¢ne) externu komunikaciu telefonicku, cez online
média, platenu reklamu, vyuzivanie komunika¢nych nastrojov, atd.
potrebnych pre propagaciu, informdcie o projekte, onine okrthle stoly a
stretnutia pracovnych skupin a komunikaciu s cieflovymi skupinami a
verejnostou.

Kanceldrske potreby a administrativne poplatky (posta, BOZP, emailové
adresy, a pod.) zahrhaju platby za chod kanceldrie a realizaciu projektovych
c¢innosti. Jedna sa o najma o naklady priamo spojené s projektom, ostatné
nepriame ndklady si hradime sami.

V kategoérii C sa rozpocet navysil, ¢o odraza zvysent potrebu externych
konzultacii a odbornych sluzieb, ktoré projekt potrebuje na dosiahnutie
svojich cielov. Ide o externych spolupracovnikov/ spolupracovnicky v
ulohach Expertna poradkyna, Projektova koordinatorka, Komunikacna
Specialistka

Celkové néklady na projekt 52 489,30 €
potrebné na krytie Ucelu

pouZitia

Vyska pozadovanej dotacie 49 833,40 €
v eurach

Vlastné zdroje financovania 2 655,90 €
projektu v eurach

Miera spolufinancovanie v 5.06




percentach vypocitana z
celkovej sumy - minimalne 5%




