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Projekt
N&zov projektu Bezpecie, ochrana a rovnaky pristup pre vSetkych v kontexte hmanitarnej
pomoci
Stru¢ny opis projektu Sluzby a programy SCK st dlhodobo zamerané na pomoc zranitelnym a
marginalizovanym skupinam a jednotlivcom, celiacim diskrimindcii a
vyluceniu.

Ich problémy a potreby su viak komplexné. Aby boli sluzby SCK kvalitné a
prinosné pre nasich klientov, je potrebné aby zamestnanci a dobrovolnici
SCK, ktori ich poskytuju boli kvalitne pripraveni.

Vytvaranie moznosti na pravidelné stretnutia s ciefom ziskat a upevnit
vedomosti a zrucnosti v oblasti ochrany a inkluzie, ktoré nasledne aplikuju
do svojej kazdodennej ¢innosti tuto pripravenost zabezpeci.

Uéel vyzvy, na ktori sa projekt zameriava

Podpora uplatinovania zasady rovnakého zaobchadzania;

Podpora vzdelavania a Skolenia;

Podporu spoluprdce a partnerstva organizacii a instittcii vykondvajtcich
c¢innost v oblasti l'udskych prav a slobadd;

Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.

Vysvetlite prepojenie aktivit ~ Skolenie pre riaditelov Uzemnych spolkov SCK a Ustredného sekretariatu

na ucel vyzvy SCK na tému scitlivovania/zvy$ovania povedomia 0 moznych rizikach, ktoré
hrozia zranitelnym skupindm dosiahneme pravidelnym vzdeldvanim a
preskolovanim nasich zamestnancov a dobrovol'nikov. Nakol'ko nasa
organizacia pokryva svojimi sluzbami prostrednictvom 33 spolkov celé
uzemie Slovenska, vytvarame prilezitosti na osobné stretavanie. Specifikom
humanitdrnej prace je najma praca v teréne. Predchadzaju jej tréningy
zamerané na interaktivne aktivity, nacvik situdcii a priprava postupov na
ich implementdciu v praxi.

Hlavny ciel/ldentifikacia l'udsko-pravneho problému

Definujte hlavny ciel Havnym cielom nasich aktivit je zabezpecenie informovanosti a
akcieschopnosti personalu SCK poskytujliceho pomoc zranitelnym skupinam
v oblasti rodovo podmieneného nasilia, sexudlneho zneuzivania a
vykoristovania, sikanovania. Z investicie do kvalitne pripraveného
personalu budu, v kone¢nom doésledku, benefitovat samotni klienti.

Uvedte nastroje, ktoré pouzijete pri dosahovani ciela projektu a dovod ich pouzitia

Uvedte jednotlivé nastroje a konkretizujte ich.

Vytvorenie pracovnej skupiny pre ticely interného zmapovania aktualneho stavu vnimania a rieSenia potrieb
suvisiacich s diskriminaciou a vylicenim

2x Workshop pre zamestnancov SCK - 2 x po 3 dni, prostredie mimo kancelarii, aktivna participacia

Implementacia principov rodovej rovnosti a inklizie prierezovo, do vietkych programov a sluzieb SCK

Ciel'ové skupiny

Zranitel'né skupiny definované e 1/ pohlavie,
podla jednotlivych dévodov e 2/rod,
e 3/ vek,



diskriminacie

4/ zdravotné postihnutie,

6/ farba pleti,

8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,

13/ manzelsky alebo rodinny stav,

15/ iné postavenie

Ciel'ova skupina

e 13) Iné, specifikujte:

Zdbvodnite vyber cielovej
skupiny, velkost cielovej
skupiny a sp0sob jej zapojenia
sa do projektu

Pri nasej kazdodennej c¢innosti pracujeme so zranitel'nymi skupinami, ako su
napr. osoby so zdravotnym znevyhodnenim, osameli seniori, matky s detmi
zazivajuce domadce nasilie, deti, mladez, l'udia bez domova.33 riaditelov
nasich spolkov ma priamy vplyv na tvorbu a implementaciu politik,
postupov a smernic SCK a ich premietanie do konkrétnych programov a
sluzieb pre zranitel'né skupiny a jednotlivcov.

Miesto a cas realizacie

Vymenujte miesta/ oblasti realizacie projektu, kde sa bude projekt realizovat.

Bratislava - Ustredie SCK

Celé Slovensko - 33 tzemnych spolkov SCK

Stredné a vychodné Slovensko - workshopy

Projekt bude realizovany
v obdobi

1.10.2024 - 31.3.2025

Zdbévodnite vyber miesta
realizacie, pripadne uvedte
jeho blizSiu Specifikaciu

Ustredie SCK ma sidlo v Bratislave a jeho tilohou je riadit a koordinovat
c¢innost spolkov v ramci Slovenska. Jednotlivé spolky realizuju programy a
sluzby priamo v teréne. Lokalita na strednom a vychodnom Slovensku je pre
ucely osobnych

stretnuti vhodna a efektivna z finan¢ného aj casového hl'adiska.

Spolupracujem s regionadlnym
partnerom/partnermi

ANO

Uvedte partnera/partnerov

miestna samosprava (oddelenia socidlnych veci , urady prace)

policia

krizové staby

Informacné kanceldrie pre obete trestnych cinov

Slovenska katolicka charita

IOM

Liga za l'udské prava

Liga za duSevné zdravie

IPecko

Odborna garancia projektu

Meno a priezvisko garanta | Kvalifikicia a odbornost garanta v danej oblasti

Erika O 'Halloran

delegatka Medzinarodnej federacie Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca pre
Ochranu, rodovu rovnost a inklaziu




Katarina Majerska

Ustredny sekretariat SCK, koordinatorka programu Rodova rovnost, ochrana a
inkluzia

Predoslé skiisenosti ziadatel'a s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti

N&zov aktivity

Rok [ Informécia o skdsenostiach

Pocet
zapojenych 0s6b

Uvodné skolenia k téme Ochrana, rodova

lektorovanie viac ako 5 skoleni v

rovnost a inkluzia 2023 téme 80
UVOdfio tgmy sexualne vykoristovanie a 2023 | lektorovanie Skolenia v téme 20
zneuzivanie

Psychologicka prva pomoc v krizovych 2023 | lektorovanie skolenia v téme 80

situaciach

SCK je sucastou pracovnej skupiny na Ochranu

a inkluziu

2024 | aktivny ucastnik a ¢len skupiny

Poznamka

Ochrana, rodova rovnost a inklizia su pre SCK sucastou nového konceptu a
pristupu. Potrebu intenzivneho a cieleného uplatinovania tohto pristupu sme
si naplno uvedomili v stvislosti s UA krizou. Aj vdaka posobeniu
Medzinarodnej federdcie Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca na
Slovensku sme mali moznost cerpat skusenosti z uz zavedenych a
overenych pristupov.

Aktivity a vystupy

AKTIVITY A VYSTUPY

Zaciatok

Ukoncenie

Nazov aktivity Miesto konania realizécie realizcie Vystupy
1. Zostavenie spolo¢nej mapy
sluzieb aktivit jednotlivych
uzemnych spolkov SCK pre
zranitel'né skupiny
2. Zostavenie spolo¢nej mapy
Vytvorenie pracovnej zranitel'nych skupin na zaklade
skupiny pre ucely vstupov z jednotlivych
interného zmapovania . uzemnych spolkov SCK
aktudlneho stavu celé S.one_nsko, 3. Vytvorenie
, . L koordinacia v 1.10.2024 31.3.2025 - ,
vhimania a riesenia . samohodnotiaceho dotaznika
. L Bratislave . . =
potrieb suvisiacich s pre tzemné spolky SCK za
diskriminaciou a ucelom monitorovania
vylucenim implementacie principov
ochrany v sluzbach SCK
(dostojnost, bezpecnost,
pristup, ucast)
5. Identifikacia odporucani na
zlepsenie
Workshop pre 1. aktualne pristupy k téme
zamestnancov 2. suvisiace legislativne ramce
SCK na tému sexudlneho 3. postupy pri sietovani s inymi
zneuzivania a vychodné instituciami a organizaciami
vykoristovania - 3 Slovensko 1.10.2024 31.12.2024 4. postupy pri identifikovani

dni, prostredie mimo
kancelarii,
aktivna participacia

pripadov
5. odporucania pripadov inym
instituciam a organizaciam




Workshop pre
zamestnancov
SCK na tému

1. aktualne pristupy k téme
2. suvisiace legislativne ramce
3. postupy pri sietovani s inymi

diskrimindcie a stredné institiciami a organizaciami
vzlicenia - 3 dni, Slovensko 1.1.2025 31.3.2025 4. postupy pri identifikovani
prostredie pripadov
mimo kancelarii, aktivna 5. odporucania pripadov inym
participacia instituciam a organizaciam
(s s . 1. Smernica na ochranu deti,

Implementdcia principov .

. - . 2. Smernica na ochranu pred
rodovej rovnosti a celé Slovensko, sexualnvm vvkoristovanim a
inklizie prierezovo, do koordinaciav | 31.10.2024 |31.3.2025 ym vy

vSetkych programov a
sluzieb SCK

Bratislave

Zneuzivanim

3. Systém bezpecného
odporucania

Meratel'né ukazovatele

Presne uvedte meratelné
ukazovatele hodnotenia
Uspesnosti projektu

Pocet dni workshopov - 6 dni
Pocet vyskolenych ucastnikov - 50
Pocet vystupov v zmysle materidlov a odporucacich postupov - 6

Udrzatel'nost projektu

SCK je etablovanou organizaciou so stabilnymi a dlhodobo fungujicimi
sluzbami a programami pre zranitel'né skupiny. Nové poznatky a pristupy
budu zavadzané do uz existujucich programov a sluzieb.

V prvej faze sa niekol’ko riaditelov izemnych spolkov bude spolupodielat,
pod vedenim skisenych garantov, na vytvarani stratégii a politik pre
zabezpecenie dodrziavania principov rodovej rovnosti a inkltizie v kontexte
nasej ¢innosti. VSetci riatitelia budu preskoleni na prakticku implementaciu
tychto principov v praxi aby zaroven boli schopni viest touto cestou aj
ostatnych pracovnikov a dobrovol'nikov.

Preskoleni budu aj pracovnici Kancelarii prvého kontaktu, komunitnych
centier SCK, aby tieto principy zakomponovali do svojej kazdodennej prace
s klientami a reportingu.

Publicita

Uvedte predpokladané
medidalne pokrytie projektu

Socialne média SCK (Facebook, Instagram, Linkedin)

Web SCK

Informacie o financovani z MS SR na materialoch k workshopom
Informacie o financovani z MS SR na materialoch pre klientov

Prehl'ad poskytnutych finan¢nych prostriedkoch za posledné tri roky

Rok | Statny orgén

Nazov projektu

Celkové naklady na projekt Dotacia od organov statnej spravy

Rozpocet projektu

UPOZORNENIE

V ramci jednotlivych poloziek struktirovaného rozpoctu projektu je prijimatel opravneny vykonat zmenu
Struktury vydavkov do vysky 15 %, pricom celkova vyska vydavkov struktiirovaného rozpoc¢tu musi byt
zachovana. V tomto pripade sa nevyzaduje dodatok k zmluve.




Pre zamedzenie pochybnosti zmena struktury vydavkov vyssia ako 15 % v ramci jednotlivych poloziek
Strukturovaného rozpoctu projektu je mozna len na zdklade pisomného dodatku k zmluve.

STRUKTUROVANY ROZPOCET

V pripade, Ze mate otdzky ohladom tvorby rozpoctu, prosim, kontaktujte Ing. Lanatorovd, 02/ 888 91 427,
alexandra.lanatorova@justice.sk, alebo Mgr. Bielu, 02/888 91 578, katarina.biela@justice.sk

Postupujte podla Usmernenia k vyuctovaniu, opravnenosti a neopravnenosti vydavkov a zuctovaniu dotacii

kategéria Celkom
A: OSOBNE VYDAVKY (pracovna zmluva, DVOP, a pod.) 3 600,00 €
Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu
administrativny pracovnik 3 600,00 € mesiac 1 800,00 €
odborny pracovnik 3 600,00 € mesiac 1 800,00 €
kategéria Celkom
B: CESTOVNE VYDAVKY 0,00 €
Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu
0,00 €

kategéria Celkom
C: TOVARY A SLUZBY (vyplacane na fakturu, podkladom je 19 000,00 €
objednavka resp. prikaznd/manddatna zmluva, zmluva o dielo)

N Pocet .
Polozka jednotiek Cena za jednotku | Jednotky Spolu
externy lektor 1 1 000,00 € workshop | 1 000,00 €
Hotelové a konferencné sluzby spojené s
organizaciou 2och workshopov (napr.
ubytovanie, stravovanie, prenajom 2 9 000,00 € workshop | 18 000,00 €
konferencnych priestorov, parkovanie, miestna
dan a pod.)
kategéria Celkom
D: ADMINISTRATIVNE VYDAVKY 900,00 €
Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku | Jednotky | Spolu
tlac letakov a informacnych materialov 1 500,00 € 1 500,00 €
tlac skoliacich materialov 1 200,00 € 1 200,00 €
kancelarske potreby 1 200,00 € 1 200,00 €
kategéria Celkom



https://www.justice.gov.sk/sluzby/dotacie/dotacie-na-podporu-ludskych-prav/

E: INE OPRAVNENE VYDAVKY

0,00 €

Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu

0,00 €

Celkom
SPOLU (dotécia) 23 500,00 €
SPOLUFINANCOVANIE - ROZPOCET
kategéria Celkom
NAKLADY financované z vlastnych zdrojov 1 950,00 €
Polozka Pocet jednotiek | Cena za jednotku | Jednotky Spolu
cestovné nahrady lektorov 5 30,00 € pocet lektorov | 150,00 €
odborny pracovnik 6 300,00 € mesiace 1 800,00 €
Celkom

SPOLUFINANCOVANIE CELKOM 1 950,00 €

SPOLU (dotdacia) A SPOLUFINANCOVANIE

SPOLU (dotacia) A SPOLUFINANCOVANIE

25 450,00 €

KOMENTAR K STRUKTUROVANEMU ROZPOCTU

Administrativny pracovnik - administrativna podpora, podpora pri
organizacii a koordindcii projektu a jeho casti, zabezpecovanie plynulého
chodu projektu. Cast tvazku siiéasného odborného zamestnanca bude
docasne venovana tomuto projektu.

Odborny pracovnik - garancia odbornej stranky projektu, odborna napln
cinnosti, koordinacia internej pracovnej skupiny a vypracovavanie vystupov.
Cast uviazku sticasného odborného zamestnanca bude do¢asne venovana
tomuto projektu.

Externy lektor - Specialista pre tému ochrany, rodovej rovnosti a inkluzie,
lektorska sadzba za facilitaciu a odbornu ¢ast workshopu. Sluzba bude
dodand externe, platend na zaklade faktury.

Hotelové sluzby - prendajom hotelovych ubytovacich kapacit, konferencnych
priestorov, zabezpecenie stravovania a obc¢erstvenia pre ticastnikov a
lektorov workshopov - cena stanovend na zaklade skiisenosti a
predchadzajicich objednavok v urcitych hotelovych zariadeniach.

Tlac letakov a informacnych materialov pre spolupracujlce organizacie a
klientov - cena stanovena na zdklade skusenosti a predchadzajucich

spoluprac

Kanceldrske potreby - nakup kanceldrskych potrieb pre realizaciu




workshopov a projektu ako takého. Flipchartové papiere, pera, fixy,
papiere, bloky, farebné stitky, lepiace pasky, obojstranné pasky,
upeviovacie gumy na stenu, zvyraznovase a pod.

V ramci spolufinancovania bude SCK hradit najma naklady na prepravu
lektorov a dofinancuje ¢as odborného pracovnika, vykonavajiceho
tématicky odbornu cinnost v oblasti ochrany, rodovej rovnosti a inklizie.

Celkové néaklady na projekt 25 450,00 €
potrebné na krytie Ucelu

pouzitia

Vyska pozadovanej dotacie 23 500,00 €
v eurach

Vlastné zdroje financovania 1 950,00 €
projektu v eurach

Miera spolufinancovanie v 7.66%

percentach vypocitand z
celkovej sumy - minimalne 5%




