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Zmluvné strany

Mesto Presov, Hlavna 73, 080 01 Presov, zastupené Ing. FrantiSkom Olhom,

primatorom mesta PreSov (dalej len ,zamestnavatel™)

a

Zavodny vybor zakladnej organizacie Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultury pri Mestskom urade v PreSove

(dalej len ,ZV ZO SLOVES*), zastupeny

Mgr. Petrom Kulanom, predsedom ZV ZO SLOVES

uzavreli tuto

Kolektivnu zmluvu 2025
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Cast'I.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Na zabezpeCenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov mesta PreSov (dalej len

,zamestnanci) a na zlepSenie podmienok pri vykone prace vo verejnom zaujme uzatvara zamestnavatel
vsulade s § 3a ods. 1 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
v spojeni s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP*)
so ZV ZO SLOVES, na zaklade kolektivneho vyjednavania tuto Kolektivnu zmluvu (dalej len ,KZ*).

Clanok 2

Tato KZ je zavazna pre obe zmluvné strany a vztahuje sa na vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju
prace v pracovnhom pomere k zamestnavatelovi vratane hlavného kontroléra mesta, a to bez ohladu
na ich prislusnost k odborovej organiz4cii.

V Specifickom rozsahu (El. 20, 22 a 23 tejto KZ) sa vztahuje aj na volenych funkcionarov, ktori sa
posudzuju ako zamestnanci (napr. § 2 ods. 3 zakona &. 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni neskorSich predpisov a § 152 ods. 8

pism. c) ZP), (dalej len ,voleni funkcionari®).

Cast’Il.
Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov

Clanok 3

Z\V ZO SLOVES pri kolektivnom vyjednavani zastupuje zaujem vsetkych zamestnancov
zamestnavatela.

Zamestnavatel uznava ZV ZO SLOVES =za opravnenych zastupcov vSetkych zamestnancov
pri kolektivhom vyjednavani.

Zamestnavatel vytvara pre Cinnost ZV ZO SLOVES priaznivé podmienky na realizaciu ich prav, a to na:
a) kolektivne vyjednavanie,

b) spolurozhodovanie,

c) prerokovanie,

d) pravo na informacie,

e) kontrolnd &innost’

v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 4

Zastupca zamestnavatela a zastupcovia ZV ZO SLOVES sa podla potreby zu€astnia na spolo¢nom

rokovani s cielom efektivneho rieSenia problémov tykajucich sa pracovnopravnych vztahov.

Clanok 5

Zamestnavatel poskytne bezodplatne ZV ZO SLOVES priestory na pracovisku na prevadzkovu
a vzdelavaciu ¢innost.

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na nevyhnutne potrebny &as pracovné volno
s nahradou mzdy na:

a) vykon funkcie v odborovom organe,

b) u&ast na vzdelavani.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom ZV ZO SLOVES pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe v celkovom rozsahu 90 hodin mesacne.
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Clanok 6

Zamestnavatel zabezpedi uhradu &lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO SLOVES,
na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel
poukaze na ucet ZV ZO SLOVES najneskér do 3 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cast'Ill.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 7

Z0O SLOVES wuznava pravo zamestnavatefa organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu ¢€innost
zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrzZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 8

1. Zamestnavatel prerokuje so ZV ZO SLOVES navrh Organizatného poriadku Mestského uradu
v PreSove a navrh Organizaéného poriadku Mestskej policie v PreSove, ktoré vydava v zmysle
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov; to isté sa vztahuje na zmenu, doplnenie alebo zruSenie
Organizaéného poriadku Mestského Uradu v PreSove a Organizacného poriadku Mestskej policie
v PreSove.

2. Zamestnavatel prerokuje so ZV ZO SLOVES navrh Poriadku odmenovania zamestnancov mesta
PreSov, jeho zmenu, doplnenie alebo zruSenie. Zamestnavatel nie je povinny prerokovat zmeny
Poriadku odmeriovania mesta PreSov v pripadoch, ktoré su v iom taxativne vymedzené.

3. Zamestnavatel pisomne doruci ZV ZO SLOVES podklady v zneni, v akom maju byt predmetom
prerokovania najneskér 7 dni pred dohodnutym terminom prerokovania. To sa nevztahuje na pripady,
v ktorych je uréena ina lehota na prerokovanie v zmysle platnych pracovno-pravnych predpisov.

4. Zamestnavatel informuje ZV ZO SLOVES o navrhoch internych pracovno-pravnych predpisov tak, aby
ich ZV ZO SLOVES mohol pripomienkovat pred ich vydanim; to isté sa vztahuje na zmenu, doplnenie
alebo zruSenie internych pracovno-pravnych predpisov.

Clanok 9

Zamestnavatel mbéze vydat pracovny poriadok po predchadzajucom pisomnom suhlase ZV ZO
SLOVES, inak je neplatny; to isté sa vztahuje na zmenu, doplnenie alebo zruSenie pracovného poriadku.

Clanok 10

1. Pracovny &as je 37,5 hodiny tyZdenne bez prestavky na odpocinok a jedenie, to sa nevztahuje
na zamestnancov na vykon mens$ich obecnych sluZieb, ktorych pracovny €as tyZzdenne je 40 hodin
tyzdenne bez prestavky na odpocinok a jedenie. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as
36,25 hodin tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava
pracu vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as
35 hodin tyzdenne.

2. Ak si to vyZaduje plnenie pracovnych uloh, zamestnavatel méze pracovny Cas tej istej zmeny rozdelit
na dve Casti, priom zamestnancovi, ktorého sa rozdelenie zmeny tyka, musi tuto skuto€nost oznamit
minimalne 1 tyzdef vopred.

3. Pre zamestnancov pracujicich na Mestskom Urade v PreSove (dalej len ,MsU*), ktorym to povaha
prace dovoluje, sa uplatfiuje pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny ¢as sa uplatni ako pruzny pracovny
mesiac, ktory je zhodny s prisluSnym kalendarnym mesiacom, pri kiorom si zamestnanec sam voli
zaciatok a koniec pracovnych zmien v ramci volitelného pracovného ¢asu a je povinny v prisluSnom
mesiaci odpracovat cely uréeny mesacny pracovny ¢as.

4. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatfiovani pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako
vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného &asu.
V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitefného pracovného Casu, sa posudzuju ako ospravedinené
prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.
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5. Pri uplatneni pruzného pracovného €asu za vykon prace, bez ohfadu na to ¢i zasiahli do volitelného

alebo zakladného pracovného &asu, sa povazuju prekazky v praci na strane zamestnanca, pri ktorych
je uréena presna dizka nevyhnutne potrebného pracovného &asu, za ktory zamestnancovi prislticha
pracovné vofno podla § 141 ods. 2 pism. a) az f) ZP a podla &l. 12 ods. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Za jeden den dovolenky alebo pracovného volna pri prekazkach v praci na strane zamestnanca,
pre ktoré Zakonnik prace alebo kolektivna zmluva ustanovuje presnd dizku nevyhnutne potrebného
gasu v rozsahu celého diia, sa povazuje 7,5 hod., teda ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovne;
zmeny vyplyvajucej ztyZzdenného pracovného Casu stanoveného pre jednozmennu prevadzku na
Mestskom urade v PreSove v zmysle kolektivnej zmluvy.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci, v rozsahu v ktorom zasiahli
do volitelného pracovného Casu, cely mesacny pracovny ¢as pri uplatneni pruzného pracovného
mesiaca, pretoZze mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny tuto neodpracovanu ¢ast
pracovného €asu nadpracovat v pracovnych drfioch po odpadnuti prekazky v praci najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa so zamestnavatefom nedohodol inak.

Podmienky, postup a rozsah uplatfiovania pruzného pracovného &asu na MsU, vratane uréenia
pracovnych miest, ktorym povaha prace dovoluje uplatiiovat pruzny pracovny ¢as, upravi
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov vnatornym predpisom.

Ak to povaha prace dovoluje, prednosta MsU méze v odévodnenych pripadoch zamestnancovi (okrem
zamestnancov na Mestskej policii v PreSove), povolit maximalne do konca bezného kalendarneho roka
posun zacCiatku a konca pracovného ¢asu maximalne o 30 minut. Pisomnu Ziadost predklada
zamestnanec prislusnému vedicemu odboru MsU, resp. hlavnému kontrolérovi mesta Pre$ov, ktory ju
so svojim stanoviskom predklada na schvalenie prednostovi MsU.

Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

a) Pre zamestnancov pracujicich na MsU, u ktorych sa neuplatriuje pruzny pracovny &as (okrem
zamestnancov zaradenych na oddeleni klientskeho centra a matricnom drade):

Pondelok: 7.30 -15.45
Utorok: 7.30-15.45
Streda: 7.30-15.45
Stvrtok:  7.30 -15.45
Piatok: 7.30-15.45

b) Pre zamestnancov zaradenych na oddeleni klientskeho centra a matricnom urade je pracovny
Cas v jednotlivych tyZdrioch rozvrhnuty nepravidelne takto:

- v mesiacoch januar az december:

Z&kladny: Volitefny:

Pondelok: 7.50 —16.10 Pondelok: 7.00 —18.00
Utorok: 7.50-15.10 Utorok: 7.00 - 18.00
Streda: 7.50-17.10 Streda: 7.00 - 18.00
Stvrtok: 7.50 - 15.10 Stvrtok: 7.00 — 18.00
Piatok: 7.50-13.00 Piatok: 7.00 -16.30

c) Pre zamestnancov v pracovnom zaradeni upratovacka so 60 % pracovnym uvazkom:

Pondelok: 14.30 — 19.00
Utorok: 14.30 - 19.00
Streda: 14.30 - 19.00
Stvrtok:  14.30 — 19.00
Piatok: 14.30-19.00

Pre zamestnancov v pracovnom zaradeni upratovacka so 100 % pracovnym tuvédzkom:

Pondelok: 10.00 — 18.00 (vratane 30 min. prestavky na odpocinok a jedenie)
Utorok:  10.00 — 18.00 (vratane 30 min. prestavky na odpocinok a jedenie)
Streda: 10.00 — 18.00 (vratane 30 min. prestavky na odpocinok a jedenie)
Stvrtok:  10.00 — 18.00 (vratane 30 min. prestavky na odpoginok a jedenie)
Piatok: 10.00 — 18.00 (vratane 30 min. prestavky na odpocinok a jedenie)
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d) Pre zamestnancov v pracovnom zaradeni zamestnanec na vykon mensich obecnych sluzieb:
Pondelok az piatok: 7.00 —15.30

e) Pre prislusnikov MsP a zamestnanci MsP v jednozmennej prevadzke:
Pondelok az piatok: 7.00-15.15

f)  Niektori zamestnanci v pracovnom zaradeni prislu$nik MsP a zamestnanci pracujtici na MsU,
ktorym to urcuje povaha prace pracuju v dvojzmennej prevadzke, pricom pracovny cas je
rozvrhnuty takto:
Pondelok az piatok:
prva zmena: 7.00 — 15.00
druhda zmena: 14.00 — 22.00

g) Niektori zamestnanci v pracovnom zaradeni prislusnik MsP pracuju v dvojzmennej
prevadzke, ktora sa povazuje za nepretrzity vykon prdace, pricom pracovny ¢as je rozvrhnuty
takto:
prva zmena: 7.00-19.00
druhd zmena: 19.00- 7.00
Zamestnanci v pracovnom zaradeni operacny prislusnik MsP na pracovisku MsP na Jarkovej
24:
prva zmena: 6.30 — 18.30
druhd zmena: 18.30- 6.30

h) Pre zamestnancov v pracovnom zaradeni zamestnanec opatrovatel'skej sluzby a pre

zamestnancov odboru socidlnych sluzieb, ktorych pracovnou napliiou je zabezpecenie
poskytovania sociadlnej sluzby — opatrovatel'skej sluzby a odlahéovacej sluzby v zmysle
zakona ¢€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnych sluzbach®):

Pondelok az piatok: nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu spésobom konta pracovného Casu
podla § 87a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
wZakonnik prace®) v €ase od 7.00 — 19.00 hod.

Vyrovnavacie obdobie konta pracovného €asu je 12 kalendarnych mesiacov.

Pri uplathovani konta pracovného ¢asu zamestnavatel rozvrhne pracovny Cas tak, Zze v pripade
vacSej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny
pracovny Cas (kladny Ucet konta pracovného €asu), a v pripade mensej potreby prace zamestnanec
odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny €as alebo pracu nebude
vykonavat vébec (zaporny ucet konta pracovného ¢asu). Priemerny tyzdenny pracovny ¢as vratane
kladného konta pracovného ¢asu nepresiahne 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

Pri uplatfiovani konta pracovného ¢asu povereni zamestnanci odboru socialnych sluzieb, ktorych
pracovnou naplfiou je zabezpelenie poskytovania socidlnej sluzby — opatrovatelskej sluzby
a odlah&ovacej sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach budu viest ulet konta pracovného
Casu jednotlivych zamestnancov v pracovnom zaradeni zamestnanec opatrovatelskej sluzby, na
ktorom sa bude evidovat rozdiel medzi ustanovenym tyZzdennym pracovnym &asom a skutoCne
odpracovanym ¢asom zamestnanca.

Ak bude ku diu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia poskytnuta nizsia
mesaéna mzda zamestnanca, ako by zamestnancovi patrila podla odpracovaného c¢asu,
zamestnavatel je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit.

Ak zamestnanec neodpracuje ku diiu skon€enia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia
cely rozsah pracovného €asu, za ktory mu zamestnavatel poskytol mesaénu mzdu zamestnanca,
zamestnavatel ma pravo na vratenie mesaCnej mzdy zamestnanca poskytnutej nad rozsah
odpracovaného pracovného €asu, len ak sa pracovny pomer so zamestnancom skon¢il podla § 63
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k)

ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1 Zakonnika prace; toto pravo méze zamestnavatel uplatnit
na sude najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dnia, ked' sa pracovny pomer skongil.

Ak sa konto pracovného €asu uplatiuje u zamestnanca s kratSim pracovnym €asom, vychadza sa
z kratSieho pracovného ¢asu.

Pruzny pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

Zakladny pracovny €as v mesiacoch januar az maj a september az december:
Pondelok: 8.00 — 15.00
Utorok: 8.00 — 15.00
Streda:  8.00 — 16.00
Stvrtok:  8.00 — 15.00
Piatok:  8.00 — 13.00

Z&kladny pracovny €as v mesiacoch jun az august:
Pondelok: 8.00 — 14.00
Utorok:  8.00 — 14.00
Streda: 8.00 —14.00
Stvrtok:  8.00 — 14.00
Piatok: 8.00 - 13.00

Volitelny pracovny ¢as v mesiacoch januar az maj a september az december:

Pondelok: 7.00-8.00 15.00 - 18.00
Utorok:  7.00-8.00 15.00 —-18.00
Streda: 7.00-8.00 16.00 - 18.00
Stvrtok:  7.00-8.00  15.00 — 18.00
Piatok: 7.00-8.00 13.00-16.30

Volitelny pracovny €as v mesiacoch jun az august:
Pondelok: 6.30 — 8.00 14.00 — 18.00
Utorok: 6.30-8.00 14.00 - 18.00
Streda: 6.30-8.00 14.00- 18.00
Stvrtok:  6.30—8.00 14.00 - 18.00
Piatok: 6.30-8.00 13.00 - 16.30

Pre zamestnancov pracujucich v dennych stacionaroch adennych centrach je pracovny ¢as
rozvrhnuty takto:

Zakladny pracovny &as:
Pondelok: 8.30 —15.00

Utorok: 8.30 — 15.00
§treda: 8.30 - 15.00
Stvrtok: 8.30 - 15.00

Piatok: 8.30 - 14.00

Volitelny pracovny ¢as

Pondelok: 7.00 - 8.30 15.00 — 16.30
Utorok: 7.00 - 8.30 15.00 — 16.30
Streda: 7.00 - 8.30 15.00 - 16.30
Stvrtok: 7.00 - 8.30 15.00 - 16.30
Piatok: 7.00 - 8.30 14.00 — 16.30

Pre zamestnancov komunitného centra aterénnych socialnych pracovnikov je pracovny cas
rozvrhnuty takto:

Zakladny pracovny as (pevna pracovna doba):

Pondelok:
Utorok:

7.30 -15.30
7.30-15.30
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10.

11.

12.

13.

14.

§treda: 7.30-16.30
Stvrtok: 7.30 — 15.30
Piatok: 7.30 —14.30

I) pre zamestnancov pracujucich na informéaciach je pracovna doba v mesiacoch januar az maj
a september az december nasledovna:
Pondelok - Stvrtok: 7:00 - 19:00
Piatok: 7:00 - 17:00
Pracovny ¢as je podla rozpisu sluzieb.

pre zamestnancov pracujucich na informaciach je pracovna doba v mesiacoch jun az august

nasledovné:v
Pondelok - Stvrtok: 6.30 - 19:00
Piatok: 6.30 - 17:00

Pracovny &as je podla rozpisu sluZieb.

Zamestnavatel zabezpec€i pre zamestnancov jednotlivych organizacnych utvarov Mestského uradu
v PreSove pracujucich na Hlavnej 73, Hlavnej 69, Jarkovej 24 a Jarkovej 26 Stvrtok ako denr, pocCas
ktorého nebudu uréené uradné hodiny. To sa nevztahuje na zamestnancov zaradenych na oddeleni
klientskeho centra, matriéného Uradu a v pokladnici MsU v Presove na Jarkovej 24.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdhiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta.

Zamestnavatel po dohode so zamestnancom poskytne zamestnancovi pol dia dovolenky. Za pol dna
dovolenky sa povazuje 3,75 hod., teda éas zodpovedajuci polovici priemernej dizky pracovnej zmeny
vyplyvajucej z tyzdenného pracovného €asu stanoveného pre jednozmennu prevadzku na Mestskom
urade v PreSove v zmysle kolektivnej zmluvy.

S veducimi zamestnancami organizaénych utvarov Mestského uradu v PreSove je mozné dohodnut, Ze
vo vySke ich mzdy bude zohladnena pripadna praca nadcas, najviac vSak v uhrne 150 hodin
v kalendarnom roku.

Zmluvné strany sa dohodli na cZerpani nahradného volna za pracu nadCas najneskér
do uplynutia 12 kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcCas
vykonana.

Clanok 11

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minat. V pripade potreby si
ju zamestnanec méze predizit najviac v8ak o 30 minut, pri¢om tieto minaty predizenia sa odrataju
z konta pracovného &asu. Predchadzajuce vety sa nevztahuju na zamestnhancov v pracovnom
zaradeni zamestnanec opatrovatelskej sluzby, zamestnanec pracujuci v dennom stacionari a dennom
centre, zamestnanec vykonavajuci ¢innost mensich obecnych sluzieb, ktorym sa poskytuje prestavka
na odpoCinok ajedenie v trvani 30 minut. Prestdvka na odpo€inok a jedenie je pre vSetkych
zamestnancov v ¢ase od 11.30 hod. do 12.30 hod., okrem zamestnancov zaradenych na oddeleni
klientskeho centra, oddeleni matricného uradu Mestského uradu v PreSove a zamestnancov MsP,
ktorym sa poskytuje prestavka na odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.00 hod. do 13.00 hod.
Zamestnancom vykonavajucim €innost’ menSich obecnych sluzieb sa poskytuje prestavka na odpocinok
a jedenie v ¢ase od 11.00 do 11.30 hod. Zamestnancom v dennych centrdch a dennych stacionéroch
sa poskytuje prestavka na odpocinok a jedenie v ase od 11.30 hod. do 13.30 hod. Z dévodu
zabezpecenia nepretrzitého chodu vSetkych pracovisk po€as pracovného €asu prestavku na odpocinok
a jedenie v inom &ase povoli priamy nadriadeny veduci zamestnanec.

Pri pracovnej zmene prekracujucej 10,5 hod. sa zamestnancom poskytne dalSia prestavka v trvani 15
minut.

Zamestnancom, ktori pouZivaju zariadenie so zobrazovacou jednotkou v nepretrZitej prevadzke
(pracovnici MsP v CHD na MKS) patri po dvoch hodinach nepretrzitej prace 15 min. prestavka.

Clanok 12

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v prvy defl Skolského roka jednému
z rodi¢ov s detmi, ktoré navstevuju prvy stupen ZS (1. — 4. roénik).
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2.

3.

a)

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy za kazdy den ucasti ako zapisovatel na
volbach a referende, konanych v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne jeden deri pracovného volna s nahradou mzdy do 30.06. prislusného
kalendarneho roka za podmienky vy&erpania dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok, a jeden den
pracovného vofna s nahradou mzdy od 01.07. prislusného kalendarneho roka do 31.12. prisluSného
kalendarneho roka za podmienky vyCerpania polovice dovolenky za prislusny kalendarny rok nad
sedem dni v zmysle § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a pism. c) bod 1 Zakonnika prace bez preukazovania
dokladu lekara — tzv. sick day. V pripade ich nevyCerpania zamestnanec straca narok na ich moznost’
uplatnenia.

V odévodnenych pripadoch, po vyCerpani dovolenky na zotavenie, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy podla § 141 Zakonnika prace so suhlasom primatora
mesta PreSov po predchadzajicom vyjadreni prednostu MsU, resp. nagelnika MsP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podla § 96b Zakonnika prace za €as pracovnej cesty mimo
rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad&as alebo pracovnou pohotovostou, nahradné
volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny sa povazuje cesta dopravnym prostriedkom od miesta nastupu na pracovnu cestu
(bydlisko, pravidelné pracovisko zamestnanca) do miesta vykonu prace na pracovnej ceste a z miesta
vykonu prace na pracovnej ceste do miesta nastupu na pracovnu cestu (bydlisko, pravidelné pracovisko
zamestnanca).

Clanok 13

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitd dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné z dévodu vykonavania prac:

- podla projektov na zaklade spolo¢nych programov Slovenskej republiky a Eurdpskej unie
a prostriedkov poskytovanych z fondov Eurdpskej unie a prostriedkov Statneho rozpoctu
uréenych na financovanie spolo€nych programov Slovenskej republiky a Eurépskej Gnie,

- suvisiacich s poskytovanim sluzieb zamestnanosti podla osobitnych pravnych predpisov
formou aktivanych prac na useku aktivaénych &innosti, koordinator aktivaénych &innosti,
organizator aktivaCnych ¢&innosti, chranenej dielne a chraneného pracoviska, ako aj
s vykonom funkcie dorucovatel zasielok, postar (informator),

- suvisiacich s poskytovanim socialnych sluzieb zriadenych mestom PreSov podla
osobitného pravneho predpisu, vykonavanim terénnej socialnej prace a vykonom
opatreni  socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vzmysle osobitného
pravneho predpisu.

Clanok 14

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsSiu pracu

alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné nad ustanoveny

rozsah podla § 76 ods. 1, ods. 2 Zakonnika prace vo vySke jedennasobku naposledy priznanej

mesacénej mzdy.

Pri rozvazovani pracovného pomeru z dévodu organizaCnych zmien, zamestnavatel dodrzi postupnost’

a) rozviaZze pracovny pomer so zamestnancami, ktori su v skiSobnej dobe,

b) pokusi sa dohodnut rozviazat pracovny pomer so zamestnancami, ktorym vznikol narok na
starobny déchodok, resp. pred€asny déchodok,

c) prirozviazani pracovného pomeru zohladni kvalifikaciu, dizku praxe a schopnosti zamestnanca.

Zamestnavatel mdZze v pripade ukoncenia pracovného pomeru dohodou podla § 60 Zakonnika prace

poskytnut’ zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace.

Cast IV.
Mzdové podmienky
Clanok 15
Odmerovanie zamestnancov sa riadi platnym Poriadkom odmenovania zamestnancov mesta PreSov.

Zakladna mzda zamestnanca sa zvySi k 1. januaru kalendarneho roka o 5 %. Zakladnad mzda
zamestnanca sa zaokruhli vzdy na 0,50 € nahor.
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2. Zamestnancovi patri za nonu pracu, za pracu v sobotu a za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde

za kazdu hodinu prace mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu v sume 60% minimalnej mzdy v eurach
za hodinu préace, za pracu v sobotu v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu prace, za pracu
v nedelu v sume 100% minimalnej mzdy v eurach za hodinu prace, pricom minimélna mzda v eurach
za hodinu prace sa vypocita ako osobithym predpisom ustanovena hodinova minimalna mzda
prepoditana na 35 hod. pracovny tyZden a zaokruhlena na desatiny eur nahor..
Zamestnavatel vyplati nahradu prijmu poas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v obdobi:
- od prvého do tretieho dria docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 40 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clanok 16

Zamestnavatel méze dohodnut so zamestnancom odmeriovanie formou zmluvnej mzdy v zmysle

prislusnych ustanoveni Poriadku odmeriovania zamestnancov mesta PreSov.

Clanok 17

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za vykonanie prace presahujucej ramec

pracovnych ¢&innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, alebo za splnenie mimoriadne;j
pracovnej ulohy, osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy
pripadne jej ucelenej etapy, alebo za prace vykonavané na odvratenie mimoriadnej udalosti, na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov. Navrh na vySku odmeny podava a odévodriuje prislusny
veduci podla platného Poriadku odmenfovania mesta PreSov. Vyplata tychto odmien zavisi od
objemu mzdovych prostriedkov mesta PreSov a uskutoCiuje sa spravidla Stvrtrocne.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dlhodobom zastupovani zamestnanca
(nepretrzite po dobu dlhSiu ako 4 ty?dne) vo vySke 30% zo zakladnej mesalnej mzdy
zastupovaného zamestnanca, okrem pripadov Cerpania dovolenky a nahradného vofna. Navrh na
poskytnutie odmeny podava a oddévodiuje prislusny veduci zamestnanec podla platného Poriadku
odmenovania mesta PreSov. Odmena zamestnancovi patri za cely ¢as zastupovania.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za zaskolenie kazdého nového zamestnanca
v skudobnej dobe, zamestnanca preradeného na iny druh vykonu prace v ramci pracovnej naplne
vo vysSke 50 € za kazdy mesiac zaskolovania maximalne v trvani troch mesiacov na navrh priamo
nadriadeného zamestnanca.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri prileZitosti jeho
pracovného jubilea:

a) vo vySke ' naposledy priznanej mesacnej mzdy zamestnanca, ak pracovny pomer

zamestnanca u zamestnavatela trva najmenej 15 rokov,

b) vo vySke 2/3 naposledy priznanej mesacnej mzdy zamestnanca, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela trva najmenej 20 rokov a kazdého dalSieho nasledujuceho
5. vyrodia.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vySke %2 mesacnej mzdy, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela trva
najmenej 5 rokov. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vySke naposledy priznanej mesacnej mzdy zamestnanca, ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trva najmenej 10 rokov.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu v rozsahu 30 az 100 % naposledy priznanej
mesacnej mzdy zamestnanca v zavislosti od finanénych moZnosti zamestnavatela vo vyplatnom
termine v mesiaci december. Ur€enie vySky percenta podla predchadzajicej vety musi byt rovnaké
vo vztahu ku vSetkym zamestnancom. Takto ur€end odmena sa zniZi o pomernu Ccast
zodpovedajucu dlhodobej praceneschopnosti, ktora trva nepretrzite viac ako 3 tyZzdne v prisluSnom
posudzovanom obdobi a poctu neodpracovanych dni z dévodu cCerpania materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, oSetrovania Clena rodiny, neplateného volna a nastupu do pracovného
pomeru Vv priebehu kalendarneho roka, vktorom sa odmena poskytuje. Odmena nepatri
zamestnancovi v skuSobnej dobe.

6. Dalsie podmienky poskytovania odmien zamestnancom su upravené v Poriadku odmefiovania
zamestnancov mesta PreSov.
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Clanok 18
1. Pri. prvom skon&eni pracovného pomeru zamestnanca do troch mesiacov od ukon&enia

2.

3.

4.

mesiaca, v ktorom mu bol priznany rozhodnutim Socialnej poistovne narok na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti zamestnanca vykonavat zarobkovu Cinnost je viac
ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske:
a) jednej naposledy priznanej mesacnej mzdy zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva menej ako 10 rokov,
b) dvoch naposledy priznanych mesaénych miezd zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,
c) troch naposledy priznanych mesacnych miezd zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatefa trva najmenej 15 rokov
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
pred€asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skon&eni, odmenu vo vyske:
a) jednej naposledy priznanej mesaénej mzdy zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva menej ako 10 rokov,
b) dvoch naposledy priznanych mesaénych miezd zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,
c) troch naposledy priznanych mesacnych miezd zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva najmenej 15 rokov
Zamestnavatel vyplati odmenu podla ods. 1 a ods. 2. tohto ¢lanku len za predpokladu vzniku naroku
na odchodné podla § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace, a to v termine splatnosti odchodného.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi - prisluSnikovi mestskej policie pri prvom  skon&eni
pracovného pomeru dohodou, po vzniku naroku na prispevok v mestskej policii na zaklade Ziadosti
podanej najneskér do desiatich dni po jeho skonéeni odmenu vo vyske:
a) jednej naposledy priznanej mesaénej mzdy zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva menej ako 10 rokov,
b) dvoch naposledy priznanych mesaénych miezd zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,
c) troch naposledy priznanych mesacnych miezd zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva najmenej 15 rokov.

Clanok 19

Vyplatny termin u zamestnavatela je 13. kalendarny deri v mesiaci. Ak pripadne vyplatny termin na derf

pracovného pokoja, vyplaca sa mzda zamestnancom a plat primatorovi mesta PreSov, zastupcovi primatora
mesta PreSov a hlavnému kontrolérovi mesta PreSov v najblizSom predchadzajucom pracovnom dni.

Cast' V.
Socialna oblast’

Clanok 20

Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov zamestnavatela sa tvori ucelovy
socialny fond ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd a platov zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely, dalSieho pridelu vo vySke 0,5 % ztoho istého zdkladu ako v predchadzajucom pripade a zo
zostatku prostriedkov socialneho fondu z predchadzajuceho roka.

Zasady tvorby a pouZzitia socidlneho fondu su uvedené v prilohe €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel uznava spoluu€ast odborovych organov pri rozhodovani o pouziti prostriedkov
socialneho fondu.

O S3portovych, kultdrnych, turistickych a poznavacich aktivitach bude 2V ZO SLOVES vypracovavat
zamer pouzitia finanénych prostriedkov a predkladat ho zamestnavatelovi podla potreby.
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5. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov v sulade
S0 svojimi potrebami. Zamestnavatel prerokuje so ZV ZO SLOVES opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

6. Zamestnanci su povinni zu&astiiovat sa v pracovhom ¢ase na vzdelavani organizovanom
a financovanom zamestnavatefom zameranom na prehlbovanie, zdokonalovanie a doplfiovanie
pozadovanych vedomosti potrebnych na vykon &innosti podfa pracovného zaradenia.

Clanok 21

Zamestnavatel v sulade s § 152 ZP zabezpedi stravovanie formou poskytovania stravovacich kariet
a finanéného prispevku pre:

a) zamestnancov,

b) volenych funkcionarov.

Clanok 22

1. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom avolenym funkcionarom zrozpoctu
zamestnavatela v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel prispieva zamestnancom zo socialneho fondu na stravovanie podla platnych Zasad
tvorby a pouzitia socialneho fondu.

3. Stravovanie podla ¢l. 21 tejto kolektivnej zmluvy a prispevky podla ¢l. 22 tejto kolektivnej zmluvy sa
poskytuju zamestnancom a volenym funkcionarom za odpracované dni, poCas Cerpania dovolenky
na zotavenie, nahradného volna za pracu nad€as a za defi, kedy zamestnanec bezplatne daroval krv,
za pracovné vofno podfa €l. 12 bod 1 tejto kolektivnej zmluvy, za defl kedy sa zamestnanec zucastnil
pohrebu svojho rodi€a alebo dietata. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi dalSie hlavné jedlo.

Clanok 23

Zamestnavatel a ZV ZO SLOVES budu napomocni pri preklenuti mimoriadnej finanénej tiesne, do
ktorej sa dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici, poskytnutim jednorazovej socialnej vypomoci
podla platnych Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Clanok 24

Zamestnavatel vytvori podmienky na zdokonalovanie fyzickej zdatnosti a sebaobrany prislusnikov MsP
v pracovnej dobe vrozsahu 6 hod. mesaéne (1,5 hod. tyzdenne). Uhradu za posudenie zdravotne;
sposobilosti z ddvodu prace v noci nemozno od zamestnanca pozadovat. Uhradu za postdenie zdravotne;
spbsobilosti zdbévodu drZzania sluzobnej zbrane pri pracovnej ¢€innosti nemozno od zamestnanca
v pracovnom zaradeni prislusnik MsP pozadovat.

Clanok 25

Obidve zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu postupovat v zmysle
platnych Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu, ktoré su neoddelitelnou sulastou tejto kolektivnej

zmluvy (priloha €. 1). ;
Clanok 26

Zamestnavatel prispeje na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,DDS*) zamestnancovi, ktory je
ucastnikom podla § 5 zakona ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, prispevkom vo vySke 2 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podla § 138 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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Cast VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 27

Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. O navrhu je
druha strana povinna rokovat. Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami v pisomnej forme su zavazné
po ich podpisani opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 28

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12 2025. V pripade, ak neddjde k uzavretiu novej
kolektivnej zmluvy do 31 12. 2025, jej platnost sa predlZzuje do 31.03. 2026.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami, i¢innost
nadobuda dna 01. 01. 2025. Driom nadobudnutia G€innosti tejto kolektivnej zmluvy stréca platnost
a ucinnost Kolektivna zmluva 2024, ktora bola uzatvorena dia 30.04.2024.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze najmenej 60 dni pred skon&enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacnu spolu rokovat o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva sa zverejfiiuje na webovom sidle zamestnavatela v zmysle § 5a ods. 9 zakona
€. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivha zmluva je vyhotovena v Styroch originalnych vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

ZV ZO SLOVES prehlasuje, Ze pésobi u zamestnavatela ako odborova organizéacia s najva¢sim
poc¢tom Clenov u zamestnavatela a na tomto zaklade a v sulade s § 3a ods. 1 zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 232 zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je zamestnavatel opravneny uzatvorit' kolektivnu
zmluvu so ZV ZO SLOVES ato zdbvodu, Zze uzamestnavatela pdsobiace viaceré odborové
organizacie pri uzatvérani kolektivnej zmluvy nedospeli k dohode.

Z dovodu, Ze u zamestnavatela pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi
zamestnavatel v pripadoch tykajucich sa vSetkych, alebo vacSieho poétu zamestnancov, ak
v8eobecne zavazné pravne predpisy, alebo kolektivna zmluva vyzaduju prerokovanie, alebo suhlas
odborového organu, plnit tieto povinnosti k prisluSnym organom vSetkych zucastnenych
odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vSetkych zuc€astnenych
odborovych organizacii nedohodnu najneskér do 15 dni od poziadania, &i suhlas udelia, alebo nie,
je rozhodujuce stanovisko organu odborovej organizacie s najvacSim poctom ¢&lenov
u zamestnavatefla.

Tato kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov v Skolach a v Skolskych zariadeniach
bez pravnej subjektivity, ktori maju za tymto ucelom uzatvorenu kolektivnu zmluvu s prislusnou
odborovou organizaciou.

V PreSove diia 6.12. 2024 V PreSove dna 3.12. 2024

Ing. FrantiSek OFha Mgr. Peter Kulan

primator mesta Presov predseda ZV ZO SLOVES
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ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2025

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2025 su neoddelitelnou sucéastou platnej
kolektivnej zmluvy. Tieto zasady su spracované v sulade s ustanoveniami zakona €. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Socialny fond sluzi na realizdciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

I
Tvorba socialneho fondu

Zdrojom socialneho fondu na rok 2025 su:

a) povinny pridel vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych miezd a platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne Uc&ely v predpokladanej vySke
85 956,26 €,

b) dalSi pridel vo vySke 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd a platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely v predpokladanej vySke
42 798,49 €,

c) zostatok prostriedkov socialneho fondu z roku 2024.

I1.
Pouzitie socialneho fondu

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom prispevok:

a) na zabezpecenie stravovania zamestnancov v predpokladanej vySke 55 000 €
Uvedené prostriedky sa pouZiju takto:
Prispevok pre zamestnancov, ktorym vznikol narok na zabezpecenie stravovania podfa ZP, bude vo
vyske 0,50 €.

Finanény prispevok na stravovanie a stravovacie poukazky:

Zamestnavatel Prispevok
Cena (55 % ceny stravovacej Zamestnanec a voleny risp
. . i C z0 socialneho fondu
stravovacej poukazky poukazky) funkcionar
7€ 3,85 € 2,65 € 0,50 €

b) vo forme socialnej vypomoci a na dopravu do zamestnania a spat pre zamestnancov v predpokladanej
vySke 34 300 €
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d)

Uvedeneé prostriedky sa pouZiju takto:
- vo forme socialnej vypomoci podla stanovenych zasad v predpokladanej vyske 10 000 €;

- 50€ najedného zamestnanca ako prispevok na dopravu do zamestnania a spat pre zamestnancov
s vynimkou zamestnancov na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke. U novoprijatych
zamestnancov sa prispevok na dopravu poskytuje az po uplynuti 3 mesacnej skuSobnej doby.
Predpokladana vyska prispevkov je 24 300 €=

na sluzby, ktoré zamestnanec €erpa na regeneraciu pracovnej sily, na rekreaciu a na dalSiu realizaciu
podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v predpokladanej vyske 37 480 €.
MozZnost ich Cerpania sa nevztahuje na zamestnancov na materskej dovolenke a rodi€ovskej
dovolenke.

Uvedené prostriedky sa pouZiju takto:

- na realizaciu Sportovych podujati organizovanych pre zamestnancov (napr. Den Sportu)
v predpokladanej vyske 4 000 €;

- v ramci rekreacii na poskytnutie prispevku na kulturne, turistické, prip. poznavacie zajazdy
organizované pre zamestnancov 5 000 €. U novoprijatych zamestnancov sa prispevok poskytuje
az po uplynuti 3 mesacnej skuSobnej doby,

- ako prispevok vo vyske 50 € na detsky denny tabor organizovany ABC Centrum volného Casu
PreSov vylu€ne pre zamestnancov mesta, a to pre kazdé dieta zamestnanca, ktoré sa tohto tdbora
zUc€astni. Prispevok je mozné poskytnut raz v prisluSnom kalendarnom roku. U novoprijatych
zamestnancov sa prispevok poskytuje az po uplynuti 3 mesacénej skiSobnej doby. Predpokladana
vyska prispevku je 5 000 €

- na realizaciu stretnutia zamestnavatela so zamestnancami Zaver roka v predpokladanej vyske
8 000 €;

- nanakup poukazok pre zamestnancov 14 580 €. U novoprijatych zamestnancov je mozné nakupnu
poukazku poskytnut az po uplynuti 3 mesaénej skuSobnej doby.

- na realizaciu stretnutia zamestnavatela s dbéchodcami - byvalymi zamestnancami
v predpokladanej vyske: 900 €;

rezerva v predpokladanej vyske 1 974,75 € sa pouzije podla potreby na Ucely uvedené v ¢l. Il. pism.
a), b), c).

pripustnost’ Cerpania financnych prostriedkov zo socialneho fondu odsuhlasi svojim podpisom za
zamestnavatela prednosta MsU a predseda ZV ZO SLOVES v sulade s vnutornymi predpismi
zamestnavatela pre obeh uc¢tovnych dokladov.

1l
Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

Prispevok na zabezpecenie stravovania sa zamestnancovi poskytuje vo vyske 0,50 € na jednu
stravovaciu poukazku. Zamestnanec avoleny funkcionar ma narok na zakupenie stravovacich
poukazok podla podmienok uvedenych v platnej kolektivnej zmluve, t. j. za odpracované dni, za dni,
kedy Cerpal dovolenku na zotavenie, nahradné volno za pracu nad€as a za den, kedy bol bezplatne
darovat krv, za pracovné volno podfa &l. 12 bod 1 kolektivnej zmluvy, za defi kedy sa zamestnanec
zucastnil pohrebu svojho rodi¢a alebo dietata.

Prispevok vo forme socialnej vypomoci je mozné poskytnut zamestnancovi v pripadoch uvedenych
v €l. lll., bod 3 vo forme jednorazového nenavratného prispevku. Prispevok sa poskytne na zaklade
pisomnej ziadosti zamestnanca s uvedenim pravdivych udajov, ktoru je potrebné adresovat
zamestnavatelovi najneskér do dvoch mesiacov od skonéenia praceneschopnosti, prip. inej
skutognosti, na zaklade ktorej je mozné poskytnut prispevok. K Ziadosti je potrebné dolozZit' aj
stanovisko prislu§ného veduceho zamestnanca a uznesenie ZV ZO SLOVES. Uplna Ziadost sa
predloZi prostrednictvom oddelenia personalneho a mzdového MsU na posudenie prednostovi MsU,
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resp. nacelnikovi MsP a nasledne na schvalenie primatorovi mesta PreSov. Rozhodnutie primatora
mesta PreSov je konec¢né.

Prispevok vo forme socialnej vypomoci je mozné poskytnut zamestnancovi, ktory u zamestnavatela

odpracoval najmenej 2 roky, a to:

- pri narodeni dietata zamestnanca a pri osvojeni dietata zamestnanca vo vyske 200 €; v pripade,
Ze u zamestnavatela pracuju obaja rodiCia alebo osvojitelia, prispevok sa poskytne len jednému
Z nich,

- v pripade umrtia zamestnanca alebo rodinného prislusnika zamestnanca na prekonanie socialnej
tiesne vo vySke 200 €,

- pri praceneschopnosti zamestnanca dlhSej ako 8 tyzdriov, ktora mala za nasledok stratu
na zarobku, 35% zo straty na zarobku, maximalne vSak do vySky 200 € za rok. Prispevok je
mozné zamestnancovi poskytnut kazdy druhy kalendarny rok.

- na uhradu Casti nakladov za lie€ebny pobyt zamestnanca v kupeloch na zaklade lekarskeho
navrhu na kupelnu liecbu a predlozenych originalnych G&tovnych dokladov (faktura, doklad
o zaplateni) maximalne jedenkrat ro¢ne do vysky 100 €,

- pri mimoriadne zavaznom pripade zamestnanca so zretelom na osobitosti pripadu do
vysky 100 €.

Vylu€uje sa poskytovanie prispevku na zabezpelenie nakladov spojenych s konanim rdznych
rodinnych oslav a podujati zamestnanca.

Prostriedky socialneho fondu uréené na poskytnutie prispevku na Sportové a kultirne podujatia a
kulturne, turistické a poznavacie zajazdy je mozZné pouZit len na akcie organizované pre
zamestnancov.

Prispevky zo socialneho fondu sa poskytuju v ramci finanénych moznosti socialneho fondu a ich
poskytnutie nie je narokovatelné.

Za rodinného prisludnika zamestnanca sa povazuje manzel (manzZelka) zamestnanca a nezaopatrené
deti zamestnanca.! V pripade Umrtia zamestnanca je mozné okrem rodinného prislu$nika poskytnat
prispevok vo forme socialnej vypomoci aj zaopatrenym detom alebo rodi€om tohto zamestnanca,

Prostriedky socialneho fondu je mozné pouzit len na Ucely uvedené v tychto zasadach. Na pouzitie
prostriedkov socialneho fondu na iny u&el, ako je uvedené v tychto zasadach je potrebné suhlasné
stanovisko zamestnavatela a ZV ZO SLOVES.

Tvorba a pouzitie finanénych prostriedkov socialneho fondu je uvedena v predpokladanej vyske.

1'§ 3 zdkona. ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a o zmene a doplneni zdkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov
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