URAD

USTHEDIE '
i PRACE. SOUIALNYCH

i PRACE, SOCIALNYCH
VECT A BRODINY

VECT A RODINY

WL BRI

DOHODA
Cislo: 24/43/054/1089
o zabezpeéeni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innest’ formou mensich
obecnych sluZieb obci '

%p{s: RV1/OAOTPP/ZAM/2024:16518
Cislo zdznamu: 2024/244403

uzatvorena podFa § 54 ods, 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei projcktu

~Podpora udrZania pracovnych navykev — PUPN 3%
(d'alej len , dohoda™)

medzi ¢astnikmi dohody:
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rozfiava
Sidle: Safarikova 112, 048 01 RoZiava
Zastlpeny riaditelom: Mgr. Lea Babié
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK56 8180 0000 D070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,Jarad*)

Obec: Obec Coltovo

Sidlo: Coltave 77, 049 12 Coltovo

ZastOpend Statutarmym zastupcom: Jan TTubay

1CO: 00328162

DIC: 2020961217

IBAN®: SK55 0200 6000 0000 2072 0582

" SK NACE Rev. 2 (kdd/rdzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava

{dalej len ,,obec”, ,rozpoftova organizicia zriadend obcou' ..prispevkova organizicia zriadena
obcou™)

IBAN it nt ktord brdti proukazovisd plathy 2o sirany teadv, 4k nvedeny IBAN nie jic totoa s [BAN o, 2 kinrdhogioh bride obeckval
wskutocnoval hankove prevody na whradu uplatiovanych apravaenych nikladov, uvedied sa af tentodtietn inyié IBANY. Za oprdvnene budi
povainvanéd af plathy z indhn hankoviéhn ddtuioy prewkdzatele patriace obeidkrain. ©
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Clanok k.
Ukel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti fidastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obee / rozpodtovil organizaciu
zriadent obcou / prispevkovit organizaciu zriadeni obcou (d’alej len . finanény prispevok®)
podla § 54 ods. t pism. ¢) zakona ¢. 52004 Z, z, o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a dopineni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon ¢ sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej fen SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona &. 5/2004 7. z. o sluzbach
Zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a pevinnosti acastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavama aktivadnej Smnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec /
rozpodtovil organizaciu zriaden obcou / prispevkovi organizaciu zriadenii obcou a

: o poskyvtovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na rhradu ¢asti nakladov na

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, firazove poistenie uchadzatov o

5 zamestnanie, ktori st poberate'mi pomoci v hmotnej midzi, alebo st ¢lenmi domdchosti,

ktore] sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len UoZ™) a &asti d'alich nikladov,

ktoré sitvisia s vykon&vanim aktivaénej Cinnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obee

/ rozpodtova organizaciu zriadenit obcou / prispevkovi organizaciu zriadenit obcou {d'alej

len ,aktivaéna ¢innost™) v sulade s platnymi a t¢innymi vieobeene zdviznymi privioymi

predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal,

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR

Clanok 11,
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obecami / rozpoétovou
organizaciou zriadenou obeon / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou.

2. Zabezpecit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytniit' obeil/ rozpoétovej organizéacii zriadencj obcou ! prispevkove] organizacii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3¢
prispevok na (hradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 1582,56 €, ak o prispevok poZiadala.

: 4. Pristanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit dohodnuly
5 tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aklivadnej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v EL 111 bod 3. ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skuto&nost, na aky ¢as bude UoZ
raradeny na vykonavanic aktivacnej innosti Po zohladneni tychto skutoénosti peskytnnt’
| ohci/ rozpoftovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene] obcou
mesalne prispevok za 1 UoZ vykonivajiiceho aktivaéni ¢innost” v $truktare: prispevok
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10.

na thradu €asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypoditangj # priemernej mzdy v hospedarstve SR za L-1I1. §tvrtrok
2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnut' obei/ rozpoétove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou, prispevolk v plnej vyike podla bodu 4 tohto élanku v pripade, ak termin
zacatia aktivainej ¢innosti UoZ je od 1. dfia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZziadala. :

Poskytnat' obci/ rozpodtove] organizacii zriadenej obeou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v poloviénej vytke 2o stanovenej plnej vygky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej Sinnosti UoZ je od 16. dha do konca kalendarneho mesiaca ak
o0 prispevok poZiadala.

Poskytniif obei/ rozpedtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacil
zriadenej obcou prispevok v plnej v¥ike podla bodu 4 tohto élanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutéhe tyzdenneho pracovného Casu,

Poskytniit’ obci/ rozpoétovej organizacii zriadencj ebcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto élanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracujé podas kalendarneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZzdenného pracovnéhe casu.

Poskytndf' obci/ rozpodtove] organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
erigdenej obcou, alk o prispevok poZiadala, mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni Cinnost’ v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci/ rozpottovej organizacii zriadenej cbcou / prispevkove] organizdcii
zriadenej obcou podas doby organizovania akiiva¢ne] &innosti mesa¢ne prispevok na 0cet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov, V pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice] vety neplynie, a to a7 do
skonéenia kontroly pravostt a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obci/ rozpodtove] organizdcii zriadenej obeou / prispevkeve] organizacii zriadene)
obcou poslednit cast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, zcelkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrelovani dehodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Sprdvy o prinose arganizovania akitvacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpodtovit organiziciu zriadent obcou / prispeviovi organizaciu
zriademt obcou v porovaani so stavom pred jef zacdatim " (dalej len | sprava™) v sulade so
»Lemervom organizovania aktivadnej Sinnosti formou mengich obecnyeh sluZieh pre obec
rozpodtovi organizaciu zriadenti obcon / prispevkovit ovganizaciu zriadenit obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych ndvvkov - PUPN 3" a v siilade s bodom 8 tohto
clanku,

Vratit' obcl / rozpodtove; organizacii zriadencj obcou / prispevkovej organizacii zriadenc

obcou originaly dokladov predlozenych podla ¢l. TI1. bodu 7 tejlo dohody v lehote do 60
kalendarnych dni ode diia ich predloZenia, ak sa d¢astnici dohody nedohodnil inak.
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11,

12.

4.

Oznamit’ obel/ rozpo€tove] organizacii zriadenej obeou / prispevkovej organizacii zriadenej
obecow, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivagnej &innosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a néinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov.

. Urad zastavi poskytnutic prispevku diiom nadobudnutia pravoplainosti rozhodmuitia

o0 uloZeni pokuty za poruSenic zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia praveplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenic zdkazu nelegilneho zamestnévania je po 11,2023,

Ak po datume nadebudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie
zdkazu nelegilneho zamestnivania bol obcl/ rozpoétovej organizicii zriadenej obcou /
prispevkove: organizacii zriadene obeceu vyplateny prispevok v zmysle tejto dohedy, tirad
vyzve obec / rozpoctovii organizaciu zriadenll obcou / prispevkowi organiziciu zriadeni
obcou na vratenie tej Casti poskytmutého prispevku, kiord bola vyplatend po ddtume
nadebudnutia pravoplatnosti-rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tcjto povinnosti
nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny. ale den jeho
vyplatenia lradom. v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok ITL

Priva a povinnosti obce / rozpoétovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizacic zriadenej obcou

Obec/ rozpoétova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriaden4 obcou

sa zaviizuje:

1.

ZabezpcCit' aktivacou ¢innost™ formou mensich obecnych sluzZieb pre obece / rozpoétova
organizaciu zriadentl obeou / prispevikovu organizaciu zriadent obcou

1.1 Zabezpe¢it' aktivacmi ¢innost' pre obec / rozpoflovi organizéciu zriadenii obcou ;

prispevkovil organizaciu zriadenn obcou tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochrany, udrZiavanic a zlepSovanie Zivotného prostredia v obei, zlep$enie
ekonomickych podmicnok, socidlnyeh podmienok, kultdrnych podmienok obyvatefov
obce, starostlivost o ochrann a zachovanie kultGrneho dedi¢stva, podporu vzdelvania,
rozvej a poskytovanie socidlnych shuzieb a d’aldich ¢innesti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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2. Zabezpctit' po dobu od 08.01.2025 do 30.06.2025 vykonavanic aktivaénej Einnosti pre 14

Uo7 v struktire:

' Druh vykondvanych Termin Rozsah P(:;::alg:::m
priac podl'a ods. 1.1 ¢ Pofet UoZ  ISCO-08 vykondvania (tvZdenny (vinion 64
tohto élinku* od/do rozvrh hodin) hod )

Udrzba obecnych |, 7 oiiacon | 08012025
komunikacii ] e 30.06.2025 18 o4 )
s . 08.01.2025-
Udrba verejnej zelene 7 9613001 30.06.2025 16 ~ 64 .
Pomoc TZP a 08.61.2025-
dochodcom 2 5322999 30.06.2025 16 b4
: ; 03.01.2625-
N_!.gra_rs.k_e prace 2 7112000 30.06.2025 16 64
Udrzba obecnych 08.01.2025- :
budov e 42000 30.06.2025 19 B

3. Zabezpedit dodrZziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavama aktivacnej

¢innosti UoZ. v Strukture:

Pondelok Gtorok Streda Stvrtok Piatok
Cukazovatel od - do |od - do od - do od do ILOd do od-do|od-doiod-do|od-do od-do
Casyvé rozpitie ' 08.00- - 08.00- I 08.00- 08.00-
(v hodinach) 12.00 12.00 I 12.00 12,00 _
podet UoZ 14 14 14 14

Po odpracovani maximalneho dohodnutécho mesaénéhe poéte hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$fic uvedeny denny rozvrh vvkonavania aktivaéne] éinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zdvizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na deit pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento den
sa povaZuje za odpracovany.

4, Viest' dennl evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa midasthuju na vykondvani aktivatngj
Sinnost, s ich vlastnorudngm podpisom, ktorgm potvrdzuji Gast’ na vykonavani aktivadnej
¢innosti. Obec/ rozpodtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend
obcou uvedent evidenciu uschovava a poskyluge ju na fyzickt kontrolu uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienck stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a1 kdpin
vyhotovenia na firad prvy pracovny defi po skonfeni kalendirncho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivacnd Cinnost ato |, Evidenciv dochadzky UoZ, ktori vykondvaju
aktivadnu Cinnost forinou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou meniich sluZieh
pre samospravey kraf v ramci projekiu Podpora udrZania pracovavech navvkov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona o slufbdch zamestnanosti®’, potvrdenit podpisom
§tatutdrneho zastupeu. '

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec / rozpoctovQ
organizdciu zriadend obcou/ prispevkovi organizaciu zriadeni obeou ziviizny s vynimkou,
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pedet hodin pripadne na dei pracovného pokoja.

Dohada & 247430541080 Strana 5 2 13



Dni pracovného pokoja (Stitne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak na zaklade
- predlozencho denného rozvrhu ma obec/ rozpoStova organizacia zriadena obcou ¢
prispevkovd organizicia zriadend obcou zaujem v odévodnenych pripadoch organizoval’
aktivatné price inak, napr. pocas dni pracovncho pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
hodindch alebo noénych hodindch, tite skutoénost’ ozndmi obec/ rozpoétova organizacia
zriadend - obeou / prispevkovd organizicia zriadend obeou tradu. Urad o uvedene)
skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat’ aktivaéni &innost aj vo vedernych a
nocénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch
trrad vyZzaduje pisomny sithlas UoZ.

Predkladat’ dradu majneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho

po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni ziadost

o Uhradu platby a vyhlasenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevky

spolu s dokladmi preukazujicimi skutodne vynaloZené néklady:

a) podporné doklady - | originil a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal§ich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 arigindl a 1 kopiu vypisu bankového itu prijemeu alebo | original a |
kopiu polvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby @ v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnicny dokiad 1 doklad z registraénej pokladne,

b) . Wkaz k vipocti prispevku na aktivacnit Cinnost' v ramei projektu Podpora udriania
pracovaych ndavvkov — PUPN 3 formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo
SJormou mensich sluZieb pre samospravay kraj v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona
v sluzbdch zamestnunosti®

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

d) pri predkladani poslcdnej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpoétova organizicia zriadend obeou / prispevkova organizacia zriadena obcou
Je povinna v sprave uvidzat informdcie, ¢i boli vynalozené finandné prostriedky
vyuzit¢ hospodarnc, efektivne, Gcelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut” ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec/
rozpoflovd organizacia zriadend obcou / prispevkovd organizacia zriadend obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivch prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

g) obec / rozpoftovil organizdciu zriadeni obcou / prispevkovil organizaciu zriadena
obcou je povinnd predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podlla § 10, ods. 1 zikona ¢,
431/2002 Z. z. o uftovnictve v zneni neskorich predpisov,

f) posledni: Ziadost' o thradu plathy obec / rozpoétovii organizaciu zriadeni obcou /
prispevkovl organiziciu zriadent obcou predlo?i Gradu najneskér do 31.07.2025.

7.1 V pripade predloZenia ziadosti o tthradu platby spolu s vyigie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostricdkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zikona & 272/2016 Z. ».
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnltornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt' podana z elekironickej
schranky zamesinavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky tiradu jc obec / rozpoétovii organizaciu zriadend obcou
/ prispevkovu organizaciu zriadent obcou povinna predloZit’ originaty vysiie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predlozenic Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje 7a splnenq, ak je
dorudena na trad najneskdr v posledny den lehoty uvedene v bode 7 v prvom
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10.

12

13.

odseku tohto &lanku a v pripade poslednej ziadosti o (hradu platby v posledny
deil lehoty uvedenej v bode 7 pism, f) tohto &lanku.

Oznamif firadu pisomne kazdlii zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu neldéast, nedodrZanie rozsaliu hodin, neskoncenie alebe odmietnutie
vykondvania aktivadnej Ginnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti.

V pripade predéasného ukondenia vvkonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne] pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej d¢innosti nemédze obec/
rozpoftovd organizacia zriadend obcou / prispevkova organizécia eriadend obcou prijat’
na vykondvanie aktivadnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni dodasnej pracovne]
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadne] &innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innesti sa mu o dobu docasnej pracovng]
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivaéne] &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnulej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je'dohodnuta
doba vykondvania aktivaénej émnosti. Za ospravedlnend neGéast UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluZieb pre obec / rozpodtovi organizaciu zriaden( obéou / prispevkovil
organizaciu zriadenil obcou sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prisluinika na zaklade pisomncho potvrdenia oetrujiceho lekdra a naviteva
lekdra na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira a iné vaZne osobné dovody.
V pripade vzniku ospravedinene neucasti UoZ na vvkondvarni altivacnef cinnost, moze
obec/organizdcia zriadend obcow/ prispevkovd organizicia zriadend obcou poskytmit UoZ
na zdklade jeho zaujmu priestor dohodmit sa na odpracovani hodin ospravedinene/
nepritomnosti v ndhradnom termine fak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol
minimalne 64 hodin v konkréinem mesiaci.

Neéthradny termin urdi zodpovedny Statutdray zdstupea obee, resp. pristusnef nimi zriadenej
organizdcie akiivacnej finnasti v konkrémom mesiaci, kedv doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  zdévodu  ospravedinenej  nepritomnosti  (feda  nie v mesiaci
nustedujiicom).

. Predlozit” spravu v stlade so ,, Zdimerom organizovania aktivacnef Ginnosti v rdinei projekiu

Fodpora udrzania pracovavch navvkov — PUPN 3 podia § 54 ods. | pism. ¢ rdkona
o sluzbdach zamestnanosti* a v silade s EL 11, bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenic bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva¢nej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' Urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej Einnosti a predlozit’ képin zmluvy o lirazovom
poisteni dradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alcbo v joj pricstore.
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14.

15.

L6.

Na vyZziadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGdinnost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to 4j po ukondeni platmosti tejto dohedy az do 31.12.2028,

Umoznit” poverenym zamestrancom  Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, tradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut” do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov a umoznil’ vykonanie kontroly a auditu priebezne podas (rvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoftovi organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia
zriadend obcou neumoini vykon kontroly a auditu, vznika obci/ rozpodétovej organizacii
zriadencj obcou / prispevkove]j organizécii zriadenej obcou povinnost vratif poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny -
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych vecia rodiny, tradu a d'aldich kontrolnych
a auditorskych organov vykonévajiicim kontrolu primcrané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vikone potrebni sudinnost’ 2 vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

. Uchovavat’ tito dehodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tvkajicich sa

poskyinutého financéného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec/ rozpotlova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou je

v pripade uloZenia pokuty za poruSenic zikazu nelegilneho ramestnivania povinni
oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhednutia o uloZeni pokuty za poruienic zakazu
netegalneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

. Obec/ rozpodtova organizécia zriadena obeou / prispevkova organizdcia zriadena obcou,

ktorgj bola uloZend pokuta »a poruienie zdkazu nelegdlneho zamesmivania tatncho
prislunika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona & 82/2005 Z.z. o nelegalnej prici a
nelegalnom zamestndvani je povinna do 30 dnf ode diid nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodmatia o ulozeni pokuty za porufcnie zdkazu nelegilneho zamestnavania vratit
finanné prispevky podfa zakona o sluzbach zamestnanosti  poskymuté v obdobi 12
mesiacov predehddzajiicich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rezhodnutia. Vrdtenie
finanénych prostriedkov je zérovei povinny oznamit’ dradu.

Clanok V.
Opriavnené vidavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci/ torpoétovej
organizicii zriadenej obeou / prispevkovej organizacii zriadene} abcou v sitvislosti s touto
dohodou, najskér v den jej uéinnosti a boli skutone vynaloZené obcou / rozpodtovon
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a st riadne
oddvodnene a preukdzané.

V pripade platich v hotovosti su ndklady oprévaené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.

Dohaoda é. 24/43/054/1089 Strana 8 7 13



2. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak:

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej finnosti,

- st v siilade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovaych prostriedkoyv,
pracovného naradia a dal§ich ndakladov sivisiacich s vykonavanim aktivacnej €innosti,

- 50 primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- si podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v iétovnictve obce / rozpoctove]
organizicie zriadenej obcou / prispevkove] organizacic zriadencj obeou a st v silade s
platnymi vieobecne zaviznymi pravinymit predpismi,

- boli vynalozZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- 80 vynalozené hospodirne, (elne a efektivne pre ugely vykonu aktivaénej ¢innosti a

~nevzaikli koncom posledného mesiaca pred ukondenim vykonu aktivaénej éinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizicin projektu
a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu,

Prispevok poskytovany uradom podla &L 1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktare, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu Gasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a urazové peistenie UoZ a na Ghradu gasti d’alsich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim men8ich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre
samospravny kraj,

Prispevok nie je moZné pouZzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
stdastou ,, Zamerom organizovania aktivadnef immosti v riamed projektu Podpora udrfania
pracovaych ndvykov — PUPN 3 podfa § 34 ods. [ pism. ¢} zdkona o siubdach
zamestranosti’  a vsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnost
vynakladania prosiriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndlkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dThodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sit opravncné.
Zakazuje sa platha v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec/ rozpoétova organizacia zriadeni obcou / prispevkova organizicia zriadend obeou,
ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved za hospodarenie s nimi a je povinna pri
ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, cfecktivnost a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovich pravidlach vereinej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Nohoda & 24/43/054/ 1089 Strana 9 2 13



2. Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkovd organizacia zriadend obeou
berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na aéel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymihanie sa vztahujc rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zikon ¢.
35772015 Z. z. o financnej kontrole a andite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejngj spravy a 0. zmene a doplnent
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. : :

3. U=zatvorenim tejlo dohody nevznikd obcif rozpodlovej organizdcii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou narck na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienck dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhiutnost’, hospodarnost, efektivnost, ielnost’ a Gcinnost’.

4. V pripade nedodrzania zavizku pod¥a €L 111 bod 12 obec/ rozpodtova organizicia zriadena
obcou / prispevkovad organizacia zriadenia obcou znada nasledky pripadnych poistnych
. udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpoltova organizicia zriadend obcou / prispevkova
organizacia zriadena obcou nepredloZi doklady v Ichote stanovencj v EL T, bod 5 a v &),
[1L. bod 7, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

6. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanéncj
discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny 7o strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vvkon naslednej finanénej kontroly aradu. Ak sa preukare porusenie finanénej discipliny a
prijemea finan¢ného prispevku neuhradi dlznd sumu do skonéenia kontroly, drad postipi
prislusni spisovi dokumenticiu na sprivoe konanic Uradu vlddneho auditu, ktory je
opréavneny ukladat’ a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porudenie finan¢ne]j discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR S8R a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona
¢. 52372004 7. 7. orozpoitovych pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyike.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci/ rozpodtovej organizacii zriadeneg] obcou /
prispevkove] organizacii zriadenej obcou zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZent pakuty za poruscnic zakazu nclegalncho zamestnavania podfa prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluZzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za peruienic zakazu nclegélncho zamestnavania je po
1.1.2023.

8. Obec/ rozpodtovd organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statncho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona & 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestndvania vrdlit’ finanéne prispevky podla lohto zdkona poskytnute v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich dilu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodmuitia.
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tcjto dohody nastane splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
/ rozpoétove] organizdcie zriadenej obecou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstipenim tGradu od tejio dohody, ukontenim dehody na zéklade vzajomne]
pisomnej dohody, zinikom obee / rozpodtove]j organizacic zriadenej obeou / prispevkove]
organizacie zriadenej obcou, bez prévneho nastupcu alebo ak jeho privny nédstupca
neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenyeh skutocnostiach sa trad
zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec / rozpoctovll organizdciu zriaden obcou /
prispevkovi organiziciu zriadeni obcou.

Tato dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody Uastnikov dohody, pricom
opravniene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivainej éinnosti UoZ
poskytnuté obei/ rozpodtovej organizicii zriadencj obecou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou, do dita (i¢innosti ukonéenia dohody zostavajil tymto nedotknuté.

‘Kazdy z (fastnikov dohody je opravneny pisomne dohedu vypovedat’. Vypovedna doba je
jedfiomesaéna a zadina plyniat’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpoltove] organizacie
zriadengj obcou / prispevkovej organizacic zriadencj obeon, ktorej vznika jej povinnost
vratit’ na 0cet (radu vetky poskytnuté finangné prostriedky do 30 kalendarnych dni ado
diia pedania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na urade.

KaZdy z a¢astnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zdvazneho
porugenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisormné oznémenic o odstupeni dorucené
drnhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diom dorufenia oznidmenia
o odstipeni druhému ticastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec/ rozpoctova
organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou, povinna vréitit’ uradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia GEinnosti
odstiipenia na et iradu.

Za zdvazné poruicnic podmicnok tejto dohody zo strany obce / rozpodtove] organizacic

zriadene| obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou sa povazuje najma:

a) porulenie ¢l Il bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej finnosti v rozpore so zdmerom organizovama aktivacnej
Sinnosti,

¢) ak sa UoZ nezulastfinje(ll) vykondvania aktivalnej ¢innosti, pricom i vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpoétova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend
obeou, ktord pouziva veci a prostriedky apravnenc zakupené v ramei realizacic
aktivacne] ¢innosti na iné Ndéely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f} poruenic inych povinnosti ko povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ c), ak nie je
mozné dohodnéf ich plnenie v dodatocnej lehote,

g} opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
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hy porusenie rozpoltovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porufenic ustanoveni
&l 1T bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tcjto dohody.

Obec/ rozpodtovad organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou, sa
zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast” v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutei porudenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v lgjte dohode mozne vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dehode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z tdastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st nidasinici dohody povinni uvadzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona & 40/1964 Zb. Obéianskcho zdkonnika v zneni neskor$ich pradpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktoré maji vzfah
k ziviizkom Gasinikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Europskych spolocenstiev
maja prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Obec! rozpodtovd vrganizacia wriadend obeou / prispevkovd organizdcia zriadena obcou,
sihlas{ so zvergjnenim Gdajov vyplyvajocich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyika finanéneho prispevkal,

Tato dohoda nadobilda platnost’ ditom jej podpisania oboma i¢astnikim dohody a 0¢innost’
diiom nastedujiicim po dni jej zvergjnenia.

Uginnost’ tcjto dohody zanika splnenim zaviizku tidastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jet ukonceniu z dévodov uvedenych v &linku VI

Tato dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpoétova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny likon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elekiromckym podpisom alebo
rarucenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, ze s1 ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porezumeli a‘sGhlasia s nim, nevzatvorili ju v tiesni za
napadne nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Hdatum v glektronickom podpise)” {datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickd/fyzickll osobu: - Zatrad;
~(podpisané elektronicky podla zakona &. ~podpisané elektronicky podla zikona &.
27272016 Z. 2.y 27272016 Z. 2.)°
Jan Hubay Mgr. Lca Babi¢
Statutarny zastupca riaditel’ka nradn

¥V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

VERoziive diii U WB yypgsave e
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