
Zakladna škola Mirka Nešpora 2, Prešov 

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2025 

Priloha čislo 1: Splnomocnenie ZO OZ zo dna 22. 08. 2024 Mpgr. Tatiana Kandračova 

Priloha čislo 2: Zasady na tvorbu a použitie socidlneho fondu 

Priloha čislo 3: Navrh kritčrit na priznanie OP PZ a NPZ
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Priloha KZč.l 

Splnomocnenie 

Zakladna organizdcia OZ PŠaV na Slovensku pri Zakladnej škole Mirka Nešpora 

Prešov, so sidlom Mirka Nešpora 2 v Prešove, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej 

organizdcie, zo dna 22. 08, 2024, ktory je jej štatutarnym organom, splnomocijuje tymto 

Mgr. Tatianu Kandračovu, predsedničku zakladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom 

rozsahu bez obmedzenia našu organizaciu v rokovani, uzatvoreni a podpisani kolektivnej 

zmluvy na rok 2024 so zamestnavatelom v mene našej zakladnej organiziacie. 

V Prešove dia 22. 08. 2024 

za Vybor ZO OZŠ 

Splnomocnenie prijimam. 

V Prešove dia 22. 08. 2024 

Mgr. Tatiana Kandračova 

predsednička ZO OZŠ





Kolektivna zmluva 

na rok 2025 

uzatvorena dia 10.12. 2024 medzi zmluvnymi stranami: 

Zakladnou organizdciou Odborovčho zviizu pracovnikov školstva a vedy na Slovensku pri 

Zakladnej škole Mirka Nešpora Prešov, Mirka Nešpora 2, 080 01 Prešov (dalej len ZO OZŠ), 

zastupenou Mgr. Tatianou Kandračovou, predsedničkou ZO OZŠ pri Zakladnej škole Mirka 

Nešpora Prešov, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ podfa članku 

2, ods. 2. /b stanov OZ PŠaV na Slovensku na zaklade splnomocnenia zo dija 22. 08. 2024 

(d'alej Odborova organizacia) 

a 

Zakladnou školou Mirka Nešpora 2, so sidlom v Prešove, IČO:37877216, zastupenym Mgr. 

Jaroslavom Bizubom, riaditelom školy (d'alej Zamestnavatel) 

nasledovne



i, 

Prva čast 

Uvodne ustanovenia 

Čidnok 1 

Sposobilost" zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy 

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona čislo 83/1990 Zb. o 

združovani občanov v zneni neskoršich predpisov a podla članku 15 ods. 1, stanov 

Odborovgho zviizu pracovnikov školstva a vedy na Slovensku (d'alej OZŠ). 

Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z članku 14 ods. 1 

Stanov OZŠ a zo splnomocnenia zo dia 22. 08. 2024, ktorym ZO splnomoenili na 

rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mger. Tatianu Kandračovu, predsedničku 

odborovej organizacie. 

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu založenu na zaklade zakona č. 369/1990 Zb. o 

obecnom zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto 

kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela školy ako štatutarneho zastupcu 

zamestnavatel'a, 

Na učely tejto kolektivnej zmluvy sa može použivat na spoločne označenie odborovej 

organizacie a zamestnavatela označenie 'zmluvne strany", namiesto označenia 

kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto označenia Zakona č. 311/2001 Z. z. v zneni 

neskoršich predpisov Zakonnika prace skratka ,,ZP", namiesto označenia Zakona č. 

553/2003 Z. z. v zneni neskoršich predpisov o odmefiovani niektoryceh zamestnancov pri 

vykone prdce vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ", namiesto zakona č. 138/2019 Z. z. 

o pedagogickych zamestnancoch aodbornych "zamestnancoch v zneni neskoršich 

predpisov ,, POZ". 

Čidnok 2 

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatea 

Zamestnavate uznava v zmysle $ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvnčho partnera na 

uzatvorenie tejto KZ  odborovu  organizaciu. '(dborova  organizacia  uznava 

zamestnavatela ako zmluvneho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto K Z. 
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Zmluvne strany sa zavizuju, že nebudu v buducnosti počas učinnosti tejto KZ 

spochybiiovat' vzajomne opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto K Z. 

Zamestnavatel! sa zavazuje rešpektovat pravomoc odborov, vyplyvajucu z platnych 

pravnyeh predpisov. 

Vybor ZO OZ je opravneny najmi: 

vstupovat' na pracoviska zamestnavateTa 

- — vyžadovat' od veducich pracovnikov potrebne informacie a podklady -— čerpanie 

finančnyeh prostriedkov socidlneho fondu, vykazy 

-  podavat' navrhy na zlepšenie pracovnych podmienok 

- — vyžadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov 

-  navrhovat' zamestnavatelovi a inym organom poverenym kontrolou dodržiavania 

zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislušnyeh predpisov 

použili vhodne opatrenia voči veducim  zamestnancom, ktori porušuju 

pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajtice pre nich z KZ 

-  vyžadovat od zamestnavatela spravy o tom, akč opatrenia boli prijatč na odstranenie 

nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktorč podali 

odborov€ organy vykonavajuce tuito kontrolu. 

Pre členstvo alebo činnost' v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, 

nebudii voči nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovanč žiadne postihy ani inč 

nepriaznivč opatrenia. 

Člinok 3 

Posobnost', platnost' a učinnos" kolektivnej zmluvy 

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho 

zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj všeobecnč podmienky 

a zavizky v oblasti pracovnopravnyeh vzt'ahov. Podrobnejšie určuje prava, zaviizky 

a podmienky v oblasti odmefiovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov. 

Tato KZ je zaviizna pre zmluvne strany a zamestnancov zamestnavatela, Vztahuje sa na 

zamestnancov, ktori sti u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na 
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zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykonavaji pracu na dohodu o vykonanej 

praci, dohodu o pracovnej činnosti a na dohodu o brigadnickej praci študentov. 

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Učinnost' tejto KZ sa začina 

diiom 1. |. 2025 a skonči 31. 12. 2025. 

4. KZ rešpektuje ustanovenia KZVS, ktord je navrhovana na rok 2025. 

Čidnok 4 

Zmena kolektivnej zmluvy 

l. KZa jej rozsah sa možu menit len po dohode zmluvnyeh stran, na zaklade pisomneho 

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnyeh stran. Dohodnutč zmeny sa označia ako 

"dodatok ku K Z" a čisluju sa v poradi, v akom su uzatvorenč. 

2. Zmluvne strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna tie ustanovenia KZ, 

ktorč sa v dosledku všeobecne zaviiznyeh platnyceh predpisov stanu neplatnč a zavizuju 

sa prijati ich v zneni, ktor£  neodporuje všeobecne zaviznym predpisom ako aj 

ustanovenia, ktorč zakladaju finančne naroky v zavislosti od pridelenčho rozpočtu. 

Zmluvne strany možu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit" aj ine 

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. 

Čidnok 5 

Archivovanie kolektivnej zmluvy 

Zmluvne strany usehovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej učinnosti. 

Čidnok 6 

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou 

1. Zamestnavatel sa zaviizuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani 

doručit' predsedničke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. 

2. Zamestnavatef sa zaviizuje zverejnit! KZ v Centralnom registri zmluv do troch dni od jej 

podpisania.



3. Odborova  organizdacia sa  zaviizuje  zabezpečit  oboznamenie  zamestnancov 

zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania . Termin stretnutia 

zamestnancov dohodne predsednička s riadite'om školy. Z oboznamenia s obsahom KZ 

sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude  prezenčna listina oboznamenych 

zamestnancov. K Z bude zverejnend na webovej stranke ZŠ Mirka Nešpora v založke pre 

zamestnancov školy. 

4. Novych zamestnancov prijatyeh do pracovnčho pomeru oboznami  zamestnavatel! s 

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods. 2 ZP. 

Druhad čast" 

Vzr'ahy zmluvnyeh stran v dobe učinnosti kolektivnej zmluvy, riešenie kolektivnych sporov 

a individudlnych st'ažnosti 

Čldnok 7 

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerušenie 

l. Zmluvnč strany rešpektujui obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru 

s v$nimkou, ak dojde k porušeniu postupu pod[a članku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde 

k nedodržaniu zaviizkov z tejto KZ. 

2. V pripade prerušenia socidlneho zmieru nedodržanim zaviizkov z tejto KZ možu zmluvne 

strany použit aj krajne prostriedky na riešenie kolektivneho sporu, t. j, štrajk a vyluku, pri 

splneni zakonnyeh podmienok stanovenyeh zakonom č. 2/1991 Zb. o kolektivnom 

vyjednavani v zneni neskoršich predpisov a podmienok uvedenych v tejto časti KZ. 

3. Pravo zamestnancov na štrajk, zaručene člankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky 

a Listinou zakladnych prav a slobod, nie je ustanoveniami predehadzajticich odsekov ani 

ničim inym obmedzen€ a zmluvne strany sa zaviizuju ho nespochybnovaf.



Clenovia  prislušnčho odborovgho organu su  povinni zachovavat' mlčanlivost 

o skutočnostiach, ktorč sa  dozvedia pri vykone svojej funkcie aktorč boli 

zamestnavate'om označene za doverne. Tato povinnost' trva aj počas jedneho roka po 

skončeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (3 240, ods. 6 ZP). 

Čldnok 8 

Riešenie kolektivnych sporov 

Kolektivnym sporom zmluvnč strany rozumejti spor o uzatvorenie KZ, spor o 

uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok 

priamo zamestnancovi) v dobe učinnosti KZ alebo v dobe učinnosti jej jednotlivych 

zavizkov. 

Zmluvnč strany sa zaviizujii, ak kolektivny spor nevyriešia rokovanim do 60 dni od 

predloženia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyriešenie sporu o 

plnenie zavizku z KZ, využit sprostredkovatela na riešenie sporu zapisangho v zozname 

sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 

(d'alej ministerstvo). 

Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyriešia pred sprostredkovate'om podla 

predchadzajuceho odseku, zvažia na zaklade spoločnej dohody využitie rozhodcu 

zapisančho na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol. 

Clidnok 9 

Riešenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ažnosti 

Zmluvne strany sa zavčzuju rešpektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich 

individudlnyeh narokov z pracovnopravnyeh vztahov a z tejto KZ prostrednictvom 

inšpekcie prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach 

v porovnani s ostatnymi zamestnancami. 

Zmluvne strany sa dohodli, že pri riešeni stažnosti zamestnanca budu postupovat 

objektivne, v stilade so všeobecne zaviznymi predpismi. Za tymto učelom sa zavizuju 

upravit' podrobnejšie postup riešenia stažnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,



a) 

b) 

c) 

d) 

aby každa stažnost bola prešetrena a vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbytočneho 

odkladu. 

Čidnok 10 

Zabezpečenie činnosti odborovej organizdcie 

Zmluvne strany sa dohodli, že zamestnavate! bude racionalne riešit zabezpečenie 

nevyhnutnej prevadzkovej činnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' 

svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z $ 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel 

zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej bezplatne: 

priestory v budove školy, v ktoryeh bude posobit' vybor ZO, ktory je štatutarnym 

organom ZO, 

priestory na konanie členskych sehodzi, 

priestory v škole na zverejnovanie informacij o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, 

a pracovnopravnyeh otazkach a odborovej činnosti v zdujme zabezpečenia riadnej 

informovanosti zamestnancov, 

priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovej organizacie a školenia organizovanč 

odborovou organizdciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP. 

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovnč volno s nahradou mzdy na vykon 

funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny čas. Umožni upravu pracovnej 

činnosti  pedagogickym  zamestnancom  odborovych organov na  zabezpečenie 

nevyhnutnej činnosti v nich (tiprava rozvrhu hodin). 

Čldnok 11 

Zražky členskych prispevkov členov odborovej organizdcie 

Zamestnavatel sa zaviizuje, na zaklade suihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v 

dohode o zrdžkach zo mzdy, vykonavat zražky zo mzdy zamestnanca v prospech uičtu 

odborovej organizacie č.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyške 0,50% z čisteho 

mesačneho prijmu člena a v prospech učtu prislušnej ZO č. SK87 7500 0000 0040 3452 

6367 0,50% z čistgho mesačneho prijmu člena, vždy v termine vyplaty.



Tretia čas" 

Zdviizky, prdva a povinnosti zmluvnych strdn 

a zamestnancov v oblasti odmenovania 

Člidnok 12 

Platove podmienky 

l. Zamestnavate' sa zavizuje, že odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat 

podla zakona č. 553/2003 Z. z. v zneni neskoršich predpisov. 

2. Zamestnavate! sa zavizuje určit' tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych 

zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do 

ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlžky započitanej praxe. ($ 7 ods. 4 zakona č. 

553/ 2003 Z, z.). 

Čldnok 13 

Priplatky a odmeny 

1. Priplatok za riadenie 

a) Percentualny podiel  priplatku za riadenie riaditelovi urči zriadtovate' v ramci 

rozpitia uvedenčho v prilohe OVZ č. 6 (88 OZ). 

b) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urči riadite' vramci rozpitia 

percentudlneho podielu z platovej tarify najvyššieho platoveho stuptia platovej triedy, 

do ktorej je zaradeny a veducemu pedagogickEemu zamestnancovi, a veducemu 

odbornčmu zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify 

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyšenej o 14%, 

s prihliadnutim na ndročnost' riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu 

zverenčho organizačneho utvaru a podriadenych zamestnancov.



2. Priplatok za zastupovanie 

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite 

dihšie ako štyri tyždne apre ktoreho zastupovanie nie je sučasttou jeho pracovnych 

povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvčho dia zastupovania priplatok za 

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovančho veduceho zamestnanca (89 OV Z). 

b) Ak vedtici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto 

zastupovanie nie je stičastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla 

odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvčho dia 

zastupovania a zamestnavatef ho urči v sume priplatku za riadenie zastupovančho veduceho 

zamestnanca, ak je to pre zastupujuiceho veduceho zamestnanca vyhodnejšie, najmenej však 

v sume priplatku za riadenie určeneho zastupujucemu veddcemu zamestnancovi, povodne 

určeny priplatok za riadenie mu počas zastupovania nepatri. 

3. Osobny priplatok 

a) Zamestnavatel sa zaviizuje využivat učel osobnčho priplatku na ocenenie mimoriadnych 

osobnych sehopnosti adosahovanych pracovnyceh vysledkov zamestnanca alebo 

vykonadvania prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za učelom objektivneho 

určovania vyšky osobneho priplatku zamestnavate! bude zohladiiovat' pri jeho priznani 

kritčrid pre priznanie osobnčho priplatku a odmien. 

b) Na učel osobneho priplatku a odmien vyčleni a zamestnancom vyplati zamestnavatel! 

v rozpočte minimalne 6 % zo suhrnu platovych tarif zamestnancov. V pripade 

nedostatočneho krytia finančnymi prostriedkami, zamestnavatel može osobny priplatok 

znižit, pripadne odobraft'. 

c) Zniži" vyšku priznaneho osobneho priplatku zamestnavate' može len v pripade, ak 

zamestnanec nedodrži podmienky na poskytnutie osobneho priplatku, ktorč sa mu určili. 

Zamestnavatel može zamestnancovi odobrat' priznany osobny priplatok v plnom rozsahu 

len v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivč plnenie



pracovnych uloh, ak pominuli dovody, pre ktorč mu bol osobny priplatok priznany 

(nesplna kriteria) a v pripade, ak zavažne poruši pracovnu disciplinu. 

d) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat' s odborovou organizaciou posobiacou na 

pracovisku navrh na zniženie alebo odobratie osobneho priplatku zamestnancovi. 

e) O vyške osobnečho priplatku a odmeny rozhodne zamestnavatel! na zaklade pisomnčho 

navrhu prislušnčho vedticeho zamestnanca (810 OV Z). 

Čldnok 14 

Odmeny 

l. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogickeho zamestnanca a odbornčho 

zamestnanca, ktory zastupuje ingho zamestnanca, mimoriadnu odmenu za dany mesiac za 

zvyšeny pracovny vykon, O potrebe zastupovania nepritomneho zamestnanca rozhodne 

riaditel školy. 

2. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi, ktory je minimalne 5 rokov 

zamestnancom školy, odmenu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku 

vo vyške jeho funkčneho platu. 

3. Zamestnavatel može vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu 

a) pri priležitosti obdobia letnyeh dovoleniek, 

b) pri priležitosti vianočnyeh sviatkov. 

4. Odmena podla odseku 3 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislušnčho kalendarneho roka 

a odmena podla odseku 3 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislušnčho 

kalendarneho roka ( $ 20 OVZ). 

5. Pri priležitosti Rezortneho dia poskytne zamestnavatel všetkym zamestnancom pracovnč 

volno s nahradou mzdy. 
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Čldnok 15 

Plat a nahradne vofno za prdcu nadčas 

Plat a nahradne volno za pracu nadčas realizuje zamestnavate! podla $ 19 a 3 19a OVZ, 

nariadenia vlady SR č. 201/2019 Z. z. v zneni neskoršich predpisov, ktorym sa 

ustanovuje rozsah  priamej vyučovacej činnosti apriamej vychovnej  činnosti 

pedagogickych  zamestnancov av zmysle lUsmernenia k praci nadčas, vydančho 

Ministerstvom školstva, vedy, vyskumu a športu SR dna 14.2.2011. 

Zamestnavatel! može so zamestnancom dohodnut čerpanie nahradnčho volna za pracu 

nadčas. Zamestnavate' sa zaviizuje umožnit' zamestnancovi čerpat' nahradnč volno 

najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom 

bola praca nadčas vykonana. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota 

može predlžit'. 

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na čerpani nahradnečho volna podla 

ods. 2, patri zamestnancovi mzdovč zvyhodnenie. 

Čldnok 16 

Vyplata platu 

Zamestnavatel sa zaviizuje uskutočnit' vyplatu platu jedenkrat mesačne. Termin 

splatnosti mzdy je 15. defi po ukončeni predehadzajuceho mesiaca. 

Zamestnavatel sa zaviizuje zasielat plat zamestnancom na osobne učty, ktorč si zriadili 

v pečažnyeh ustavoch podfa vlastnčho vyberu tak, aby bol pripisany na učet zamestnanca 

najneskor v deti splatnosti mzdy podla predehadzajuceho odseku. 
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Čldnok 17 

Prispevok na doplnkove dochodkove sporenie 

Il. Vyška prispevku zamestnavatela na doplnkove doehodkovč sporenie počas roka 2025 je 

2% z objemu zučtovanych platov zamestnancov zučastnenych na dochodkovom sporeni. 

2. Zamestnavatel! sa zaviizuje mesačne plati" a odvadzat' do poistovne prispevok na 

doplnkove dochodkovč sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom 

určenym v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na 

doplnkovč daochodkovg sporenie v sume 2% z hrubčho platu mesačne. 

Štvrtd čast' 

Spolurozhodovanie a sučinnost" zmluvnyeh stran v pracovnoprdvnej oblasti 

Čldnok 18 

Ziviizky zamestnavateta 

Zamestnavatel sa zaviizuje plnit' povinnosti vyplyvajtice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ, 

najmi: 

1. vyžiadat' si predehadzajuci suhlas odborovej organizicie v nasledovnych pripadoch: 

a) určenie pridelu do socialneho fondu, jeho čerpani a použiti (zak. č.152/1994 Zb. 

o socidlnom fonde v zneni neskoršich predpisov), 

b) vydanie pracovnčho poriadku u zamestnavatela ($ 12 zak. č. 552/2003, 8 84 ZP), 

c) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpečnosti a ochrane zdravia pri praci (d'alej 

BOZP) (8 39 ods. 2 ZP), 

d) vypoved' alebo okamžitč zrušenie pracovneho pomeru zastupcovi zamestnancov, na 

ktorčho sa vzt'ahuje zvyšena ochrana (3 240, ods. 8 ZP), 

e) nerovnomernč rozvrhnutie pracovnčho času (8 87 ods. 1 a2 ZP), 

f) určenie začiatku a konca pracovneho času a rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP), 
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g) určenie podmienok poskytovania prestavky na odpočinok a jedenie, vratane jej predlženia 

(8 91 ods. 2 ZP), 

h) určenie rozsahu a podmienok prace nadčas ($ 97 ods. 6 a 9 ZP), 

i) vymedzenie okruhu tažkych telesnyeh prac a duševnyeh prac, pri ktoryeh by mohlo dojst' 

k ohrozeniu života alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP), 

j) prijatie planu dovoleniek na prislušny rok ($ 111 ods. | ZP), 

k) určenie hromadneho čerpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP), 

l) vymedzenie važnych prevadzkovych dovodov, pre ktorč zamestnavate! nemože 

zamestnancovi pridelovat pracu apri ktoryeh mu poskytne minimalne 60% jeho 

funkčneho platu (8 142 ods. 4 ZP ), 

m) rozširenie okruhu osob, ktorym zabezpeči stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP). 

2. pisomne informovat' odborovu organizaciu najmi: 

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela ($ 22 ods. | ZP), 

b) ak ma dojst' k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, najneskor | 

mesiac vopred o: 

- datume alebo navrhovanom datume prechodu, 

-  dovode prechodu, 

- pracovnopravnych,  ekonomickych  asocidlnyeh  dosledkoch  prechodu pre 

zamestnancov (8 29 ods.l ZP), 

c) o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela dvakrat ročne, 

d) o pracovnych miestach, ktorč sa u neho uvof'nili alebo vznikli, 

e) pri homadnom prepuštani o: 

-. dovodoch hromadneho prepuštania, 

-  počte a štrukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, 

-  celkovom počte a štrukture zamestnancov, ktorych zamestnavatel zamestnava, 

- dobe, počas ktorej sa hromadnč prepuštanie bude uskutočiovat', 

- kritčrideh na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (3 73 

ods. 2 ZP), 

-  vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu prepušt'aniu ($ 73 ods. 

4 ZP), 
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6) o objeme a použiti finančnych prostriedkov na všetky zložky platov v ramci celej 

organizacie a zaviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2025, ako aj ojeho 

zmenach, 

g) jedenkrat štvrtročne o použiti mzdovych prostriedkov, poskytovat' štatisticke vykazy 

(SKOL 1-04) a informovat' o pripravovanych zmenach v odmefjovani ($ 229 ods. 2 a $ 

238 ods. 2 ZP). 

h) o opatreniach  stivisiacich so zaistenim BOZP ($ 6 NV SR č. 504/2002 Z. z. 

o podmienkach poskytovania osobnych ochrannyeh prostriedkov). 

3. vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najmi: 

a) opatrenia zamestnavatefa pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnyeh vztahov ($ 

29 ods. 2 ZP), 

b) opatrenia umožiujuce predist hromadnčmu prepušt'aniu zamestnancov alebo ho 

obmedzit, predovšetkym možnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych 

svojich pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadnečho 

prepištania zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP), 

c) vypoved'" alebo okamžiteč skončenie pracovngho pomeru so zamestnancom pod 

nasledkom neplatnosti vypovede alebo okamžiteho skončenia pracovneho pomeru, 

d) rovnomerne rozvrhnutie pracovneho času ($ 86 ods.l ZP), 

e) zavedenie pružneho pracovneho času (3 88, ods. 1 ZP), 

f) nariadenie prace v diioch pracovnčho pokoja (8 94 ods. 2 ZP), 

g) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ($ 133, ods. 3 ZP), 

h) dočasnč prerušenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivčho zo zavažnčho 

porušenia pracovnej discipliny ($ 14la ZP), 

i) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie počas 

prekažok v praci (8 152 ods. 8 pism. a) ZP), 

j) opatrenia zameranč na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a 

zvyšovanie ($ 153 ZP), 

k) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym 

postihnutim a zasadnč otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (8 159, ods. 4 ZP), 

l) požadovanu uhradu škody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 

30,- € (3 191 ZP), 
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m)rozsah zodpovednosti zamestnavatela za škodu zamestnancovi ajej nahrady pri 

pracovnom (raze alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2 ZP), 

n) stav, štruktuiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plinovanč opatrenia, najmii ak je 

ohrozena zamestnanost ($ 237 ods. 2 pism. a) ZP), 

0) zasadne otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepšenie hygieny pri 

praci a pracovneho prostredia ($ 237 ods. 2 pism. b) ZP), 

p) rozhodnutia, ktorč možu viest" k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo 

v zmluvnych podmienkach ($ 237, ods. 2 pism. c) ZP), 

g) organizačne zmeny, za ktorč sa považuje obmedzenie alebo zastavenie činnosti 

zamestnavatela alebo jeho časti, zličenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy 

zamestnavatela (8 237 ods. 2 pism. d) ZP), 

r) opatrenia na predchadzanie vzniku (razov a chorob z povolania a na ochranu zdravla 

zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP). 

Pozndmka:Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy organ 

s prislušnym navrhom a požiadat ho o stanovisko. K tomuto učelu mu zamestnavate! poskytuje 

potrebne informdcie, konzultdcie a doklady a vramci svojich možnosti prihliada k jeho 

stanoviskam. Prerokovanie sa uskutočni zrozumitelnym spčsobom avo vhodnom čase, 

s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu. 

4. umožnit' odborovej organizacii 

a) vykonanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania pracovnopravnyeh predpisov, 

vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tymto učelom jej 

poskytovat' potrebne informacie, konzultdcie a doklady ($ 237 ods. 2 a $ 239 ZP), 

b) kontrolni činnost' v oblasti BOZP prostrednictvom zviizovčho inšpektora BOZP OZŠ. 

Čldnok 19 

Zdviizky odborovej organizdcie 

1. Odborova organizacia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o situdcii veducej 

k porušeniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov. 
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A 

a) 

b) 

d) 

Clenovia vyboru odborovej organizacie sa  zaviizuju zachovavat mlčanlivost 

o skutočnostiach, ktorč sa dozvedeli pri vykone funkcie aktorč nie sti všeobecnčho 

charakteru. Zarovefi sa v plnej miere zavizuju dodržiavat' ustanovenia zamestnavatela 

a internč smernice k poskytovaniu informaci. 

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat' zamestndvatela okaždej zmene 

v odborovom organe ZO posobiacich u zamestnavate[a. 

Piata čast" 

Vzdjomne zdviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov 

Čldnok 20 

Ochrana prdce 

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stulade s ustanoveniami 88 146-147 ZP a 

88 6 až 10 zakona NR SR č. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskoršich uprav 

a predpisov (d'alej len zakon o BOZP), stistavne zaistovat bezpečnost' a ochranu zdravia 

zamestnancov pri praci a na ten učel vykonavat' potrebne opatrenia vratane 

zabezpečovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodneho systemu 

ochrany prace. 

Zamestnavatel' sa v zdujme toho zavizuje: 

zistovat  nebezpečenstva a ohrozenia, posudzovat" rizika avypracovat pisomny 

dokument o posudeni rizika pri všetkych činnostiach vykonavanych zamestnancami (8 6 

ods.l pism. c) zakona o BOZP), 

pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadne zamery, ktorč sa 

maju dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude 

obsahovat' najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (3 6 ods. 1 pism. k) zakona 

o BOZP), 

vydavat' vnutorne predpisy a pravidla o BOZP (8 6 ods.l pism. 1) zdkona o BOZP), 

zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti 
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g) 

h) 

b) 

J) 

k) 

h 

n) 

p) 

(8 6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP), 

bezodkladne oznamit' vznik pracovnčho urazu, ingho urazu alebo smrti, ku ktoremu došlo 

v priestoroch zamestnavatela a nebezpečnej udalosti prislušnemu odborovemu organu 

v sulade s $ 17 ods. 2 zakona o BOZP, 

pravidelne,  zrozumitelne a preukazate'ne  oboznamovat  každeho  zamestnanca 

s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdasadami bezpečneho spravania 

na pracovisku a s bezpečnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost' ($ 7 ods.l 

zakona o BOZP), 

odstratiovat nedostatky zistenč kontrolnou činnost'ou (8 9 ods. 2 zakona o BOZP), 

vypracovat' zoznam poskytovanych osobnych ochrannyceh pracovnych prostriedkov 

(dalej OOPP), na zaklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpečenstiev vyplyvajucich 

z pracovnčho procesu a pracovnčho prostredia (8 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP), 

poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia, 

bezplatne OOPP (8 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP), 

poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, 

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu 

znečisteniu ($ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP), 

zabezpečovat' zamestnancom pitny režim, ak to vyžaduje ochrana ich života alebo 

zdravia a poskytovat' im umyvacie, čistiace a dezinfekčne prostriedky na zabezpečenie 

telesnej hygieny (8 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP), 

zabezpečit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie, 

poskytnut' im v primeranom rozsahu pracovnč volno s nahradou mzdy a vytvorit' 

nevyhnutnč podmienky na vykon ich funkcie (8 240 ZP a 3 19 ods. 5 zakona o BOZP), 

znašat' naklady spojenč so zaistovanim BOZP a neprestivat' ich na zamestnanca ($ 6 

ods.10 zakona o BOZP), 

vydat' zakaz fajčenia na svojich pracoviskach a zabezpečovat' dodržiavanie tohto zakazu, 

(zakon č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov a $ 6 ods. 5 zakona o BOZP), 

o) vykonavat' v spolupraci s prislušnym odborovym organom každoročne previerku 

BOZP (spravidla v mesiaci april) na všetkych pracoviskach, za aktivnej učasti všetkych 

zamestnancov.  Zamestnavate'  vypracuje suhrnnu spravu s uvedenim  sposobu 

odstranovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k 

nej stanovisko ($ 21 ods. 6 a 7 zakona o BOZP), 

znalost' noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi považovat' za trvalu sučast kvalifikačnych 

predpokladov. 
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Čldnok 21 

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP 

I. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u 

zamestnavatela, 

2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v stilade s $ 149 ZP: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

kontrolovat', ako si zamestnavate! plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a či 

sustavne vytvara podmienky bezpečnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne 

preverovat' pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat 

hospodarenie zamestnavatela s OOPP, 

kontrolovat, či zamestnavatel riadne vyšetruje pracovnč urazy, zučastnovat sa na 

zistovani  pričin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami 

vyšetrovat, 

požadovat' od zamestnavatela, na zaklade zaviiznčho pokynu, odstranenie chyb 

v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade 

bezprostrednčho a važneho ohrozenia života alebo zdravia zamestnancov prerušenie 

d'alšej prace, 

upozortiovat' zamestnavatela na prdcu nadčas a pracu v noci, ktori by ohrozovala 

bezpečnost' a ochranu zdravia zamestnancov, 

zučastijovat sa rokovani o otazkach BOZP. 

3. Zamestnavate' sa  zavizuje, v spolupraci s odborovou  organizdciou, zhodnotit 

minimalne: 

a) jedenkrat ročne pracovnu neschopnost, tirazovost a uroveti BOZP, vratane navrhov 

a opatreni, smerujticich k zlepšeniu stavu, 

b) jedenkrat ročne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vlady 

SR č. 395/2006 Z. z. o minimalnych požiadavkach na poskytovanie a použivanie OOPP. 
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Člinok 22 

Zdravotnicka starostlivost 

Zamestnavatel' sa zaviizuje: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

pravidelne vysielat' zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohladom na 

vykon prace na svoje naklady, 

vybavit pracoviska prislušnymi hygienickymi pomoekami a stav lekdrničiek udržiavat 

v zmysle platnych noriem, 

zabezpečit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom čase preventivne 

psychologicke poradenstvo najmenej jedenkrdt ročne a umožnit' im absolvovat' trening 

zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov 

v zmysle 3 79 POZ, 

vyplatit nahradu prijmu počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktory už 

nie je v skuišobnej dobe, v obdobi od prveho do tretieho dna pracovnej nesehopnosti 30% 

dennčho vymeriavacieho zakladu zamestnanca, 

od štvrtgho do desiateho dna dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60% 

dennčho vymeriavacieho zakladu zamestnanca. 

Člidnok 23 

Rekreačna starostlivost' 

1. Odborova organizacia zabezpeči v ramci využivania vlastnych i prenajatych rekreačnyeh 

zariadeni organizovanie rekreačnyeh pobytov v čase hlavnyeh i vedlajšich prazdnin. Podla 

vntitrozvizovych zasad poskytne prispevok na rekredcie pre zamestnancov — členov OZša ich 

rodinnyeh prislušnikov. 

1. 

Članok 24 

Stravovanie 

Zamestnavate sa zaviizuje, v zmysle $ 152 ZP, zabezpečovat' zamestnancom vo 

všetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajtice zasadam spravnej vyživy 

19



priamo na pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito 

na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny. 

Zamestnavatel bude zabezpečovat' stravovanie najmii podanim jedneho tepleho hlavneho 

jedla, vratane vhodnčho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za 

pracovnu zmenu sa pre tento ičel považuje vykon prace dlhši ako štyri hodiny. 

ZamestnavateT prispieva na stravovanie v sume vo vyške 55 % ceny jedla, najviac však 

do vyšky 55 % stravnčho poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 až 12 hodin podla 

zakona o cestovnyeh nahradach č. 283/2002 Z. z. v zneni neskoršich predpisov. 

Zamestnavate? sa zaviizuje prispievat' na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle 

zakona č. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskoršich predpisov, v sume 0,60 € 

na jedno hlavnč jedlo. 

Zamestnavate poskytne stravovanie v zmysle ods. |- 4 zamestnancovi aj v pripade, že 

nesplnili podmienky, uvedene v ods. | tohto članku, s vynimkou, ak zamestnanec v dany 

deti nebol pritomny na pracovisku z dovodu LO, LOČR, PN, OČR alebo čerpania 

dovolenky na zotavenie. 

V obdobi, ked' zamestnavate? nemože zabezpečit zamestnancom stravovanie priamo na 

pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeči zamestnavatel' stravovanie zamestnancov, 

ktori odpracovali aspoti štyri hodiny poskytnutim finančneho prispevku vo vyške 55% 

stravnčho poskytovančho pri pracovnej ceste v trvani 5 až 12 hodin. 

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od špecializovančho lekara 

zo zdravotnyceh dovodov nemože využit' stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne 

mu tento finančny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a4. 

Čldnok 25 

Starostlivost' o kvalifikdciu a vzdeldvanie zamestnancov 

Zamestnavate  zabezpečuje system  upevčiovania pravneho vedomia  všetkych 

zamestnancov. Obdobne to zabezpečuje pre svojich členov odborova organizacia. 
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2. Zamestnavate' sa zavizuje stara sa o  prehlbovanie azvyšovanie kvalifikacie 

zamestnancov poda $ 153 - 8 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani 

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii. 

3. Zamestnancom, ktori si zvyšuju kvalifikaciu a maj uzavretč prislušnč dohody so 

zamestnavatelom, poskytne zamestnavatel pracovne ulavy a ekonomicke zabezpečenie 

v zmysle $ 155 ZP. 

4. Zamestnavate" poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornčmu zamestnancovi 

pracovne voTno s nahradou mzdy v rozsahu: 

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvo] (vzdelavanie a tvoriva 

činnost' suvisiaca s vykonom pracovnej činnosti, najmii činnost vedecka, vyskumna, 

publikačna alebo umelecka), 

b) d'alšich piit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej 

atestacie, 

c) dalšich pit pracovnyeh dni na učast' na rozširujicom module funkčnečho vzdeldvania, 

ak ide o riaditea, veduiceho pedagogickčho zamestnanca a veduceho odbornčho 

zamestnanca. 

3. Zamestnavate' bude vytvarat' pracovne ahmotnč podmienky pre zabezpečovanie 

rekvalifikacie, v zmysle zakona č. 5/2004 Zb. o službach zamestnanosti v stilade 

s potrebami školy aj prostrednictvom uradu prace. 

6. Zamestndvate" poskytne zamestnancom pracovnč volno s nahradou mzdy v čase ich 

učasti na školeni organizovanom organom odborovej organizdcie k pracovnopravnej 

problematike alebo problematike BOZP. 

7. Členovia OZŠ maju narok na bezplatnu pravnu a poradensku službu a na zastupovanie 

pravnikmi OZS vo veciach stivisiacich s ich pracovnym pomerom. 
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Čldnok 26 

Ostatnč ndroky a prdva zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ 

l. V zdujme vytvarania priaznivejšich pracovnyceh podmienok a podmienok zamestnavania 

sa v roku 2025 u zamestndvatela ustanovuje pracovny čas zamestnanca na 37 a % hodiny 

tyždenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny čas rozvrhnuty tak, že pravidelne vykonava 

pricu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny čas 36 a W4 

hodiny tyždenne. 

2. V zaujme vytvarania priaznivejšich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania 

sa v roku 2025 predlžuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v 

$ 103 ZP u pedagogickych zamestnancov o jeden tyždeti (9 tyždiov) a u ostatnych 

zamestnancov o dva tyždne nad rozsah stanoveny ZP. 

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonči pracovny pomer vypoved'ou z dovodov 

uvedenych v $ 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z dovodu, že zamestnanec stratil 

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost' 

vykonavat doterajšiu pracu, patri pri skončeni pracovnčho pomeru odstupne najmenej v 

sume 

a) dvojnasobku jeho funkčneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

dva roky a menej ako pit rokov, 

b) trojnasobku jeho funkčneho platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

pit rokov a menej ako desat rokov, 

c) štvornasobku jeho funkčneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov, 

d) piitnasobku jeho funkčneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

dvadsat' rokov. 

e) Odstupne v rovnakej vyške patri aj pedagogickčmu alebo odborngčmu zamestnancovi 

pri skončeni pracovnčho pomeru v zmysle $82 ods. 7 Zakona č. 138/2019 Z. z. 

4. Zamestnancovi patri pri skončeni pracovnčho pomeru dohodou z dovodov uvedenych v 

8 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z dovodu, že zamestnanec stratil vzhadom na svoj 

zdravotny stav podFa lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost' vykonavat' doterajšiu 

pracu, odstupnč najmenej v sume 
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a) dvojnasobku jeho funkčnčho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 

dva roky, 

b) trojnasobku jeho funkčneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva 

roky a menej ako pat rokov, 

c) štvornasobku jeho funkčneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

pat' rokov a menej ako desat' rokov, 

d) piitnasobku jeho funkčneho platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov, 

e) šestnasobku jeho funkčneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

dvadsat rokov. 

3. Pri prvom skončeni pracovneho pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok 

alebo invalidny dochodok, ak pokles sehopnosti vykonavat' zarobkovu činnost je viac ako 

70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodnč vo vyške dvoch funkčnyeh platov 

zamestnanca, ak zamestnanec požiada o poskytnutie uvedengho dochodku pred skončenim 

pracovnčho pomeru alebo do desiatich pracovnyeh dni po jeho skončeni. 

6. Zamestnavatef vyplati zamestnancovi odchodne vo vyške dvoch funkčnyeh platov, ak mu bol 

priznany predčasny starobny dochodok na zaklade žiadosti podanej pred skončenim 

pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skončeni. 

. ož o kola . " NE " 
7. V pripade, že zamestnanec neodpracuje čast pracovnej zmeny z dovodu, že v tomto čase 

preukazatelne poskytoval prvu pomoc, zamestnavate! mu na tento čas poskytne pracovnč 

voTno s nahradou mzdy. 

8. Pri priležitosti Dia učitelov poskytne zamestnavate! všetkym zamestnancom pracovne volno 

s nahradou mzdy. 

9. Zamestnavate' poskytne pracovne volno s nahradou mzdy v prvy deti školskčho roka 

zamestnancovi, ktory je rodičom diet'ata, nastupujuiceho do 1. ročnika zakladnej školy. 

10. Každy zamestnanec ma v roku 2025 narok na dva dni platenčho volna, ktorč može čerpat' 

po dohode so zamestnavatelom kedykol'vek v priebehu roka. 
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Siesta čast" 

Socidbny fond 

Čldnok 27 

Tvorba socidlneho fondu 

ve 
Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom č. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni 

neskoršich uprav a predpisov. Zmluvne strany sa dohodli, že tvorba socidlneho fondu na rok 

2025 je 1,25% zo suhrnu hrubyech platov zučtovanyceh zamestnancom na vyplatu za kalendarny 

rok. 

Čldnok 28 

Použitie fondu 

l. Pre použitie socialneho fondu su v posobnosti zamestnavatela zaviznč ustanovenia 

zakona NR SR č.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona č. 595 

12003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskoršich predpisov. 

2. Pre čerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zaviznč kritčria, 

dohodnutč medzi zamestnavate'om a odborovou organizaciou, ktorč tvoria prilohu č. 2 

tejto KZ. 

Siedma čast" 

Cldnok 29 

Zaverečne ustanovenia 

I. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela a jeden rovnopis 

pre odborov organizaciu v zmysle članku 6, ods. 1 tejto KZ. 

2. KZ sa zverejnuje aj na webovom sidle zamestnavatela. 

3. Zmluvne strany vyhlasuju, že si tuto K Z prečitali a suhlasia s jej obsahom. 

4. Tito KZ je zaviizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnyeh stran. 
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5. Zmluvnč strany sa zavizuju vstupit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od 

doručenia jeho navrhu a pri novej KZ na d'alšie obdobie začat' o nej rokovat najmenej tri 

mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnyeh stran požiada. 

6. Tato KZ bude uložena u štatutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej 

organizacie. 

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujui obidve zmluvne strany podpisom 

svojich zastupcov. 

V Prešove dna 10.12.2024 

Mgr. Tatiana Kandračova Mr. Jaroslav 

predsednička ZO OZŠ riadite školy 
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Priloha KZ č.2 

Zasady pre tvorbu a použitie socižlneho fondu 

Zmluvne strany a dohodli na zasadach pre tvorbu a použitie socialneho fondu a rozpočte 

socidlneho fondu na rok 2025 v nasledujuicom zneni: 

Čidnok 1 

Všeobecne ustanovenia 

I. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejšie tvorba, použitie, podmienky čerpania, rozpočet 

a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona č. 152/1994 

(d'alej len "SF") v zneni neskoršich predpisov, v posobnosti zamestnavatela. 

2. Tieto zasady sa možu v priebehu roka menit a dopliiat vo forme dodatku ku KZ. 

3. Prispevok zo SF sa može poskytnut' odborovej organizacii v sulade s čl. 27 tejto KZ, 

zamestnancom aich rodinnym prislušnikom a byvalym zamestnancom, ktorych 

zamestnavatel alebo jeho prdvny predehodca zamestnaval ku ditu odehodu do d6ehodku. 

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpočtu 

a použitia SF. 

4. V priebehu roka sa može rozpočet SF v jednotlivych položkaeh upravovat' podla potrieb 

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavate'om a odborovou organizaciou. 

5. Nevyčerpanč finančne prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia. 

6. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom učte zamestnavatela. Na tento učet sa 

prostriedky prevadzajui vo vyške 1/12 najneskor v den dohodnuty na vyplatu platu vo 

forme preddavkov z predpokladančho ročnčho zakladu na určenie povinneho pridelu. 

Zučtovanie  povinnčho  pridelu  vykona  zamestnavate'  najneskor do 31. 

janudra nasledujuceho kalendarneho roka. 
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7. Prevod finančnyeh prostriedkov sa uskutočni do 15 dni kalendarneho mesiaca vo vyške 

1,25 % mesačneho povinneho pridelu. Zučtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok 

vykona zamestnavate' najneskor 31. janudra nasledujticeho roka. V pripade zrušenia 

organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknutč ndroky na plnenia z fondu sa uspokojujti 

ako naroky z pracovnčho pomeru. 

8. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit všetky vydavky zo SF s odborovou organizacicu. 

9. Zamestnavate! predloži odborovej organizacii pisomnč vyhodnotenie tvorby a čerpania 

socialneho fondu  vrozsahu  prijmy (tvorba, splatky  navratnyeh  socidlnych 

vypomoci), vydavky (sumar za jednotlivč položky) a zostatok k 31. 12. kalendarneho 

roka, najneskor do 31. janudra nasledujuceho roka. 

Članok 2 

Tvorba socidlneho fondu 

Zrnaluvne strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF: 

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: 

a) povinnym pridelom je vo vyške 1% a 

b) dalšim pridelom najviac vo vyške 0,25% zo suhrnu funkčnyeh platov zamestnancov 

zučtovanyeh zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 

c) z d'alšich zdrojov, ktorymi su: 

- zostatok na učte SF k 31. 12. 2024 vedeny na osobitnom učte zamestnavatela 

- splatky navratnych socidlnyeh vypomoci, 

- dary, dotacie 
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Čidnok 3 

Rozpočet socidlneho fondu 

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025 

1. Povinny pridel vo vyške 1,25 % 15 000 € 

2. Zostatok SF z roku 2024 10 500 € 

3. Použitie SF - kulturna, spoločenska, vzdel., športova činnost' 15 000 € 

4, Použitie: stravovanie, pitny režim 5 300 € 

Zostatok: 5 200 € 

Čldnok 4 

Použitie a čerpanie socidlneho fondu 

a) Stravovanie 

Zamestnavate! poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec všeobecne 

platnych predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty obed vo vyške 0,60 € €. 

b) Kulturna, spoločenska a vzdelavacia činnost' 

c) Socialna vypomoc nenavratna 

Zamestnavatel po odsuhlaseni odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi 

Jednorazovti socidlnu vy pomoc: 

1. Pri dlhodobej dočasnej PN (v trvani viac ako 2 mesiace) za každych začatych 20 

pracovnyeh dni 50,- €, max. do vyšky 350,- € bez ohfadu na dižku trvania PN. 

Prispevok sa zamestnancovi vyplati po ukončeni PN alebo po dosiahnuti naroku na 

maximalny prispevok, na zaklade pisomnej žiadosti zamestnanca. 

Prilohy: kopia potvrdenia o dočasnej PN 

2. V mimoriadne zavažnyeh dovodoch (napr. živelna pohroma, požiar, vybuch plynu) do 

vyšky 1000,- €. Vyšku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatelom. 

Prilohy: 

- potvrdenie poist'tovne, resp. poverenčho znalca o vyške škody, 

- potvrdenie poistovne o vyške uhrady škody, 

- fotokopia listu vlastnictva nehnutefnosti, 

- potvrdenie prislušnej miestnej samospravy o vzniku udalosti. 
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3. Pri umrti manžela (manželky) vo vvške: 

pri 0 — 1 nezaopatrenom dietati: do vyšky 500,- €, 

pri 2 nezaopatrenych det'och: do vyšky 700,- €, 

pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: do vyšky 1 000,- €, 

individualne, podla posudenia socialnej situdcie v rodine. 

Prilohy: umrtny list 

4. Pri uimrti nezaopatreneho dietat'a do vyšky 500.- €. 

Prilohy: umrtny list 

3, Pri timrti zamestnanca poskytne zamestnavate! socidlnu vypomoc pozostalym (manželovi, 

druhovi alebo nezaopatrenym dettom) podFa individualneho posudenia finančnej situacie 

v rodine, do vyšky 500,- €. 

Prilohy: imrtny list 

6. V mimoriadne taživej nezavinenej finančnej situacii v rodine poskytne zamestnavatel 

nenavratnu socidlnu vypomoc do vyšky 500,- € podla individualneho posudenia socialnej 

situdcie v rodine. 

Prilohy: doklady preukazujuice mimoriadne taživu finančnu situdciu v rodine. 

d) Socialna vypomoc navratna 

1. Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vyšky 500,- €. Zamestnanec 

predklada žiadost vyboru odborovej organizacie, po vyjadreni a doporučeni riaditela školy 

a predsedu ZO. Vybor odborovej organizacie žiadost' prerokuje a so svojim vyjadrenim ju 

postupi na vyjadrenie zamestnavatelovi. 

2. Zamestnancovi može byt' poskytnuta navratna socidlna vypomoc jedenkrat za 36 

mesiacov, a to v pripade, že ma uhraden€ všetky pozdlžnosti voči SF. V odovodnenych 

pripadoch, pri zvlašt' zavažnych, pisomne doloženyeh dovodoch sa zamestnancovi može 

poskytntit' navratna socialna vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok. 

O opodstatnenosti takejto žiadosti musi kladne rozhodnut' vybor odborovej organizacie 

aj zamestnavatel'. 

3. Pri skončeni pracovneho pomeru je zamestnanec povinny vratit' socialnu navratnu 

vypomoc najneskor do 6 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatef. Pri 

okamžitom skončeni pracovneho pomeru je zamestnanec povinny vratit nesplatenu čast 

socialnej navratnej vypomoci najneskor do jedneho mesiaca odo dia skončenia 

pracovnčho pomeru. 

4. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je možne po individualnom posudeni pripadu 
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zamestnavatelom, po dohode s odborovou organizaciocu. 

e) Rekreačne pobyty a služby na regeneraciu pracovnej sily 

1. Zamestnavate! poskytne zamestnancovi jedenkrat ročne prispevok zo socialneho fondu na 

individudlny rodinny rekreačny pobyt vo vyške 10,- € na jeden defi pobytu maximalne na 7 dni 

pobytu. 

Prilohy: potvrdenie o uhrade a dižke pobytu 

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na detsky tabor vo vyške 50,- € na 

každe dieta. 

Prilohy: potvrdenie o absolvovani detskčho tabora a tihrade nakladov. 

Čidnok 5 

1. Zamestnavatel uhradi predsedovi alebo zastupcovi predsedu rzakladnej organizacie OZŠ 

a riadite'om šk6l 2x ročne poplatok za spoločne školenie predsedov zakladnyeh organizaci 

a riaditelov škol a školskych zariadeni, organizovanč odborovou organizaciou do vyšky 

150,- €/os. dvakrat ročne. 

2. Po vzajomnej dohode zmluvnyeh stran sa prispevok može poskytnut' aj na inč vzdelavacie 

a kultirnospoločenske  aktivity  organizovanč  zamestnavatefom  alebo  odborovou 

organizaciou. 

V Prešove dija 10.12.2024 

Mgr. Tatiana Kandračoy, Mr. Jaroslav Bizj 

predsednička odborovej organizacie riaditel školy 
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Priloha KZ č.3 

Navrh kritčrii na priznanie osobnych priplatkov pedagogickym a ostatnym zamestnancom 

Pedagogicki zamestnanci: 

" kwalita prace 

"  uplatiovanie alternativnyeh a inych progresivnych sposobov vyučovania, dosahovanie 

velmi dobryeh vycehovno-vzdelavacich vysledkov 

" priprava žiakov na jednotlive sut'aže a olympiddy 

s  Učast na pedagogickej tvorivosti 

"  spravcovstvo kabinetov 

" priprava žiakov na prijimacie pohovory 

"«  organizacia mimoškolskyeh aktivit — vylet, šport, ndvšteva kultirnyeh zariadeni 

"  mimoriadna aktivita pri starostlivosti o esteticku upravu triedy a arealu školy 

a  praca s detmi zo socialne znevyhodnenčho prostredia 

" spolupraca s inymi inštiticiami a prezentacia školy na verejnosti 

«  ocenenie aktivit, ktorč nie sti sučastou pracovnej naplne 

" aktivna uičast na d'alšom vzdelavani 

" vedenie MZ a PK 

a  starostlivost o sklad učebnic 

" starostlivost o knižnice 

»  vychovnč poradenstvo 

"  koordinatorstvo projektov — priprava a realizacia projektov 

"  vedenie kroniky 

Vychovavatel'ky školskych klubov deti: 

"  kvalita prace 

"  uplatnovanie alternativnych a inych progresivnych sposobov vychovnej prace 

" tičast na pedagogickej tvorivosti 

"  mimoriadna aktivita pri starostlivosti o esteticku uipravu triedy a aredlu školy 

»  praca s detmi zo socialne znevyhodnen£dho prostredia 

"  kružky nad uvizok 
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" naplnenost' oddeleni ŠKD 

"  veduca vychovavatelka 

Prevadzkovi zamestnanci: 

"  kvalita prace 

"  staženč podmienky upratovačiek — spojovacie chodby, druh podlahovyeh krytin 

"  jniciativny pristup k praci 

"  ocenenic prac, ktorč nie su sučasttou pracovnej naplne a vykonavaju sa len na pokyn 

vedenia školy 

V Prešove dna 10.12.2024 

Mpr. Tatiana Kandračova Mr. Jaroslav Bizub 

predsednička odborovej organizacie riadite? školy 
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