Zikladna Skola Mirka NeSpora 2, PreSov

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2025

Priloha ¢islo 1: Splnomocnenie ZO OZ zo dia 22. 08. 2024 Mgr. Tatiana Kandracova
Priloha Cislo 2: Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Priloha ¢islo 3: Navrh kritérii na priznanie OP PZ a NPZ






Priloha KZ ¢.1

Splnomocnenie

Zakladnd organizdcia OZ PSaV na Slovensku pri Zdkladnej $kole Mirka NeSpora
PreSov, so sidlom Mirka NeSpora 2 v PreSove, na zaklade uznesenia vyboru zdkladnej
organizacie, zo dna 22. 08, 2024, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocniuje tymto
Mgr. Tatianu Kandracovu, predsednicku zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani, uzatvoreni a podpisani kolektivnej
zmluvy na rok 2024 so zamestnavatel'om v mene naSej zakladnej organizacie.

V PreSove dna 22. 08. 2024

za Vybor ZO OZS

Splnomocnenie prijimam.

V PreSove dna 22. 08. 2024

Mgr. Tatiana Kandracova

predsednitka ZO OZS






Kolektivna zmluva

na rok 2025

uzatvorena dna 10.12. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Ziékladnou organizdciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Z4kladnej 3kole Mirka NeSpora PreSov, Mirka Nespora 2, 080 01 Presov (d'alej len ZO OZS),
zastipenou Mgr. Tatianou Kandracovou, predsednickou ZO OZS pri Zakladnej $kole Mirka
Nespora PreSov, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie KZ podl'a ¢lanku
2, ods. 2 /b stanov OZ PSaV na Slovensku na zéklade splnomocnenia zo dita 22. 08. 2024
(d'alej Odborova organizacia)
a

Zdkladnou $kolou Mirka NeSpora 2, so sidlom v Presove, IC0:37877216, zastipenym Mgr.

Jaroslavom Bizubom, riaditel'om $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne



s

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma prdvnu subjektivitu podla zdkona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 15 ods. 1, stanov
Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZS).

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 14 ods. 1
Stanov OZS a zo splnomocnenia zo diia 22. 08. 2024, ktorym ZO splnomocnili na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Tatianu Kandracovi, predsednicku

odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZend na zdklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestndavatela rokovat' a uzatvorit' tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a skoly ako Statutarneho zastupcu

zamestnavatel'a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskor§ich predpisov Zakonnika prace skratka ,,ZP*, namiesto oznaCenia Zakona ¢.
553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch v zneni neskorSich

predpisov ,,POZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborovd organizécia uzndva

zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2



Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v budicnosti pocas UCinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vzadjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavidzuje reSpektovat’ pravomoc odborov, vyplyvajicu z platnych

pravnych predpisov.

Vybor ZO OZ je opravneny najmi:

- vstupovat' na pracoviskd zamestnavatel'a

- vyzadovat od veducich pracovnikov potrebné informécie a podklady — Cerpanie
finanénych prostriedkov socialneho fondu, vykazy

- podavat’ navrhy na zlep3enie pracovnych podmienok

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov

- navrhovat' zamestnavatelovi a inym organom poverenym kontrolou dodrziavania
zdkonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov
pouzili vhodné opatrenia voci vedicim  zamestnancom, ktori  porusuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z KZ

- vyzadovat od zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realiziciu navrhov, ktoré podali

odborové orgény vykondvajice tito kontrolu.

Pre Elenstvo alebo ¢innost' v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudi vo¢i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné

nepriaznivé opatrenia.

Cldinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prdva a povinnosti zmluvnych strdn, ako aj v3eobecné podmienky
a zdvizky v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urCuje prava, zavizky

a podmienky v oblasti odmefiovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a. Vzt'ahuje sa na
zamestnancov, ktori si u zamestndvatel'a v pracovhom pomere. KZ sa nevztiahuje na
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zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho vykondvajui priacu na dohodu o vykonanej

prici, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. 1.2025 a skon¢i 31. 12. 2025.

4. KZ reSpektuje ustanovenia KZVS, ktora je navrhovand na rok 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

I. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako

“dodatok ku KZ” a ¢isluji sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vseobecne zavidznych platnych predpisov stant neplatné a zavizuji
sa prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdviznym predpisom ako aj
ustanovenia, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany mézu po vzajomne] dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej u¢innosti.
Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani

dorucit’ predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zverejnit KZ v Centrdlnom registri zmliv do troch dni od jej

podpisania.



3. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCitt oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania . Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predsedni¢ka s riaditelom 3koly. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozniamenych
zamestnancov. KZ bude zverejnen4 na webovej stranke ZS Mirka Ne§pora v zalozke pre

zamestnancov $koly.

4. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhd cast’
Vzt'alhy zmluvnych strdan v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov

a individudlnych st’aZnosti

Clinok 7

Obdobie socidlneho mieru a jeho preru$enie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak d6jde k poruseniu postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak ddjde

k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

2. 'V pripade prerusenia socidlneho zmieru nedodrzanim zavédzkov z tejto KZ moézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednévani v zneni neskorSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prév a slob6d, nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.



[

Clenovia prisluSného odborového organu st povinni zachovdvat mlcanlivost
o skuto€nostiach, ktoré¢ sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato povinnost' trva aj pocas jedného roka po

skonc¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clinok 8
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jej jednotlivych

zavizkov.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 60 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolotnej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisaného na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

Clinok 9
RiesSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie price alebo na side bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach

V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju

upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,



a)

b)
c)

d)

aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného

odkladu.

Clinok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude raciondlne rieSit’ zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel

zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

priestory v budove Skoly, v ktorych bude posobit vybor ZO. ktory je Statutarnym
organom ZO,

priestory na konanie ¢lenskych schodzi,

priestory v §kole na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
a pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdaujme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

priestory zamestnavatel’a na zasadnutia odborovej organizacie a Skolenia organizované

odborovou organiziciou k pracovnopravnym otidzkam a problematike BOZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no sndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny ¢as. Umozni Upravu pracovnej
Cinnosti  pedagogickym zamestnancom odborovych organov na zabezpeenie

nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu hodin).

Clinok 11
Zrdzky Elenskych prispevkov Elenov odborovej organizdcie

Zamestnavatel' sa zaviizuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech dctu
odborovej organizacie ¢.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z ¢istého
mesacného prijmu ¢lena a v prospech Gétu prislusnej ZO ¢. SK87 7500 0000 0040 3452

6367 0,50% z ¢istého mesaéného prijmu &lena, vzdy v termine vyplaty.



Tretia cast’

Zdviizky, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

a zamestnancov v oblasti odmeriovania

Cldnok 12

Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze odmefovanie zamestnancov bude désledne realizovat’

podl'a zédkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje uréit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zékona ¢.

553/2003 Z. z.).

Cldnok 13
Priplatky a odmeny

1. Priplatok za riadenie

a) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uré¢i zriadovatel v ramci

rozpitia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§8 OZ).

b) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel vrdmci rozpitia
percentuilneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy,
do ktorej je zaradeny avedicemu pedagogickému zamestnancovi, a vedicemu
odbornému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je =zaradeny, zvySenej o 14%,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu

zveren€ho organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov.



2. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§9 OVZ).

b) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie ureného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi, povodne

ur¢eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat cel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
vykonavania prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za Gcelom objektivneho
urCovania vysky osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adriovat’ pri jeho priznani

kritéria pre priznanie osobného priplatku a odmien.

b) Na ucel osobného priplatku a odmien vy€leni a zamestnancom vyplati zamestnavatel’
vrozpoCte minimdlne 6 % zo suhrnu platovych tarif zamestnancov. V pripade
nedostato¢ného krytia finanénymi prostriedkami. zamestnavatel’ méze osobny priplatok

znizit, pripadne odobrat’.

¢) Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu ur¢ili.
Zamestnavatel mdze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu

len v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie



pracovnych dloh, ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany

(nesplna kritéria) a v pripade, ak zavazne porus$i pracovni disciplinu.

d) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou pdsobiacou na

pracovisku navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi.

e) O vySke osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestnavatel' na zaklade pisomného

navrhu prislu§ného vediiceho zamestnanca (§10 OVZ).

Clinok 14
Odmeny

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca, mimoriadnu odmenu za dany mesiac za
zvySeny pracovny vykon. O potrebe zastupovania nepritomného zamestnanca rozhodne

riaditel’ skoly.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi, ktory je minimdlne 5 rokov
zamestnancom §koly, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

vo vyske jeho funkéného platu.

3. Zamestnavatel’ méZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
4. Odmena podl'a odseku 3 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislu§ného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 3 pism. b) sa vyplica v mesiaci december prislu§ného

kalendarneho roka ( § 20 OVZ).

5. Pri prilezitosti Rezortného diia poskytne zamestnavatel’ vietkym zamestnancom pracovné

volno s ndhradou mzdy.
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Clinok 15

Plat a nahradné vol'no za pracu nadcéas

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. vzneni neskorSich predpisov, ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyuCovacej cinnosti apriamej vychovnej ¢Einnosti
pedagogickych zamestnancov avzmysle Usmernenia k praci nad¢as, vydaného

Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR dna 14. 2. 2011.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného volna za préacu
nad¢as. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' zamestnancovi Cerpat nahradné volno
najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom
bola praca nad¢as vykonand. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota

moze predlzit’.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnt na ¢erpani ndhradného vol'na podla

ods. 2, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

Cldnok 16

Vyplata platu

Zamestnavatel' sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin

splatnosti mzdy je 15. deni po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavdzuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili

v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na i¢et zamestnanca

najneskor v den splatnosti mzdy podl'a predchadzajiceho odseku.
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Clinok 17

Prispevok na doplnkové dachodkové sporenie

I. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie pocas roka 2025 je

2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny néarok na prispevok na

doplnkové déchodkové sporenie v sume 2% z hrubého platu mesacne.

Stvrti Cast’

Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

Clinok 18
Zavizky zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,

najma:

1. vyziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

a) urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zak. ¢.152/1994 Zb.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),

¢) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

d) vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na
ktorého sa vztiahuje zvySend ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

e) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

f) uréenie zac¢iatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
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g) urcenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie. vratane jej prediZenia
(§ 91 ods. 2ZP),

h) uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a9 ZP),

i) vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

J) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

k) uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

[) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) rozirenie okruhu 0séb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP).

2. pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP).

b) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskér 1

mesiac vopred o:

datume alebo navrhovanom datume prechodu,
dovode prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu pre

zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),

¢) o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a dvakrat ro¢ne,

d) o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,

e) pri hromadnom preptstani o:

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢riovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.
47P),
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f) o objeme a pouzZiti finan¢nych prostriedkov na vietky zlozky platov vramei celej
organizdcie a zdviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2025, ako aj ojeho
zmenéch,

g) jedenkrat StvrtroCne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ Statistické vykazy
(SKOL 1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229 ods. 2 a §
238 ods. 2 ZP).

h) o opatreniach  stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.

o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

3. vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

a) opatrenia zamestnéavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoziiujice predist hromadnému prepastaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’, predovSetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskdch a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov hromadného
prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru,

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88. ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

g) zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

h) doctasné preruSenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zdvazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

1) pozadovanu thradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje

50,- € (§ 191 ZP),

14



m)rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

n) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

0) zésadné otdzky socidlnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

p) rozhodnutia, ktoré mézu viest kzdsadnym zmendm v organizdcii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

q) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP).

r) opatrenia na predchddzanie vzniku urazov achordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndmka:Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit’  odborovy organ
s prislusnym ndvrhom a poZiadat’ ho o stanovisko. K tomuto ticelu mu zamestnavatel’ poskytuje
potrebné informdcie, konzultdcie a doklady a vrdmci svojich mozZnosti prihliada k jeho
stanoviskam. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym sposobom avo vhodnom Ccase,

s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

4. umoznit’ odborovej organizicii

a) vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov.,
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tymto ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnt &innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového inspektora BOZP OZS.

Clinok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
1

k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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2

a)

b)

d)

Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizujii zachovavat' micanlivost
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie si vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavédzuju dodrZziavat' ustanovenia zamestnavatel'a

a interné smernice k poskytovaniu informaécii.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom orgédne ZO posobiacich u zamestnavatela.

Piata ¢ast’

Vzdjomné zdvizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Cldanok 20

Ochrana prdce

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich tprav
a predpisov (d’alej len zdkon o BOZP), sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ulel vykondvat' potrebné opatrenia vritane
zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému
ochrany préce.

Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

zistovat’ nebezpefenstva a ohrozenia, posudzovat rizika a vypracovat’ pisomny
dokument o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6
ods.l pism. c¢) zdkona o BOZP),

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona
o BOZP),

vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti

16



e)

j)

k)

D

m)

n)

p)

(§ 6 ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik pracovného trazu, iné¢ho trazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému organu
v siilade s § 17 ods. 2 zikona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.]
zadkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(d’alej OOPP), na zdklade posidenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovnui obuv, ak pracujui v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie. Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpe¢it' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tuloh vzdelavanie,
poskytnit” im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6
ods.10 zikona o BOZP),

vydat’ zdkaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto zakazu,
(zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykonavat’ v spolupréci s prislusnym odborovym organom kazdoro¢ne previerku
BOZP (spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach. za aktivnej ucasti vietkych
zamestnancov. Zamestnavatel vypracuje sthrnni spravu s uvedenim spdsobu
odstranovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k
nej stanovisko (§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP),

znalost’ noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat’ za trvali sucast’ kvalifikatnych

predpokladov.
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Cldnok 21

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

I. Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.

2. Odborovi organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat’, ako si zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat sa na
zistovani  pri¢in pracovnych urazov a choréb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a, na zaklade zavdzného pokynu, odstrdnenie chyb
v previadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie
d'alSej préce,

upozorfiovat' zamestnavatel'a na pracu nadcas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zUCasthiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, v spoluprdaci s odborovou organiziciou, zhodnotit

minimélne:

a) jedenkrat ro¢ne pracovni neschopnost’, Grazovost a uroven BOZP, vratane navrhov

a opatreni, smerujucich k zlep3eniu stavu,

b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v silade s nariadenim vlady

SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.
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Clinok 22

Zdravotnicka starostliivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

a)

b)

d)

e)

pravidelne vysielat' zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohladom na
vykon prace na svoje naklady,

vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat tréning
zamerany na predchiddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov
v zmysle § 79 POZ,

vyplatit’ ndhradu prijmu poc¢as doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktory uz
nie je v skiiSobnej dobe, v obdobi od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 30%
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

od Stvrtého do desiatecho diia docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 60%

denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clinok 23

Rekreacnd starostlivost’

1. Odborova organizacia zabezpeéi v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych

zariadeni organizovanie rekreaénych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla

vnitrozvizovych zisad poskytne prispevok na rekreécie pre zamestnancov — ¢lenov OZSa ich

rodinnych prisiusnikov.

1.

Clinok 24

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpecovat zamestnancom vo

v3etkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy
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priamo na pracoviskdch, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito

na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie najmé podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za

pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 3tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac viak
do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a

zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidalneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,60 €

na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie v zmysle ods. 1- 4 zamestnancovi aj v pripade, Ze
nesplnili podmienky, uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku, s vynimkou, ak zamestnanec v dany
deii nebol pritomny na pracovisku z dévodu LO, LOCR, PN, OCR alebo &erpania

dovolenky na zotavenie.

V obdobi, ked’ zamestnavatel nemoze zabezpecit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestnavatel' stravovanie zamestnancov,
ktori odpracovali aspon Styri hodiny poskytnutim finan¢ného prispevku vo vyske 55%

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

V pripade, ak zamestnanec na ziklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéra
zo zdravotnych dovodov nemoze vyuzit’ stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne

mu tento finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clinok 25

Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdeldvanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeluje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych

zamestnancov. Obdobne to zabezpeCuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.
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2.

<

6.

Zamestnavatel sa zavidzuje staratl sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov podla § 153 - § 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavret¢ prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie

v zmysle § 155 ZP.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovne vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu:

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (vzdelavanie a tvoriva
¢innost’ suvisiaca s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innost’ vedecka, vyskumna,
publikaénd alebo umelecka),

b) daldich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej

atestécie,

c) dalsich pét pracovnych dni na Géast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,

ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odbormného

zamestnanca.

Zamestnavatel bude vytvarat pracovné ahmotné podmienky pre zabezpeCovanie
rekvalifikacie, v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v sulade

s potrebami Skoly aj prostrednictvom uradu préce.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v ¢ase ich

iCasti na $koleni organizovanom orgdnom odborovej organizéicie k pracovnopravnej

problematike alebo problematike BOZP,

Clenovia OZS maju narok na bezplatni pravnu a poradenski sluZbu a na zastupovanie

pravnikmi OZS vo veciach sivisiacich s ich pracovnym pomerom.

21



1.

Clinok 26

Ostatné ndroky a prava zamestnancov vyplyvajiice 7 tejto KZ

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
sa v roku 2025 u zamestndvatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a '2 hodiny
tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a %

hodiny tyzdenne.

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa vroku 2025 predlZzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ZP upedagogickych zamestnancov o jeden tyzden (9 tyzdnov) a u ostatnych

zamestnancov o dva tyzdne nad rozsah stanoveny ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat” doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

e) Odstupné v rovnakej vyske patri aj pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi
pri skonéeni pracovného pomeru v zmysle §82 ods. 7 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykondvat’ doterajsiu

pracu, odstupné najmenej v sume
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a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

5. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skonéenim

pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

6. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany predéasny starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skonéenim

pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

7. V pripade, Ze zamestnanec neodpracuje Cast' pracovnej zmeny z dévodu, Ze vtomto Case
preukézatelne poskytoval prvii pomoc, zamestnavatel mu na tento ¢as poskytne pracovné

vol'no s ndhradou mzdy.

8. Pri prilezZitosti Dnia ucitel'ov poskytne zamestnavatel’ vietkym zamestnancom pracovné vol'no

s nahradou mzdy.

9. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snahradou mzdy v prvy deni 8kolského roka

zamestnancovi, ktory je rodi¢om diet’at’a, nastupujuceho do 1. ro¢nika zakladnej Skoly.

10. Kazdy zamestnanec mé v roku 2025 nérok na dva dni plateného vol'na, ktoré méze Cerpat

po dohode so zamestnavatel'om kedykol'vek v priebehu roka.
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Siesta cast’

Socidlny fond

Cldnok 27

Tvorba socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich dprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok
2025 je 1,25% zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

rok.

Clinok 28

Pouiitie fondu

I. Pre pouzitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatel'a zavidzné ustanovenia
zakona NR SR ¢.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 595
/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2. Pre cCerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a su zavdzné Kkritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2

tejto KZ.

Siedma cast’
Cldnok 29
Zdverecné ustanovenia

1. Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatel'a a jeden rovnopis
pre odborovi organiziciu v zmysle ¢lanku 6, ods. 1 tejto KZ.

2. KZ sa zverejiuje aj na webovom sidle zamestnavatel'a.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato KZ precitali a siihlasia s jej obsahom.

4, Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
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5. Zmluvné strany sa zavazuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmene; tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

6. Tato KZ bude uloZena u Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu odborove]

organizacie.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom

svojich zastupcov.

V Presove dna 10.12.2024

Mgr. Tatiana Kandracova

Mgr. Jaroslav Bizub

predsednitka ZO 0Z8 riaditel gkoly
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Priloha KZ ¢&. 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany a dohodli na zasadéch pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu a rozpocte

socidlneho fondu na rok 2025 v nasledujicom zneni:

Clinok 1

Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Eerpania, rozpoéet
a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994

(dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov, v pdsobnosti zamestnavatel'a.
Tieto zasady sa mdZu v priebehu roka menit' a dopiiiat’ vo forme dodatku ku KZ.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v silade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizéicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu

a pouzitia SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatela. Na tento ucet sa
prostriedky prevadzaji vo vy$ke 1/12 najneskor v deni dohodnuty na vyplatu platu vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urCenie povinného pridelu.
ZuCtovanie  povinného pridelu vykona zamestndvatel najneskér do  31.

janudra nasledujiceho kalendarneho roka.
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7. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 15 dni kalendarneho mesiaca vo vyske
1,25 % mesaéného povinného pridelu. Ziuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykond zamestnavatel' najneskdr 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizicie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuji

ako néroky z pracovného pomeru.

8. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

9. Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii pisomné vyhodnotenie tvorby a ¢erpania
socidlneho fondu vrozsahu prijmy (tvorba, spliatky ndvratnych socidlnych
vypomoci), vydavky (sumar za jednotlivé polozky) a zostatok k 31. 12. kalenddrneho

roka, najneskor do 31. januara nasledujiceho roka.

Clinok 2

Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujtcej tvorbe SF:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d'alsim pridelom najviac vo vyske 0.25% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
¢) z d’alsich zdrojov, ktorymi st:
- zostatok na Géte SF k 31. 12. 2024 vedeny na osobitnom t¢te zamestndvatel'a
- splatky névratnych socidlnych vypomoci,

- dary, dotécie
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Clinok 3
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

1. Povinny pridel vo vyske 1,25 % 15 000 €
2. Zostatok SF z roku 2024 10 500 €
3. Pouzitie SF - kulturna, spolocenska, vzdel., Sportova ¢innost” 15 000 €
4. Pouzitie: stravovanie, pitny rezim 5300€
Zostatok: 5200¢€

Clinok 4

PoutZitie a cerpanie socidlneho fondu

a) Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed vo vySke 0,60 € €.
b) Kultirna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost’
¢) Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’ po odsuhlaseni odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi
Jednorazovi socidlnu vypomoc:

1. Pri dlhodobej do¢asnej PN (v trvani viac ako 2 mesiace) za kazdych zacatych 20

pracovnych dni 50,- €, max. do vy$ky 350,- € bez ohl'adu na dizku trvania PN.
Prispevok sa zamestnancovi vyplati po ukonc¢eni PN alebo po dosiahnuti naroku na
maximalny prispevok, na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Prilohy: kopia potvrdenia o do¢asnej PN

2. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu) do

vysky 1000,- €. VySku prispevku dohodne odborova organizicia so zamestnavatel'om.
Prilohy:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu§nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
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3. Pri imrti manzela (manzelky) vo vyske:

pri 0 — 1 nezaopatrenom diet’ati: do vysky 500,- €,

pri 2 nezaopatrenych det'och: do vysky 700.- €,

pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: do vysky 1 000,- €,
individualne, podl'a posudenia socidlnej situdcie v rodine.
Prilohy: dmrtny list

4. Pri amrti nezaopatreného diet'at’a do vysky 500.- €.

Prilohy: imrtny list
5. Pri umrti zamestnanca poskytne zamestnavatel” socialnu vypomoc pozostalym (manzelovi.

druhovi alebo nezaopatrenym detom) podl'a individualneho postudenia finanénej situdcie

v rodine, do vysky 500.- €.
Prilohy: timrtny list

6. V mimoriadne t'azivej nezavinenej finanénej situacii v rodine poskytne zamestnavatel’

nendvratni socidlnu vypomoc do vysky 500,- € podl'a individudlneho postdenia socidlnej
situdcie v rodine.

Prilohy: doklady preukazujiice mimoriadne t'aziva finannu situaciu v rodine.

d) Socidlna vypomoc navratna

1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vySky 500,- €. Zamestnanec
predkladd Ziadost’ vyboru odborovej organizécie, po vyjadreni a doporuceni riaditel'a skoly
a predsedu ZO. Vybor odborovej organizacie ziadost’ prerokuje a so svojim vyjadrenim ju
postupi na vyjadrenie zamestnavatel'ovi.

2. Zamestnancovi moze byt poskytnuta navratna socidlna vypomoc jedenkrat za 36
mesiacov, a to v pripade, Ze ma uhradené vietky pozdiinosti vo¢i SF. V odévodnenych
pripadoch, pri zvlast’ zavaznych, pisomne dolozenych dévodoch sa zamestnancovi moze
poskytnut navratna socialna vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok.

O opodstatnenosti takejto ziadosti mus{ kladne rozhodnut’ vybor odborovej organizéicie

aj zamestnavatel'.

3. Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit’ socidlnu navratni
vypomoc najneskor do 6 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatel’. Pri
okamzitom skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit' nesplatent ¢ast’
socialnej navratnej vypomoci najneskor do jedného mesiaca odo diia skon¢enia
pracovného pomeru.

4. Odpustenie navratnej sociélnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu
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zamestnavatel'om, po dohode s odborovou organizéciou.

¢) Rekreacné pobyty a sluzby na regeneraciu pracovnej sily

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jedenkrat roéne prispevok zo socidlneho fondu na
individudlny rodinny rekreaény pobyt vo vyske 10.- € na jeden defi pobytu maximélne na 7 dni
pobytu.

Prilohy: potvrdenie o thrade a dizke pobytu

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na detsky tdbor vo vyske 50,- € na

kazdé diet’a.

Prilohy: potvrdenie o absolvovani detského tdbora a tihrade nékladov.
Clinok 5

1. Zamestnavatel' uhradi predsedovi alebo zastupcovi predsedu zédkladnej organizicie OZS
a riaditel'om $kol 2x ro¢ne poplatok za spolo¢né $kolenie predsedov zakladnych organizacii
a riaditelov 8kol a Skolskych zariadeni, organizované odborovou organiziciou do vySky

150,- €/0s. dvakrat ro¢ne.

2

Po vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok moze poskytnut” aj na iné vzdelavacie
a kultirnospoloCenské aktivity —organizované zamestnavatelom alebo odborovou

organizaciou.

V PreSove dna 10.12.2024

Mgr. Tatiana Kandrziéo/v Mgr. Jaroslav Biz]

predsedni¢ka odborovej organizacie riaditel Skoly
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Priloha KZ ¢. 3

Navrh kritérii na priznanie osobnych priplatkov pedagogickym a ostatnym zamestnancom

Pedagogicki zamestnanci:

= kvalita prace

= uplatiovanie alternativnych a inych progresivnych spdsobov vyucovania, dosahovanie
vel'mi dobrych vychovno-vzdeldavacich vysledkov

* priprava ziakov na jednotlivé sutaze a olympiady

= (cast na pedagogickej tvorivosti

= spravcovstvo kabinetov

= priprava ziakov na prijimacie pohovory

» organizdcia mimoSkolskych aktivit — vylet, Sport, navSteva kultirnych zariadeni

= mimoriadna aktivita pri starostlivosti o esteticki tipravu triedy a aredlu Skoly

» prica s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

= spoluprica s inymi inStitticiami a prezenticia $koly na verejnosti

* ocenenie aktivit, ktoré nie st sucastou pracovnej naplne

= aktivna ucast’ na d’alSom vzdeldvani

= vedenie MZ a PK

= starostlivost o sklad u¢ebnic

= gstarostlivost’ o kniZnice

= vychovné poradenstvo

= koordindtorstvo projektov — priprava a realizdcia projektov

= vedenie kroniky

Vychovavatel’ky Skolskych klubov deti:

= Kkvalita prace

= uplatiovanie alternativnych a inych progresivnych spdsobov vychovnej prace
= ycast na pedagogickej tvorivosti

* mimoriadna aktivita pri starostlivosti o estetickii tpravu triedy a aredlu Skoly
= praca s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

= krazky nad uvizok
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= naplnenost’ oddeleni SKD

» vedica vychovavatel'ka
Prevadzkovi zamestnanci:

» kvalita price

* stazené podmienky upratovaciek — spojovacie chodby, druh podlahovych krytin

* iniciativny pristup Kk prici

= ocenenie prac, ktoré nie su stcast'ou pracovnej naplne a vykonavaju sa len na pokyn

vedenia Skoly

V PreSove dna 10.12.2024

Mgr. Tatiana Kandratovg’

Mgr. Jaroslav Bizub

predsednicka odborovej organizacie riaditel’ skoly
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