ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV MS, Némestie Gy. Széchényiho 3, Nové Zamky

Zmluvné strany:

Materska $kola,
Namestie Gy. Széchényiho 3
Nové Zamky

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik
Henrieta Kajanova
ucitel’ka MS

(dalej len ,,zamestnanecky dovernik®)

Zmluvné strany v stlade s ustanovenim § 233 ods. 3. a 4. zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) uzatvaraju tato

zamestnanecku dohodu,
Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (d’alej len ,,ZD*) je vytvorenie priaznivejsich
pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov, ktori su podla zékona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len “zdkona o odmefiovani®) odmefovani a
vykonavaju prace podla zédkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakona o verejnom zaujme®).

CAST L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

I.1.Tato zamestnanecka dohoda (dalej len ,,ZD*) je spracovana na zaklade v§eobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavizuju
dodrziavat a pinit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.

1.2. Cielom tejto zamestnaneckej dohody je zabezpecit prostrednictvom zamestnaneckého
ddvernika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov.

1.3 Zamestnanci sa zucastiuji prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost'ou

1.4. Touto ZD sa upravuja:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) pracovné podmienky vratane ekonomickych a socidlnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.



L.5. Zmluvné strany berii na vedomie, Ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a4 ZP
naroky, ktoré vzniknu z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuji
len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel’ nemdze pri ndvrhu pracovnej
zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi pontknut’ menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli
v tejto dohode.

1.6. Této dohoda sa vzt'ahuje na vetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 2
Zaviznost’ Zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zéviznd pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tieZ zavizna
pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaji prace v pracovnom pomere k zamestndvatel'ovi bez
ohladu na ich prislusnost’ k zamestnavatelovi a k zamestnaneckému dovernikovi.

Clanok 3
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy

Zamestnavatel uznava zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vietkych
zamestnancov zamestndvatela pri ich G¢asti na utvarani pracovnych podmienok, uzndva jeho
prava vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie, nimety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu volenej funkcie. SG¢asne bude plne
reSpektovat’ jeho pravnu ochranu.

Zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou udelenia
predchddzajiceho sthlasu pri ktorych sa podla ZP vyZzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckého

dovernika.

CAST IL
Vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a zamestnaneckym dovernikom

Clanok 4
Poskytovanie pracovného vol’'na z dovodu vykonu prace zamestnaneckého dovernika

Zamestnavatel' sa zavdzuje kratkodobo uvolfiovat zamestnaneckého ddvernika na Ucast' na
pripadnych Skoleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi zamestndvatel poskytne pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clanok 5
Materialno-technické zabezpecenie ¢innosti zamestnaneckého dovernika

Zamestnavatel’ umozni zamestnaneckému ddvernikovi pouzivat telefonicku, rozmnozovaciu,
vypoctovl, komunikaént a ind techniku, ktord méd k dispozicii, vSak iba na Gcely savisiace
s ¢innost'ou zamestnaneckého dévernika. Naklady na Gdrzbu a prevadzku uvedenych priestorov
a techniky bude znaSat’ zamestnavatel’.

Clanok 6
Prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom

Zamestnavatel’ prerokuje so zamestnaneckym dovernikom pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zarovei sa zavdzuje, ze vnatorné akty organizécie, tykajuce sa



pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na prerokovanie so
zamestnaneckym dévernikom.

CAST 111
Pracovné podmienky a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 7
Prava zamestnavatel’a

Zamestnanecky dévernik uznava a plne reSpektuje pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov za uéelom zefektiviiovania Cinnosti zamestndvatela a za U¢elom
dodrziavania platnych pravnych predpisov.
Clanok 8
Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckého ddévernika, inak bude pracovny
poriadok neplatny.
Clanok 9
Organizacny poriadok

Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zamestnaneckym
dévernikom.
Clanok 10
Vypovedna doba

V pripade, Ze zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, ma
zamestnavatel’ pravo, podl'a § 62 ods. 8 a § 74 ZP, na petiazni ndhradu najviac v sume, ktora
je st¢inom funk&ného platu tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto
periaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o peniaznej ndhrade musi byt’ pisomna,
inak je neplatna.
Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2 ZP vo
vySke jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’

doteraj$iu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho funkéného mesa¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky

b) dvojnasobku jeho mesa¢ného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov

c¢) trojnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) patnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, Z¢ zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj§iu pracu

odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky

b) trojnasobku jeho mesa¢ného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov

¢) Stvornasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) pédtnasobku jeho mesa¢ného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) Sestnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Ak zamestnanec po skonCeni pracovného pomeru nastipi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu ndstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho
pomernu Cast’, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Zamestnanec je povinny vratit’
odstupné do 15 dni od opétovného vzniku pracovného pomeru, ak sa so zamestndvatelom
nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa uréi podl'a po¢tu dni od opatovného néstupu do
pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
e starobny dochodok,
e invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70 % alebo
e predcasny starobny déchodok
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, ods. 2
ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 12
Pracovny ¢as

Pracovny €as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne bez prestavky v praci. (Mimo obediajsich
prestavok v rozsahu 0,5 hodiny denne, ktoré sa neuplatiiuju ani na za¢iatku ani na konci pracovne;
zmeny).
Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pdt tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Pedagogicki
a odborni zamestnanci maju dovolenku 9 tyzdnov.

Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze zamestndvatel
neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’” zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skonlila najneskdr do konca nasledujiceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neuréi zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vyéerpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si méze ur¢it’ zamestnanec.

Clénok 14
Pridel do socialneho fondu a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
14.1. Celkovy pridel do socilneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske 1 % a



b) d’al3im pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu (hrubych) funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 15
Starostlivost’ 0 kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, jej zvySovanie a
dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
pravnych predpisov.
Clanok 16
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona
¢. 152/1994 Zb. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 17
Zaverelné ustanovenia

1. Tato zamestnanecka dohoda sa nadobuda platnost’ driom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a uzatvara na obdobie od 1.januara 2025 do 31.decembra 2025

2. Tato dohoda straca platnost’ diiom podpisania novej dohody oprdvnenymi zdstupcami
zmluvnych strén.

3. Dohodu je mozné menit’ len na zéklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych strén.

4.V pripade, Ze pocas platnosti tejto dohody ddjde ku zmendm vSeobecne platnych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto dohody dostali s nimi do
rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavdzuju bezodkladne zacat’ rokovat
o zmene a uviest’ dohodu do stladu so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od
nadobudnutia ich G€innosti.

5. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnost'ou origindlu, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

V Novych Zamkoch, 11. decembra 2024

Zamestnanecky dovernik: Materska skola Za zamestnavatela:
Nové Zamky
Némestie Gy. Széchényiho 3 /

!

............ s, SR W = kit i
Henrieta Kajanova Mgr. Iveta Smolarikova,

riaditel’ka MS






