Zmluva P10y

o poskytovani praktického vyucovania Ziakom SOS TaS Topol’éany
v §kolskom roku 2024/2025
pripravujucich sa pre u¢ebny odbor 3678 H instalatér

Cast' 1

Podla ¢lanku 1, § 8 zékona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov:

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A SLUZIEB,TOVARNICKA
1609,TOPOLCANY
1CO: 00351989,
Zastipena: Mgr. Milosom Kovacom, riaditel’om $koly
a

zamestnavatel’: HYZA a.s Topol’éany, 955 92, Odbojarov 2279/37
zastipena majitelom: Ing. JiFi Savrda podpredseda predstavenstva

Ing. Jana Kojdova ¢len predstavensta

uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyucovania.

Cast II
Podmienky zmluvy o poskytovani praktického vyucovania :

1.forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa vykonava formou odborného vycviku pod vedenim instruktora.
Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat produktivnu pracu zodpovedajicu obsahu
vzdelavania v u¢ebnom odbore 3678 H instalatér.

2. pracovisko zamestnavatel’a
Prevadzkovy tsek

Odbojarov 2279/37

Topol'¢any 955 92

3. pocet Ziakov a ¢asovy harmonogram odborného vyeviku

- gkolsky rok 2024/2025 odbor 3678 H inStalatér
Kristian Géci

-dizka vyucovacieho diia je 6 vyucovacich hodin/deti u Ziakov 1. aj 2. ro¢nika vratane
prestavok. Prestavky budu zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie. Dizka prestavok sa
zapocitava do vyucovacieho diia. Zaciatok odborného vycviku/praktického vyucovania podl'a
poziadavky firmy najskor od 6,00 hodiny.

-dizka vyucovacieho diia je 7 vyucovacich hodin/den u Ziakov 3. aj 4. ro¢nika vratane
prestavok. Prestavky budi zhodné s prestdvkami pracovnikov organizacie. Dizka prestavok sa
zapocitava do vyu€ovacieho dna. Zaciatok odborného vycviku podl'a poziadavky firmy najskor
od 6,00 hodiny.



Den zacatia praktického vyucovania ziakov je 16.09.2024. Den skoncenia praktickéhe
vyucovania ziakov je 30.06.2025.

V pripade, ak Zziak vymeska odborny vycvik z dovodu ospravedlnenych absencii, dohodne si
skola so zamestnavatel'om ndhradny termin.

Na pracovisku zamestnavatel'a vykonava ziak odborny vyecvik pod vedenim inStruktora
uvedeného v bode 6.

Ak ziak pocas praktického vyucovania/odborného vycviku preukézatelne imyselne sposobi
Skodu a tuto skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, strednd odbornd Skola
alebo zamestnavatel moze od ziaka pozadovat ndhradu Skody. Néhrada Skody nesmie u
jednotlivého Ziaka presiahnut” sumu rovnajtcu sa §tvornadsobku minimalnej mzdy.

4. zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel:

- vytvori ziakom zodpovedajice pracovné podmienky pocas odborného vycviku

- vytvori ziakom zodpovedajuce hygienické podmienky poc¢as odborného vycviku
- zabezpedi stravu ziakom pocas dni vykonédvania odborného vycviku

- umozni vstup zodpovednych 0sob uvedenych v zmluve na pracovisko ziakov

5. opatrenia na zabezpecenie BOZP

- Skola pouci ziakov o v§eobecnych bezpecnostnych predpisoch v potravinarskych prevadzkach
- Skola v spolupréci s rodi¢mi vybavi ziakov pracovnym oblecenim v sulade so zabezpecenim
spravnej vyrobnej praxe

- zamestnavatel’ pouci Zziakov o BOZP a PO v danej vyrobnej prevadzke a zabezpe¢i ich
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

6. vyucujuci

- p. Knizat, ktory spolupracuje s instruktorom. Kontakt:¢.tel.038/53 24 301,e-mail:
m.knizatl @gmail.com,

- instruktor : Tomas Duréek, vodoinstalatér, dielia udrzby, prevadzkovy usek, 0914246390

- kontaktna osoba za zamestnavatel'a - Ing. Svetlana Cibulova, veduca persondlneho useku,
0911024501

7. sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

- Po konzultacii s vyucujlicim a v stulade s obsahom vzdeldvania vedie ziaka k osvojovaniu si
vedomosti, zru¢nosti a navykov v pracovnych ¢innostiach zodpovedajtcich u¢ebnému odboru.
- Vedie ziaka k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu. Dba na dodrziavanie
pracovnej a technologickej discipliny Ziaka, na dodrziavanie hygieny a sanitacie ziakom.

- Oboznami ziaka s dodrziavanim BOZP na danom pracovisku. Kontroluje dodrziavanie
bezpec¢nostnych predpisov Ziakom.

- Pravidelne denne zaradi ziaka na pracovisko a pred zaCatim prace oboznami Ziaka
s pridelenou pracou, stanovi pracovny postup.

- Priebezne kontroluje pracu ziaka. Pri neporozumeni alebo nespravnom pochopeni znovu
vysvetli Ziakovi postup pri praci.

- Kontroluje dochadzku ziaka a zaznamenava ju do dochadzkového listu Ziaka.

- Neklasifikuje ziaka, ale podiela sa na hodnoteni tym, ze udava podklady pre celkové
hodnotenie ziaka, ktoré ziskava sledovanim vykonov Ziaka .

Sleduje a hodnoti:
a) vztah ziaka k praci a k praktickym ¢innostiam,
b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie i¢elnych sposobov prace,
¢) schopnost’ spolupracovat pri rieSeni tloh,
d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,



/' e) aktivita, samostatnost,, iniciativa v praktickych ¢innostiach,

f) organizacia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku,

g) dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost o Zivotné prostredie,

h) dodrziavanie stanovencho ¢asu pri plneni zadanej ulohy

1) vysledok préce.

8. odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich ¢asti,
poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim pracovnych ¢innosti, zodpovedajtcich povolaniu,
skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak v prislusnom $tudijnom odbore
alebo v prislusSnom u¢ebnom odbore pripravuje.

Zamestnavatel' vyplati ziakovi za produktivnu pracu odmenu za kazdi hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 2,50 EUR.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo ur€it’, ktora praca ziaka bude oznacovana ako cvi¢na praca
a ktord bude povazovana za produktivnu pracu, za ktoru patri ziakovi odmena.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytne vzdy za predchadzajici mesiac a bude vyplatena v
termine ur¢enom u zamestndvatel'a ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac. Odmena
za produktivnu pracu bude vyplacand bezhotovostne na bankovy ucet ziaka.

Cast’ 11T

Zaverecné ustanovenie:

1. Pripadné zmeny alebo doplnky tejto zmluvy mozu byt uskuto¢nené iba so sihlasom

obidvoch stran

2. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urciti od 16.09.2024 do 30.06.2025.

Zmluvu mozno ukoncit’:

- vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany. Vypovedna lehota je 1 mesiac a za¢ina
plynut’ odo dnia dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane,

- odstupenim od zmluvy ktorejkol'vek zmluvnej strany v pripade porusenia ustanoveni
tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou. Odstupenie od zmluvy je uéinné diiom jeho
dorucenia druhej zmluvnej strane.

3. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch exempldroch, pricom kazda zuc¢astnend strana obdrzi jede

origindl. S e

V Topol¢anoch 16.09.2024




