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dislo z6znamu: 20241422346

DOHODA
tislo:. 24144t05411028

o zabezpeieni podmienok vykon6vania aktivatnej iinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre rozpoitovf organiz{ciu zriadenl obcou a o poskytnuti prispevku na

aktivatnri iinnost' formou menSich obecnjch sluiieb rozpodtovej organiz{cii zriadenej
otrcou

uzatvorendL podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zirkona t. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych z6konov v zneni neskor5ich prcdpisov

v r6mci projektu

,,Podpora udriania pracovnl/ch nrivykov - PUPN 3(
(d'alej len ,dohoda")

medzi udastnikmi dohody:

Urad price, socirilnych veci a rodiny Spiiskri Novri Ves
Sidlo: Odborrirov 53,05221 SpiSsk6 Nov6 Ves
Zastirpenj' riaditefom: Ing. Daniel Krril'
reo:30794536
DI(:2021777780
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - St6tna pokladnica
(d alej len ,,irrad")

a

Obcci Ccntnlm vol'nёho ёasu,Hutnicka 1 8,Spiζ sk`Novi Vcs
SIdlo:Hutnicka 3038/18,052 01 SpiSsk`Novi Vcs

Zastipcni ζtatut島■ym z`stupcom:PhDr Eubica Sctikov`
ICO:00188000
DIC:2020718821
lBAl ・ヾ:SK33 5600 0000 0075 2514 6004

SK NACE Rcv 2(わ aイη″。ソ):85590-Ost vzdelavanic in
(d'alCl lCn,Iozpoё tov'orgallレ

`cia zriadcni obcou`.)
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tlnnok I.
0iel a predmet dohody

I . Udelom dohody je tiprava priiv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnost' fonnou men5ich obecnly'ch sluZieb pre rozpodtovti organizticiu
zriadenri obcou (d'alcj len ,,tinandny prispcvok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) zdkona t,.512004
Z. z. o slulb{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekton-ich zfkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,z6kon o slu2brich zamestnanosti"), ktori sa poskytuje zo zdrojov
StAtncho rozpodtu Slovenskcj republiky (d'alcj len ,,5n Sn"; prijemcovi prispevkn v zmysle
z.ikona t.. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpc(,eni
podrnienok vykoniivania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnj'ch sluZieb pre
rozpodtovir organiz6ciu zriadenri obcou a o poskyovani finandndho prispevku prijemcovi
prispevku, na rihradu dasti niikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracom6
ndradie, trazov6 poistenie uch6dzaiov o zamestnanie, ktori sir poberatel'mi pomoci
v hn.rotnej n0dzi, alebo si dlenmi dorn6cnosti. ktorej sa poskluje pomoc v hmotnej nridzi
(d'alcj len ,.UoZ") a dasti dal5ich nakladov, ktor6 srivisia s vykoniivanim aktivadnej dinnosli
formou rnen5ich obecnlch sluZieb pre rozpodtovu organizriciu zriadenri obcou (dalej len
,,aktivadnri dinnosf") v s[rladc s platnj,mi a idinnj'mi vScobecne ziviunymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finaninli prispcvok posk),tnuti na z6klade tejto dohody pozostAva z prispevku
poskyovan6ho SR SR.

itdnok II.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

l. Pri vlibere UoZ na vykondvanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s rozpoitovou
organizdciou zriadenou obcou.

2. Zabezpei,it' vj,ber vhodnych UoZ na vj'kon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskynirt' rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou v zmysle projektu ,fodpora udrZania
pracovnych niivykov - PUPN 3" prispevok na irhradu 6asti n6kladov, ktor6 srivisia
s vykonSvanim aktivatnej iinnosti, najviac vo vj,Ske 0 €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pri stanovcni celkovcj vyiky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit' dohodnuty
tyiZdennyi rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia lykoniivania aktivadnej
dinr.rosti, dohodnutj,podet UoZ uvedeny v i1. III. bod 3, ako aj celkovj'podet UoZ, ktori
vykonrivajrl, resp. vykonavali aktivadnir dinnost'a taktieZ skutodnost', na ak! das bude UoZ
zaradeny na lykon6vanie aktivainej dinnosti Po zohl'adneni tyfchto skutodnosti poskytntl'
rozpodtovej organizicii zriadenej obcou mesaine prispevok za I UoZ vykondvaj{ceho
aktivainri iinnost' v Strukttre: prispevok na rihradu dasti nrikladov, ktor6 sivisia
s vykonivanim aktivainej dinnosti, najviac I % celkovej ceny price vypoditanej
z priemerne.j nrzdy v hospod6rstve SR za l.-1ll.5tvr11ok 2023, spolu mesaine za I UoZ
najviac vo qf5ke 18,84 €, ak o prispcvok poLiadala.

5. Posky,tnirt' rozpodtovej organizlcii zriadenej obcou, prispevok v plnej vlSke podl'a bodu 4
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tohto dlinku v pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. dha v
kalenddrnom mesiaci, ak o prispevok poZiadala.

PoskynriC rozpodtovej organiziiLcii zriadcnej obcou, prispevok v polovidnej v!5ke zo
stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia
do konca kalendrimeho mesiaca ak o prispevok poLiadala.

6. Poskytnirt' rozpodtovej organizi.cli zriadenej obcou prispevok v plnej vlSke podl'a bodu 4
tohto il6nku, ak o prispevok po iiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac
ako dvojniisobok dohodnut6ho tliZdenn6ho praco'",n6ho dasu.

Poskytnirf rozpodtovej organuAcri zriadenej obcou prispevok v polovidnej rliike podl'a

bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kaler.rdiirneho
mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tj'Zdenn6ho pracovn6ho dasu, rcsp. menej ako

dvojnisobok tjidenndho pracovn6ho iasu.

7. Poskynit' rozpodtovej organiziicii zriadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesadne

prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnosC v prisluSnom kalend6rnom mesiaci
vo vj,5ke zodpovedajricej skutodnostiam podta bodu 4, 5, 6 tohto il6nku a skutodne
vynaloZenym a preukizanym vj'davkom.

8. Poukazovat' rozpodtovej organizricii zriadenej obcou podas doby organizovania aktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na ridet, ak o prispevok poZiadala, nainesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dia predloZenia v5etkj'ch dohodnutj'ch dokladov. V pripade, ak frad
zisti v predloZenj,ch dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZen!ch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho
prispevku podl'a predch6dzajrlcej vety neplynie, ato a2 do skondenia kontroly pravostr
a spr6vnosti predloZenj,ch dokladov alebo do odstrinenia zistenlich nezrormalosti.

9. Vyplatit' rozpodtovej organiziicii zriadenej obcou poslednri 6ast'prispevku. ak o prispevok
poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutjch dokladov apo predloZeni ,,Sprdv1, o prinose organizovania aktivainej
iinnosti.formou meniich obecnych sluZieb pre rozpoilovti organizdciu zriaden obcou v
porovnani so stavom pred jej zaiatint" (d'alej len ,,sprdva") v s lade so ,,Zdmeronr
organizovania aktivainej iinnosti .formou meniich obecnlch .sluiieb pre rozpoitovti
organizdciu zriadenu obcou v rdmci projektu Podpora udriania pracovnlclt ndvykov
PUPN 3" a v sirlade s bodom 8 tohto dlinku.

10. Vretit'obci / rozpodtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizricii zriadenej
obcou originiily dokladov predloZenj'ch podl'a dl. IIl. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60

kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

ll . Oznhmil rozpodtovej organiziicii zriadenej obcou, ak dodasnd pracovnS neschopnost' UoZ
podas vykon6vania aktivadnej ainnosti trvi viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie fradu
od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodri,rnost', efektivnost'a itdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpottovj'ch pravidkich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zastavi poskltnutie prispevku diom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zAkazu nelegiineho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70
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ods. I I z6kona o sluZb:ich zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia
<r uloZeni pokuty za poruienie z6kazu nelegilneho zamestn6vania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zdkazu nelegiilneho zamestn6vania bol rozpodtovej organiz6cii zriadenej obcou vyplateny
prispevok v zmysle tejto dohody, frad vyzve rozpodtovri organiz6ciu zriadenri obcou na

vrdtenie tej dasti poskynut6ho prispevku, ktor6 bola vyplatenS po detume nadobudnutia
priivoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujucc obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplatenli, ale dei jeho vyplatenia
irradom, v porovnani s diom priivoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Cftinok lll.
Priva a povinnosti rozpoitovej organizicie zriadenej obcou

Rozpoitovri or9 nizfci^ zriadenri obcou sa zav?izuje:

l. Zabezpei,it' aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre rozpodtovi
organiz6ciu zliadenri obcou

1.1 Zabczpctit' aktivadnir iinnost'pre rozpodtov[ organiziiciu zrtaden'(s obcou tak, aby pr6ce
vykondvand UoZ boli urden6 najmii na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie
Zivotneho prostredia v obci, zlepSenie ekonornickj,ch podmienok, soci6lnych podmienok,
kultirrnych podmienok obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanic kultrimeho
dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alSich
dinnosti v sociiilnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnlich a kulhirnych hodn6t, doplnkov6
vzdel6vanie deti a mLideZc a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpetit'po dobu od 01.01.2025 do 30.06.2025 vykoniivanie aktivadnej dinnosti pre I

UoZ v Struktirre:

竜血静¬職flZ嘱1108百1椰:L黒:|百ゞ|

uprdovaёka 1 1 1 9112000 1♂£::: 1 20 1 80 1
3. Zabezpetit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej

iinnosti UoZ v Struktfire:

Streda    i   StvrtOk        Piatok

(〕d― do od‐ do od― dolod― d。  。d_do  od‐ do

Po odpracovani maximiilneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre I UoZ
v slcdovanom mesiaci sa vy55ie uvedeny denny rozwh vykoniivania aktivadnej dinnosti pre
tohto UoZ nepovaLtje za zhvdzny.
Ak rozwhnutf pracovny das pripadne na defi pracovn6ho pokoja (Stritny sviatok), tento dei
sa povaZuje za odpracovany.
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4 Vicsf dcnni cvidcnciu dochidzky UoZ,ktori sa ziこ astitti na VykOnivani aktivaこ ncJ

こiШЮsti,s ich vlastnomё n,11l pOdpisom.ktoけ m pOtVldalli iё asf lla vykomvani akt市 aё ncl

ёinnosti Rozpoёtovう orgall■z▲cia zriaden`obcou uvcdcni cvidcnciu uschov`va a poskゾ 司C
ju na″ZiCki kontlolu tradu na zakladc vyZvania a v zmysle podmicnok stanovcnych
V tCJtO dOhOdc

Predklada′  na z`klade denneJ evidencie dochidzky UoZ l originil a l k6plu
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Dohodnut,roZVTll hodin vykonivania aktivaё ncl ёinnosti podib prcdloを cn6ho dcnn6ho
roz■■lall zatiatku a konca vykonivania aktivaё ncJ ёinnosti UoZ jc prc rozpoё to、11
organiziciu zriadcni obcou zivazn,sv,nimkOu,ak povinnosf UoZ odpracovar dohodnut,

poёct hodm prゎ adnC na dci pracovl16ho pokaa Dnipracovn6ho pokoJa(Stttnc svittky)sa

ncnadribaJ6 V pripadc,ak lla zよ ladc prcdlo2cn6ho denn6ho lozvrhu mi rozpottov五

organレ

`cia zriadenl obcou z`lllem v od6vodncn,ch pripadOch organizovar aktivaこ

n6

pricc illak,napr poё as dni pracovl16ho pokola alcbo vorna,rcsp vo vcё crnych hodinich

alcbo noёn,Ch hOdinich, tito skutoこ nosf oznimi rozpoё tova organlzacia zriadcnl obcou

6radu もrad o uvcdcna Skutoё nosti upovcdomi UoZ UoZ“ をc vykonivar aktivaё n6
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rozpodtovri organizaciu zriaden,f obcou je povinnri predkladaf ridtovn6 doklady v
rozsahu podl'a $ 10, ods. I zitkona i. 43112002 Z. z. o idtovnictve v zneni neskoriich
predpisov,
poslednt Ziadost' o fhradu platby rozpodtovri organiziiciu zriadenf obcou predloZi

tradu najnesk6r do 31.7.2025.

1.1 V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s vySSie uvedenlmi
dokladmi elektronickj'mi prostriedkami, Ziadost' musi by' podpisan6

kvalifikovanly'm elektronickjm podpisom v zmysle zikona t,. 27212016 Z. z.

o ddveryhodnlich sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vntitornom trhu
a o zmene a doplneni niektorj'ch zirkonov a musi byt' podanri z elektronickej
schrdLnky zamcstn6vatel'a, aktivovanej na port6li Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je rozpodtovri organiziciu zriadenri obcou povinn6
predlo2ii originrily vyS5ie uvcdenj'ch dokladov v pripadc, ak je potrebn6 ich
overit'.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaiuje za splnenri, ak je
doruden6 na rirad najnesk6r v poslednf dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dkinku a v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v poslednj'
dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. 0 tohto dl6nku.

8. Oznrimit' uradu pisomne kaZd(r zmenu dohodnutj'ch podmienok najnesk6r do 30

kalcndrirnych dni odo dia, kedy skutoinost' nastala.

9. Oznrirnit' fradu neiriast'. nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykonivania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najncskdr do 3 pracovnj'ch dnf
od vzniku jednej z uvedenyich skutodnosti.

10. V pripadc preddasn6ho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto na aktivadn[r dinnost' nepreobsadzuje inlim UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden€ho na vykon6vanie aktivainej dinnosti nem62e rozpodtove
organiz6cia zliaden6 obcou prijaf na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po

ukonieni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti
pokradovat' r,zmysle platnej dohody s riradorq priiom doba vykoniivania aktivainej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonivanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynuthn dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako je dohodnutii doba vykon6vania aktivadnej dinnosti.
Za ospravcdlncnir neirdast'UoZ na vykoniivani menSich obecnj,ch sluZieb pre rozpodtovit
organiz6ciu zriadenir obcou sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie
rodinn6ho prislu5nika na ziikladc pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a n6v5tcva

lekdra na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujtceho lek6ra a in6 vriZne osobn6 d6vody.
V pripade vznihr ospravedlnenej neuiasti UoZ na vl,kondvanl aktivainei iirutosti, m6ie
rozpoitot'ti organizdcia zriadend obcou poslq,tn t' UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor
dohodn t' sa na odpracot ani hodin ospravedlnenej nepritomnosti v nlthradnom termine tok,

aby mesairy poiet odpracovanyth hodin bol minimdlne 64 hodin v konkritnom mesiaci.
Ndhradnl, terntin urii zodpovedny itatutdrqt zastupca obce, resp. prisluinej nimi zriadenej
orgunizacie uktivainej ihnosti v konkritnom mesiac| kedy doilo k neodpracovanitt
uvetlen.r.\ch hodin z d6vodu ospraredlnene.j nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledu jticon).

11. PredloZit' sprriw v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti vrdmci projektu

C)
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Podpora udrZania pracovttyr:h ndvl,kov - PUPN 3 podl'a I 54 ods. I pism. c zdkonu
o shtibdch zamestnanosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

12. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej dinnosri
spolu s podpisanfm vyhldsenim UoZ o pouieni. Zabezpetil rirazov6 poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej tinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom
poisteni irradu.

13.Vsirlades$2ods.2vnadviznostina(7ods.7zitkonad. 12412006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto zikonom v rozsahu ncvyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrici vodi tJoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyZiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vikon
fl,zickej kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole sidinnost' priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a2 do 31.lr2.2028.

15. UmoZnit' poverenym zamcstnancom Ministerstva priicc, sociiilnych vcci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSirn kontrolnym
orgdnom a orgiinom auditu nahliadnut'do svojich ridtomlich vykazov, bankovlich vlipisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu pricbcZnc podas trvania
zdvazkov vyplli,vajfcich z tejto dohody, a to aj po ukonieni ich trvania ai do 3l'.12.2028.
V pripade, ak rozpodtovd organizircia zriadend obcou neuutoZni v;ikon kontroly a auditu,
vznikii rozpodtovej organizricii zriadencj obcou povinnost' vretit' posk),rnut6 finandnd
prostriedky v plnej v1y'Ske.

I 6.. Vyvorit' poverenj,m . zamcstnancom Ministerstva prdcc, sociSLlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a dalSich kontrolnli'ch
a auditorskj'ch orgdLnov vykon6vajrlcim kontrolu primeran6 podrnienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a posk),tntt' im pri jej vlikone potrebnri stdinnost' a vsetky \ryZiadane
informricie a listiny tj,kajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

17. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5ctklch dokladov tjzkajircich sa
poskynut6ho finandn6ho prispevku aL do 31J2.2028.

I 8. Rozpodtovii organizhcia zriadenit obcou je v pripade uloZenia pokuty za poru5cnie zdkazu
nelegiilneho zamestnivania povinni oznimit' riradu lydanie priivoplatn6ho rozhodnutia o
uloZeni pokuty za poru5cnic zitkazt nclegilneho zamestnevania, a to bczodkladnc po
nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

19. Rozpodtov6 organizdcia zriadcnd obcou, ktorej bola uloZcn6 pokuta za poruSenie z6kazu
nelegiilneho zamestn6vania Stritneho prisluSnika tretej krajiny podl'a t 2 ods.3 zdkona d.

82/2005 Z.z. o nelegrilnej pr6ci a nelegiilnom zamestnivani je povinnri do 30 dni odo dia
nadobudnr,rtia priivoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu ncleg6[neho
zamestn6vania vriitit' finandn6 prispevky podl'a zdkona o sluZbach zamestnanosli
poskytnut6 v obdobi l2 mesiacov predch6dzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia. Vriitenic finandnych prostriedkovje ziirovefi povinny ozniimit' riradu.

Clinok IV.
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l.

Oprrlvnen6 vjdavky

Za oprhvnent n6klady sa povaZujir len tie nriLklady, ktor6 vznikli rozpodtovej organiziicii
zriadenej obcou v s[rvislosti s touto dohodou, najsk6r v defl jej fdinnosti a boli skutodne
vynaloZen6 rozpoitovou organizdciou zriadenou obcou a s[ riadne od6vodnene
a preuk6zan6.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovj,.

Vjdavky v s(rvislosti s finandnj,m prispevkom sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6rnci pisomne dohodnut6ho obdobia realizricie

aktivadnej dinnosti,
- sti v sirlade so schviilenou Specifikriciou osobnj'ch ochrarurfch pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho n6radia a d'alSich nrikladov srivisiacich s vykondvanim aktivainej iinnosti,
- sfr primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beZnym (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekry/vajri,
- s[ podloZen6 ridtormj,mi dokladmi v zmysle zdkona i. 43112002 Z. z. o idtovnictve v

zneni neskorSiclr predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtor,nictve rozpodtovej
organiziicie zriadenej obcou a sti v stlade s platnj'mi vieobecne zixdznyni priivnyrni
predpismi,

- boli vynaloZen6 v s[rlade s platnimi prrivnymi predpismi Slovenskej republiky,
- srl vynalo2en6 hospodrirne, ridelne a efektivne pre ridely vlikonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mcsiaca pred ukondenim vj.konu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenlj,m vj'davkom je len takj' vlidavok, ktor'.i je nevyhnutnj' pre realiziiciu projektu
a vyludne sirvisi s rcaliz6ciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskyovanj' irradom podla dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

. a Strukttrc, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykoniivanim aktivadncj dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na thradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie a irazovl poistenie UoZ a na irhradu dasti d'alSich nakladov.
ktord sfivisia s vykondvanim menSich obecnj,ch sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre
samosprdvny kraj.

4. Prispevok nic je moZnd pouZiC na investicic, kapitrilov6 vjdavky a technick6 zhodnotenie
nraietku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou nrikladov, ktor6 je
stidast'ou ,,2/tmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udrZania
pracowtjch ndrykov - PUPN 3 podl'a $ 54 ods. I pisnt. c) zdkona o sluibdch
zamestnanosti" a v srilade so z6sadou preukiizatelhosti, hospodiimosti a efektivnosti
vynakladania prostricdkov z verejnich zdrojov.

5. Pri nakupe nov6ho zariadenia/vybavenia opriivnenlmi vlidavkami budt vlidavky na nrikup
nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beinfch nikladov (t. j. nAkup hmotn6ho majetku
do t 700 € a nikup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zahriajtce vjdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vr6tane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Cldnok V.

Osobitn6 podmienky
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Rozpodtovii organrzdcta zriadeni obcou, ktorej sa poskyujt verejrl6 prostriedky,
zodpoved6 za hospodiirenie s nimi a je povinnri pri ich pouZivani zachoviivad hospod6r nost',

efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona i. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidkich verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych zrikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Rozpodtovd organizircia zriadend obcou berie na vedomie, Ze finandn! prispevok je
prostriedkom vyplatenyfzm zo SR SR. Na tiel pouZitia tj'chto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68
zitkona o sluZbiich zamestnanosti, z6kon t,. 35712015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorjch ziikonov, zitkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidLich
verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorSich predpisov,
ztkon t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikii rozpodtovej organiz6cii zriadenej obcou ndrok na

uhradenie n6kladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okren't
opravnenosti n6kladov aj jeho nelyhnutnost', hospodiirnost', efektivnost', ridelnost'
a udinnost'.

V pripade nedodri.ania zixdzku podl'a dl. III. bod l2 rozpodtovi organizbcia zriaden6 obcou
znri5a nrisledky pripadn;ich poistnj'ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak rozpodtovi organizircia zriadenh obcou nepredloZi doklady
v lehote stanovenej v dl. III. bod 5 a v dl. III. bod 7, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZinaLnb poru5enie podmienok tejto dohody je pova2ovan6 za poruienie finandnej
discipliny podl'a z6kona i,. 52312004 Z. z. o rozpottovych pravidLich verejnej spr6ry
a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni ncskorSich predpisov. Podozrenie
z poru3enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vj,kon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, irrad postupi
prisluinri spisovu dokumenteciu na spr6vne konanie Uradu vkidneho auditu, ktoryi je
oprrivnenj' ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca tinandn6ho prispevku je v zmysle $ 3 I zdkona
t,. 523/2004 Z. z. o rozpoitovj,ch pravidl6ch verejnej sprdvy a o znene a doplneni
niektor'.ich z6konov v zneni neskoriich predpisov povinnlf r.r6tit' finanin6 prostriedky
v stanovenej vf5ke.

Poskynutie finandn6ho prispevku sa rozpoitovej organizircli zriadenej obcou zastavi diom
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie z6kazu
neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70 odsek 1l z6kona o sluZbrich
zamestnanosti, ak deh nadobudnutia prAvoplatnosti rozhodnutia o uloZcni pokuty za
poruienie zikazu nelegblneho zamestnivania je po 1 .1 .2023.

Rozpodtovii organizicia zriadeni obcou, ktorej bola uloZenii pokuta za poruienie zikazu
nelegiilneho zamestn6vania Stitneho prisluSnika tretej krajiny, podfa $ 2 ods. 3 z6kona d.

8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty za poruienie zitkazu nclegi neho zamestn6vania r.riitit' finandn6 prispevky
podl'a tohto zAkona poskynut6 v obdobi 12 mesiacov predchedzajicich diu nadobudnutia
prAvoplatnosti tohto rozhodnutia.

Dol〕 oda 0 24′ 44/054,1028 Straila 9 7 12



つ

４

t.

il6nok vI.
Skonienie dohody

Riadne skonienie tejto dohody nastane splnenim zirydzkov ildastnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktor[ bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zevezku fidastnikov tejto dohody, odstirpenim
rozpodtovcj organizircie zriadencj obcou od tejto dohody, odstripenim irradu od tejto
dohody, ukondenim dohody na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikorn rozpodtovej
organiz6cie zriadenej obcou, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny nistupca
neprcvezmc zivazky vyplyvajircc z tejto dohody. O uvedenich skutodnostiach sa rirad
zav'dzuje bezodkladne upovedomit' rozpoatov[ organiziiciu zriadent obcou.

Trito dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskynut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskynut6 rozpodtovej organizricii zriadenej obcou, do dia ridinnosti ukonienia dohody
zostevajI t]i,rnto nedotknut6.

KaZd;i z ridastnikov dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovednd doba je
jednomesadnii a zadina plynlt'od prv6ho dfia kalendrirneho mesiaca nasledujfceho po
dorurieni vypovede. Vlpovedanim dohody zo strany rozpodtovej organiziicie zriadenej
obcou, ktorcj vzniki jej povinnost' vriitif na ridet irradu vietky posklnut6 finandn6
prostriedky do 30 kalendrirnych dni odo dfia podania vyipovede na po5tovri prepravu alebo
osobn6ho podania na irrade.

Kaid! z fiiastnikov dohody je oprdvnen! odstripit' od dohody v pripade 1ej zdvain€ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa lyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstfpeni doruden6
druh6mu fdastnikovi tcjto dohody. Odstirpenie jc irdinn6 df,om dorudenia ozn5menia
o odst[peni druh6mu tdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je rozpodtovd
organzhcia zriadenii obcou, povinn6, witit' iradu posky,tnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni od nadobudnutia rirdinnosti odstirpenia na tdet irradu.

Za ziryaZn1, poruienie podmienok tejto dohody zo strany rozpodtovej organiziicie zriadenej
obcou sa povaZuje najmii:
a) poruienie dl. III bodov 1,2,3,4 a 18 a l9 tejto dohody,
b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezirdastiiuje(t) vykonrlvania aktivadnej dinnosti, pridom sti vedeni

v cvidcncii dochridzky,
ak rozpoitov6 organizdcia zriadend obcou, ktor6 pouZiva veci a prostriedky oprSr.nene
zakirpen6 v riimci realiziicie aktivadne.j iinnosti na in6 udely,
ak sa nevykonala prrica podl'a dohody,
poru5enie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e), ak nie je
moZn6 dohodntt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 porulenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ c),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

l. Za vdLnc poruicnie tcjto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ 8 a l3 a 14 tejto dohody.

6.

4.

5.

3.

①
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8. Rozpodtovri organizicia zriadenA obcou, sa zavdntje w6tif aj prispevok alebo jeho dast'

v pripade platby poskltnutej ornylom.

9. Odstupenie od dohody sa netj'ka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilinok VIl.
V5eobecn6 a zinere[n6 ustanovenia

I . Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pisomnj.rn dodatkom k tejto dohodc podpisanjm
oboma fdastnikmi dohody na z6klade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z idastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri irdastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

3. Priivne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluinlfrrni ustanoveniami
zikona d. 4011964 Zb. Obdianskeho ziikonnika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

ziLvaznymi pr6vnymi predpismi platnimi v Slovenskej republike, ktor6 majt vzt'ah
k z6viizkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitiimeho priiva Eur6pskych spolodenstiev
majf prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Rozpodtov6 organizircia ztiadend obcou, suhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajricich
z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov nirodn6ho projektu, vyika finandn6ho prispevku.

5. Tdto dohoda nadobtda platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fidinnost'
diom nasledujicim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikii splnenim z6vdzku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jdc
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenich v il6nku VI.

7. 
. 
T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirrad dostane jeden rovnopis
a rozpodtov6 org anizircia zriadend obcou dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohodyje
zachovani vZdy, ak pr6r.ny irkon uroben! elektronicklimi prostriedkami je podpisany
zarudenym elektronickj'm podpisom alebo zaruaenou elektronickou peiat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronickj, originiil a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opriivncni tirto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

nripadne neqfhodnfch podmienok a na znak sthlasu s cellfin obsahom dohodyju podpisujri.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

,,(dritum v elektronickom podpise)"

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zikona d. ,,(podpisan6 elekttonicky podl'a z6kona d.

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za prdvn icku fyzicku osobu:

272/201.6 Z. z.)"
PhDr. Ilubica Sefdikov6

Statutirny zitstupca

Za'irad:

27212016 Z. z.)"
Ing. Daniel Krril'
riaditel'tradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatv6ra elektronicky:

¥::piSSkCi Novcj   dila    l ll -12‐
 Z〕 lll

Statutelxy zistupca

lo ‐12‐  21124

Ing. Dariiel Kril'
riaditcl'tradu

V SpiSsk,,NovcJ dia
Vsi
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