PRILOHA KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2025
Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

1. Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (d’alej len ,,PZ*) sa zistuje v stlade s § 134
Zakonnika prace zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a
z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi.

2. Rozhodujucim obdobim je kalendarny stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa
zistuje PZ. PZ sa zistuje k prvému dnu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
rozhodujucom obdobi a pouziva sa pocas celého Stvrtroka.

3. PZ sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok (d’alej len ,,PHZ*). PHZ sa zaokrihl'uje na
Styri desatinné miesta. Ak sa vyzaduje priemerny mesacny zarobok, tak sa PHZ vynasobi
priemernym poc¢tom pracovnych hodin pripadajtcich v roku na jeden mesiac (163,1 hodin
pri 37,5 hodinovom tyZzdennom pracovnom ¢ase).

4. Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdobi zac¢tuje na vyplatu mzda (Cast’ mzdy), ktora
sa poskytuje za dlhSie obdobie ako kalendarny $tvrtrok (napr. 13. a 14. mzda, polro¢né
prémie a iné...), na ucely zistovania PZ sa uréi jej pomerna Cast' pripadajuca na
kalendarny Stvrtrok. Zvysnd Cast’ (Casti) sa zahrnie (zahrnt) do mzdy pri zistovani PZ v
d’alSom obdobi (d’alsich obdobiach). Pocet rozhodujucich obdobi zamestnavatel' urci
podl'a poctu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Pri uréovani pomernych Casti mzdy
zamestnavatel prihliada na podiel obdobia odpracovaného zamestnancom v
rozhodujicom obdobi alebo v d’al§ich rozhodujtcich obdobiach z fondu pracovného €asu
na prislusné obdobie.

5. Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspoit 21 dni alebo 168 hodin,
pouziva sa namiesto PZ pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo
mzdy, ktort zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujiceho obdobia, alebo zo mzdy,
ktoru by zrejme dosiahol.

6. Do mzdy pre ucely zistovania PZ sa zahriyje: zakladny tarifny plat, osobné ohodnotenie,
naturalna mzda (palivové drevo), priplatky (napr. za zastupovanie, za vysokoskolské
vzdelanie III. stupna, za pouzivanie cudzich jazykov, za vedenie E-kasy a iné... ), prémie,
mimoriadne odmeny, odmeny za pracovné vysledky a iné.

13. a 14. mzda a polro¢né/roéné prémie (do dvoch kalendarnych $tvrtrokov). Odmeny
poskytované zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného a zivotného jubilea
(do $tyroch kalendarnych Stvrtrokov).

7. Za mzdu sa pre zistovanie PZ nepovazuje: nahrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, d’alSie plnenia poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi zo zisku po zdaneni (podiely).

8. Ak sa na uCely vypoftu penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov z priemerného mesa¢ného cisteho zarobku zamestnanca, tento
zarobok sa zist'uje z priemerného mesa¢ného zarobku odpocitanim sim:

- poistného na socialne poistenie,

- poistného na zdravotné poistenie,

- poistného na DDP,

- preddavku na dan z prijmov FO,
vychédza sa pritom z podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, v ktorom
sa tento zarobok zist'uje.

V Dolnom Harmanci 12.12.2024

Ing. Jaroslav Bacur Ing. Blazej Mozucha
predseda ZV OZ konatel s.r.o.



