ViGeR s.r.0.

Zmluva o spracivani osobnych ddajov (SOU) pre
vykon pracovnej zdravotnej sluzby (PZS)
(d’alej len ,,Zmluva o PZS*)

medzi

Prevadzkovatel'om
Obchodné meno: Zakladna $kola
Sidlo: Skolska 3, 076 43 Cierna and Tisou
Statutérny organ: Mgr. Silvia Bacskaiové — riaditel’ka Skoly
1CO: 35541130
DIC: 2021664073
(d’alej len ,, Prevadzkovatel™)

a
Sprostredkovatel'om
Obchodné meno: ViGeR s.r.o.
Sidlo: 10 Sena, 044 58
Statutérny organ: Ing. Viera Rusiidkova, PhD., konatel’
ICO: 47457066
DIC: 2023881882

(d'alej len ,, Sprostredkovatel )

Prevadzkovatel a Sprostredkovatel’ spolu oznacovani aj ako ,.zmluvné strany*.

Spracuvanie osobnych udajov (d'alej aj ,.iidaje) sa vykonava v rezime podl'a ¢l. 28 Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tidajov a o voPnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov) (dalej len
., hariadenie GDPR ™) a § 34 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d'alej len |, Zakon ).

1.

1.1.

1.2.

1.3.

Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_ PZS

Zmluva o SOU PZS sa uzatvara na zaklade platnej hlavnej zmluvy, ZMLUVA o vykonavani pracovnej
zdravotnej sluzby uzatvorend podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika v zneni neskor$ich predpisov,
ucinnej od datumu podpisu hlavnej zmluvy (d'alej len ,.zmiuva‘), na ktora d’alej odkazuje tento dokument.
Predmetom Zmluvy o SOU PZS je Giprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spracivani
osobnych udajov  dotknutych o0s6b  Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela a poverenie
Sprostredkovatel'a Previdzkovatel'om spracuvanim osobnych udajov, ktoré Prevadzkovatel! spraciuva vo
svojich informacnych systémoch, v rozsahu a za podmienok stanovenych nizsie.

Trvanie Zmluvy o SOU PZS a doba spractvania zodpoveda trvaniu akéhokolvek zmluvného vztfahu
Previdzkovatel'a so Sprostredkovatelom v oblasti poskytovania sluzieb PZS.



1.4.

2.1.

2.2,

3.1.

Prevadzkovatel’ je opravneny odstupit od Zmluvy o SOU PZS s okamZitou G&innostou v pripade:

a) porusenia aplikovateInych pravnych predpisov ohl'adom ochrany osobnych udajov, najmi nariadenia
GDPR alebo Zakona,

b) poruSenia zmluvnych ustanoveni o ochrane Gdajov obsiahnutych v Zmluve o SOU PZS alebo v zmluve,

¢) poruscnia technickych a organiza¢nych opatreni schvalenych Prevadzkovatel'om podl'a bodu 5 Zmluvy
0 SOU PZS,

d) ukon€enia zmluvy, bez ohl'adu na dévod, spdsob a pripadmi spornost’ ukonéenia,

e) ak Sprostredkovatel’ nechee alebo nie je schopny vykonat’ opodstatnené pokyny Prevddzkovatel'a.

Utel Zmluvy o SOU PZS

Ugel planovaného spractivania osobnych udajov Sprostredkovatel'om je vymedzeny poskytovanim sluZieb
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktory sa riadi osobitnymi predpismi, najmi zikonom &.
124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a sivisiacimi pravnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
vytvorenim podmienok na ochranu Zivota a zdravia fyzickych osdb, majetku a Zivotného prostredia pred
poziarmi, ktory sa riadi osobitnymi zdkonmi, najmé zikonom & 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi
v zneni neskorSich predpisov a sGvisiacimi prévnymi predpismi na zaistenie ochrany Zivota a zdravia
fyzickych osob, majetku a Zivotného prostredia pred poziarmi. Ugel planovaného spractvania osobnjch
udajov Sprostredkovatelom je vymedzeny aj poskytovanim sluZieb pri zabezpetovani ochrany zdravia
zamestnancov pri praci, ktory sa riadi osobitnym zdkonom. Pravny zaklad spractvania osobnych udajov
vyplyvaz &l 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR v spojeni s ¢1. 9 ods. 2 pism. h) nariadenia GDPR, zo zékona
€. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
ako aj suvisiacich pravnych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov. Spracivanie sa realizuje aj na
plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy.

Zmluvne dohodnuté spractvanie osobnych udajov sa vykond vylune v sidle Prevadzkovatela a/alebo
Sprostredkovatel'a, pripadne v ramci ¢lenského 3titu Eurdpskej unie (EU) alebo v rémci &lenského ¥tatu
Eur6pskeho hospodérskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych widajov do §tétu, ktory nie je élenskym
tatom EU alebo EHP alebo do medzindrodnej organizacie, si vyZaduje predchadzajuci sthlas
Prevadzkovatel'a a vykond sa iba v pripade, ked boli splnené osobitné podmienky prenosov podla &l. 44 a
nasl. nariadenia GDPR.

Rozsah osobnych tidajov plinovanych na spraciivanie SprostredkovatelPom

Predmet spractvania osobnych tdajov zahffia nasledovné typy/kategérie tdajov (zoznam/opis kategorii
udajov):

a) priezvisko, meno, titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

¢) koreSpondenéna adresa,

d) rodné &islo, ditum narodenia,

e) $tatna prislusnost,

f) pohlavie,
g) osobné &islo,
h) podpis,

i) pracovisko,

J)  funkcia a pracovné zaradenie,

k) osobitné kategérie osobnych udajov,

I) dizka expozicie, _

m) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je vystaveny zamestnanec,

n)  vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategorii prac u Jjednotlivych faktorov prace
a pracovného prostredia

0) komunikaéné udaje (napr. telefén, c-mail),

p) funkcia a pracovné zaradenie,

q) Udaje o pracovnej neschopnosti,

r) udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,



4.1.

s) Udaje o spdsobilosti vykonévat' povolanie a pracovat’ v sfazenjych podmienkach (podl'a typu profesie,
no¢na praca, praca vo vyskach a pod.),

t)  osobné Gdaje spractivané na potvrdeniach, osveddeniach o absolvovanych skigkach a vzdeldvacich
aktivitich,

u) 1udaje o odpracovanom &ase u zamestnavatel’a,

v) iné osobné Gdaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

Kategérie dotknutych osdb

Do kategorie dotknutych oséb spadaju:

a) zamestnanci Prevadzkovatel'a,

b) byvali zamestnanci Prevadzkovatel'a,

¢) uchadzadi o zamestnanie,

d) osoby opravnené pohybovat' sa v priestoroch Prevadzkovatela (ndvitevy, dodévatelia, a pod.), pokial
sa na nich vztahuje pravny zéklad spractivania idajov,

¢) ine fyzické osoby, ktoré mézu byt dotknuté osobitnym zakonom.

Technické a organiza¢né opatrenia

5.1.

Prehlasenie Sprostredkovatel’a:

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych oséb prijal primerané technické
aorganizaéné opatrenia anechal si  vypracovat spoloénostou osobnyudaj.sk, s.r.o. bezpeénostnu
dokumentéciu, ktord deklaruje zakonné spractivanie osobnych udajov.

Cislo osvedgenia: Osobnyudaj.sk-2019-21869.

Sprostredkovatel’ zirovet prehlasuje, %e zaviedol transparentny systém zaznamenavania bezpeénostnych
incidentov a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych os6b,

Sprostredkovatel prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spractivaji osobné (idaje st riadne
pisomne poverené a zaviazané ml¢anlivostou a to aj po skondeni pracovného pomeru v zmysle § 79 Zakona,

6.1.

Podmienky spracivania osobnych tdajov

Prevadzkovatel stihlasi, aby Sprostredkovatel spraciival osobné udaje v elektronickej a papierovej forme, za
splnenia nasledujacich podmienok:

a) Sprostredkovatel' je opravneny spractvat osobné udaje vyhradne na dohodnuty uéel, spésobom a v
rozsahu urenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zdznamu o spracovatel'skych ¢innostiach
v prisluSnom informaénom systéme najmi ziskavat, zhromazd'ovat, zaznamenavat', usporadivat,
Struktirovat, uchovavat, prepracivat’ alebo menit, vyhlad4vat, prehliadat, vyuzivat, poskytovat
prenosom, 3irenim alebo poskytovat’ inym spdsobom, preskupovat’ alebo kombinovaf, obmedzit,
vymazat' alebo likvidovat, a nie je opravneny preniest ticto udaje Ziadnej tretej strane, Kopie alebo
duplikéty Gdajov nie je mozné vyhotovovat bez vedomia Prevadzkovatel'a, okrem zéloznych kopii, ktoré
sii potrebné na zabezpegenie riadneho spractivania tdajov, ako aj tidajov, ktoré sit poZadované za uéelom
splnenia regulaénych (archivaénych) poziadaviek pre uchovévanie adajov,

b) Sprostredkovatel' moze poverit' spraciivanim osobnych idajov dalsicho sprostredkovatel'a (dalej len
»subSprostredkovatel) iba na zéklade osobitného pisomného stihlasu Prevédzkovatel'a; pri zapojeni
dalsicho  sprostredkovatela do vykondvania osobitnych spracovatel'skych ¢innosti v mene
Prevadzkovatel'a je mu povinny uloZit' rovnaké povinnosti tykajiice sa ochrany osobnych udajov,

¢) Sprostredkovatel’ bude spractivat’ osobné tidaje len na zéklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela,

d) Sprostredkovatel’ je povinny vykonat' opatrenia na zaistenie Urovne bezpecnosti spracivania osobnych
Udajov v sillade s ¢l. 32 nariadenia GDPR,




7.1.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

8.5.

e) Sprostredkovatel' je povinny poskytnit sucinnost’ Prevadzkovatelovi pri zabezpeSovani plnenia
povinnosti v oblasti bezpetnosti osobnych udajov v silade s ¢l. 32 az 36 nariadenia GDPR, ako aj
si¢innost’ pri plneni povinnosti Prevadzkovatel'a reagovat’ na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby
ustanovenych v kapitole I1I nariadenia GDPR,

f)  Sprostredkovatel’ je povinny vymazat’ osobné udaje alebo vratit' Prevadzkovatelovi osobné tdaje po
ukonéeni poskytovania sluZieb tykajucich sa spractivania osobnych dajov na zéklade rozhodnutia
Prevadzkovatel'a a vymazat’ existujuce kopie,

g) Sprostredkovatel je povinny poskytnat’ Prevddzkovatel'ovi informécie potrebné na preukazanie splnenia
zmluvnych povinnosti a poskytnat’ si¢innost’ v ramei auditu ochrany osobnych udajov a kontroly zo
strany Prevadzkovatel'a alebo auditora, ktorého poveril Prevadzkovatel’,

h)  Sprostredkovatel' neméZe svojvol'ne opravit', vymazat’ alebo obmedzit’ spractivanie idajov spractvanych
v mene Prevddzkovatela, méZe tak urobit' iba na zadklade zdokumentovanych pokynov od
Prevédzkovatel'a. V pripade, Ze dotknuta osoba poZiada priamo Sprostredkovatel’a o opravu, vymazanie,
obmedzenie spractvania alebo uplatni voéi Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje pravo,
Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie tito poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

i) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonceni zmluvného vzt'ahu, najneskér viak pri ukonéeni
platnosti zmluvy, na zéklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU PZS - Sprostredkovatel’ vrati akékol'vek
prijaté dokumenty, pripravené vystupy spracuvania a vyuzivania Gdajov, ako aj sipis udajov tykajucich
sa zmluvného vztahu s Prevadzkovatel'om, alebo ich so sthlasom Prevddzkovatela zniéi v stlade s
prisluSnymi ustanoveniami o ochrane tidajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materily s idajmi.
Na poziadanie bude Prevadzkovatel'ovi odovzdany zdznam o vymazani udajov,

Dalsie dohodnuté podmienky
Prevadzkovatel sa so Sprostredkovatel'om dohodol na nasledovnych podmienkach:

a) Sprostredkovatel' je povinny zabezpedit' osobné tdaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a roziirovanim. Na tento udel prijme primerané technické,
organizaéné a persondlne opatrenia,

b) Prevadzkovatel' je oprivneny poZadovat od Sprostredkovatela preukézanie vykonania vietkych
predpisanych bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych idajov,

¢} v pripade, Ze Prevadzkovatel’ ma pre zabezpeéenie ochrany prav dotknutych oséb uréenti zodpovednu
osobu (,,DPO%), jej kontaktné tdaje je povinny poskytnut’ Sprostredkovatelovi,

d) v pripade, Ze Sprostredkovatel' ma pre zabezpecenie ochrany prav dotknutych oséb uréent zodpovedni
osobu (,,DPO*), jej kontaktné udaje je povinny poskytnat’ Prevadzkovatelovi,

e) Sprostredkovatel' bez zbytoéného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn povazuje za
porudenie prvnych predpisov o spracovavani udajov. Sprostredkovatel bude v takomto pripade
opravneny pozastavit’ vykon prislusnych pokynov, pokial’ ich Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni,

f) dalSich podmienok uvedenych v &l. 28 nariadenia GDPR.

Zaverecné ustanovenia

Zmluva o SOU PZS nadobiida platnost’ diiom Jej podpisu a uéinnost dita 25.5.2018 alebo diiom jej podpisu,
ak je datum podpisu neskorsi ako 25.5.2018,

Zmluva o SOU PZS sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vzfahy v nej vyslovene
neupraven¢ sa pouZiju prisludné ustanovenia nariadenia GDPR, Zékona ako aj vietkych platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

Spory tykajice sa Zmluvy o SOU PZS alebo s fiou savisiace, sa zmluvné strany zavidzuji najprv vyriesit
dohodou.

V pripade, e by sa nicktoré ustanovenia Zmluvy o SOU PZS stali neplatnymi alebo netéinnymi, alebo ak by
sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy o SOU PZS do rozporu s
aplikovatelnym pradvnym poriadkom, nie je tymto dotknutd platnost’ a G&innost’ zostivajucich ustanoveni
Zmluvy o SOU PZS.

Namiesto neplatného alebo neti¢inného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia vieobecne
zaviznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a i¢elom neplatnému alebo netid¢innému ustanoveniu
Zmluvy o SOU PZS najviac priblizuja.



3.6.

Zmluva o SOU PZS je vyhoto‘.:ené v 2 rovnopisoch v slovenskom
Jeden rovnopis. Zmluvu o SOU PZS mozno menif’ a dopliiat’ len
zmluvnymi stranami.

Jazyku, pri¢om kazd4 zmluvna strana obdr¥{
pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma

8.7 Zmluvné strany vyhlasujii a potvrdzuji, Ze sa oboznamili so vietkymi ustanoveniami uvedenymi v tejto
Zmluve o SOU PZS, si pre nich zrozumitelné, ich obsahu porozumeli, st vysledkom ich vzdjomne; dohody
podla ich slobodnej véle, neboli dohodnuté v tiesni anj za napadne nevyhodnych podmienok, s jej obsahom
sthlasia a na znak sthlasu ju vlastnorucne podpisuji.
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