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(‘; ,ﬁ’ [’ NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Cislo zamestnévatelskej zmluvy:
ICO/kéd zamestnavatefa
Zamestnavatel'ska zmluva 0021828 1% MN &001,

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona ¢&. 650/2004 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v platnom znen! (dalej len ,,Za'lson”)
medzi; .

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava Ill, oddiel: Sa, viozka &.: 3799/8B,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1C0O: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spoloénost”)

a

Zamestnavatel

OBEC _MALINOVA f

Obchodné meno

zapisany v obch%dnom registri (Brfpadne v inej evidencii) odd_‘i:el vloZka €. o I_CO 7
VIPls ZD STAMSTICKEHO REGISTRA ORGAMZACK | ) 002312281,
sidlo (ulica, &slo, obec) TAPLINOVA 115 st 4212
Bankové spojenie i : .
(IBAN — International Bank Account Number) I S B S .J_.-.L A | S T BT
Osoby opravnené konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zaklade {funkcia/plnd moc)
_JURA)  STIFFEL - | _STRROSIA_OBCE J
e —_— )
Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov - " | =S =
(meno, priezvisko, titul, funkcia) PRTRICIA._CAVOJSHD u HWH"L_ - .!
Telefonicky E-mailova i “ - A
kontakt Y 4;“!_2!1 NI {ZH_l_}i&____J adresa uchovnile @ mB‘mOVQ sk )
Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov e " 3 ‘
(meno, priezvisko, titul, funkcia) _~MLMRﬂmSWB ‘KD VH Wﬁkruﬁ )
Telefonicky . . E-mailova ) N » .
kontakt i ";HZ-/!_ L’G 5"““ 3)0 00 _— _.‘ adresa j@éew’“" @ MB'{\ Nnovd '5"(— i
(v dalSom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany®)
CLANOK | : _
1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmiuvy (dalej len ,Zmluva“) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy a prisluinych pravnych predpisov.
2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori st na zéklade rozhodnutia prisluného Oéno Xnie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonévaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajicej vety v EUR alebo J€ i %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca!
3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf nie st na zdklade rozhodnutia pristuiného Xano O nie
organu zaraden| do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondavaju profesiu tane¢nika alebo hrada
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podia predchadzajlicej vety v EUR alebo J€ 0. 0. ZJ%
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®
S — _ )
4, Cakacie obdobie podfa &l. i bod 1. tejto Zmluvy? Oéno X nie

.. J{max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak uréenia vydky prispevku Zamestnavatefa zamestnancom
definovanym v prislusnom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestndvatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej
vySke zamestnancom definovanym v prisiushom bode Zmluvy.

2V pripade neoznatenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak urfenia pottu mesiacov éakacieho obdobia sa mé za to, Ze
Zamestnévatel v Zmluve &akacie obdobie uréuje v stanovenej dlzke. V pripade neoznadenia iadnej z moznosti Ano/Nie
a neurdenia podtu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatfiuje ¢akacie obdobie.
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Clanok Il
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje;

je opravneny urit dffku &akacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od
vzniku pravneho vztahu, na zdklade ktorého je fyzicka

a) platif a odvédzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Uastnici”) v stlade so Zmluvou
a Zdkonom,

informovat pisomne bezzbytoéného odkladu Spolotnost

o skuto¢nostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, priebeh

a zanik Uasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov ha

doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o;

~ skutoénostiach tykajlicich sa zmeny Udajov o Ulastni-
koch, skonéeniich pracovného pomeruy, smrti, dévodoch
prerudenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutocnostiach o vykonani organizaénych zmien aich
désledkoch na Géast Zamestnavatefa a Ucastnikov
na dopinkovom ddchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidécie, zacati konkurzného konania,
restrukturalizaéného konania podfa zdkona €. 7/2005
Z. 2. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej
formy, identifikaénych Udajov Zamestnavatela,

— inych skutoénostiach majtcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢} zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmiu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie 0 moZnostiach a podmienkach ich ufasti na
dopinkovom déchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do him vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Ggelom informovania za-
mestnancov 0 moZnostiach doplnkového dbéchodko-
vého sporenia.

. Spoloénost sa zavazuje:

a) riadif sa pri vykondvani dopinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaént a poraden-
sk €innost tykajdcu sa doplinkového déchodkového
sporenia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na oscbné uGéty
Utastnikov a vyplacanie dévok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatefom dévok vsilade s pristusnymi
ustanoveniami Zkona,

d) zachovdvat midanlivost o vdetkych skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmiuva, Zékon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni
nestanovia inak.

b

—

osoba zamestnancom, podas ktorého Zamestndvatel
nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie obdobie
v maximdinej ditke jedného roka u Zamestndvatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnadvatela
nepdsobi odborova organizicia, so splnomocnenyrpi
zéstupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,
ktorym Zamestnavate! prispieva na doplnkové do-
chodkové sporenie, vyska jeho prispevkov a fakacie
obdobie, mdZu byt zmenené na zéklade jednostranného
pisomného ozndmenia Zamestndvatefa podpisaného
osobami opravnenymi konat v mene Zamestndvatels,
ktoré bude dorutené Spoloénosti. Takéto ozndamenie
bude povaZované za neoddelitelni stcast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podfa § 2 ods.

2 pism. b} Zakona je najmenej vo vyike uréenej Zékonom.
V pripade porudenia povinnosti Zamestnévatefa platit
a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov mdie pri-
sluSny indpektorat price vyvodit vodi Zamestnavatelovi
zodpovednost v silade so zdkonom & 125/2006 Z.z.
o in3pekcii prace a o zmene a doplnen( zékona &, 82/2005
Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnévani a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na tGiéet Spolonosti uvedeny v zéhlavi Zmiuvy
najneskér do posledného dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzajd. Najneskér do toho istého dfia sa Zamestnavatel
zavizuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v stilade s &l
IV tejto Zmiuvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

. Celkovy sicet prispevkov podia rozpisu musi byt totoZny

s vySkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
Uéet Spoloénosti. Zamestnavatel' zodpovedd za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Zkody vzniknuté
v suvislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamaestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvedena
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Utty Utastnikov vykond Spolotnost a? po doplatenf
rozdielu Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zdkona.
Zamestndvatel' sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedenej
skutofnosti Zamestnavatefom. Ak Zamestndvatel uhradi
sumu vyssiu ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clénok IV
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavidzuje najneskdr pred uskutoénenim

Clanok 1l
Platenie a odvaidzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spoloénosti

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st Ugast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatefa na doplnkové déchod-
kové sporenie plati Zamestnavatel vo vydke podia ¢l. |
Zmluvy. Zamestndavatel je opravneny poukazat Spoloénosti
za svojich zamestnancov vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori
st Ucastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel

platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluyy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela  Spolofnosti  prostrednictvom
zamestnavatelského portdlu WebZamestnavatel alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spésobom
uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatela, ktoré sil pristup-
né na webovom sidle Spolo¢nosti www.nn.sk.
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V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnévatel pouzije na ochranu osobnych Gdajov
uvedenych v rozpise $ifrovanie pomocou PGP kitiéa, ktory mu
bude poskytnuty Spoloénostou podla pokynov uvedenych
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnévatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

vajliceho précu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tato platbu v rozpise oznalit spdsobom, ktory vyjadruje
skutocnost, e ide o Gfastnika podia § 2 ods. 2 pism. b)
Zakona a umoini jej osobitni evidenciu, ako aj oznaéit
obdobie, 2a ktoré plati prispevky.

. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za
Spoloénost vyzve kontaktni osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestnévatel je povinny odstranit nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Géty Ugastnikov vykona Spoloénost aZ po dorucenf
spravneho rozpisu prispevkov Zamestndvatetom a v stlade
s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestnavatel organiza¢né zloZky, ktoré samostat-

ne zU¢tovavaji a vyplacaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvédzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo€nosti zoznam
tychto organizanych zloZiek s ich oznaéenim, ktoré bude
pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
fou.. Zamestnavatel ozndmi akikolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizalnych zloZiek Spolotnosti pisomne
s najbliZ8§im rozpisom platieb.

Clanok v
Déverné informdcie, ochrana osobnych tidajov

1

Spoloénost a Zamestndvatel st povinni zachovavat miéan-
livost o ddvernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia
v sUvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informaciami v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnit
déverné informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

Spolognost spractiva osobné Udaje Uéastnfkov na zéklade
ustanovenia § 28a Zdkona bez ich stihlasu, a to na vymedzeny
Udel: ,spréva doplinkového dochodkového sporenia a vy-
konavanie ¢ginnosti doplnkovej déchodkovej spoloCnosti”,
Spolo&nost spractiva osobné Gdaje Ugastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych Gdajov v zmysle zdkona
€. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len
JZakon o O0U“) a v sulade s technickymi a organizatnymi
opatreniami prijatymi Spolognostou vzhladom na povahu,
rozsah, kontexta (i€el spractivania osobnych tidajov Ugastnikov,
ako aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a zavaZnostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody Ucastnikov
za UCelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
posobiacich na spractivanie osobnych Gdajov Ugastnikov.
Zamestnavatel a Spolocnost beri na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych ddajov Ugastnikov v rémci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mé kaZdd zo Zmluvnych strdn
postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a ka#d3
zo Zmluvnych strdn spraciva osobné tdaje U¢astnikov vo
svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny
Géel spractvania osobnych Gdajov.

4. Zamestnavatel a Spoloénost bert na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych ddajov,.kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona 000U,
z ostatnych v8eobecne zévaznych prévnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuja sa ich dodrZiavat.

Clanok Vi Trvanie Zmluvy

1. Tato Zmluva nadobtida platnost a d¢innost dfiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. driom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmiuvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovane] zmiuve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolotnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

2. Tato Zmluva sa uzatvéra ha dobu neuréity.

3. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

¢} dohodou Zmluvnych strén,

d) zénikom Spoloénosti alebo Zamestnévatela bez pravne-
ho ndstupcu.

4. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vpo-
vednd lehota zaCina plynutf prvym ditom kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po dorudeni plsomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestnévatel méze od Zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlisenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie reStrukturalizicie v zmysle
prisludnych pravnych predpisov, :

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolotnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktorf s U&astnikmi.

6. Spolotnost mdie od Zmluvy odstipif, ak Zamestnavatef,
resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela st podozrivé
2 legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaji na zozname osdb, na ktoré sa vztahuji
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

7. Odstupenim Zmluva zanikd dfiom nasledujicim po
doruceni pisomného oznémenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto difiom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktorf s Udastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatefa platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestndvatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a ani zanik povinnosti odvédzat prispevky za zamestnancoy,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnévatel' je
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktor{
st Uéastnikmi.
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lanok Vil

Zavereiné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislu$nymi ustanovenia-

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby- mi Zakona a Ob¢ianskeho zékonnika v platnom znéenf.
totného odkiadu plsomne ozndmit druhej Zmiuvnej strane. . Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutonit

2, Zamestnavatel je na zaklade zdkona ¢. 186/2009 Z. z vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v platnom zneni strdn alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zames;—
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu- navatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak. '
je, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
pouZije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris- miestom uzatvorenia Zmiuvy je sidlo Zamestnavatela.
pevkoy, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnutévsi- 8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky. z0 Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

3, Zamestnavatel zodpovedd za $kodu spdsobenu porusenim 9. Zmluvné strany prehlasujt, Ze si Zmluvu riadne precitali,
jeho povinnosti vyplyvajticich mu z tejto Zmluvy v silade jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje
s prislusnymi pravnymi predpismi. podpisy.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych strén podla tejto Zmiuvy sa
riadia prévnym poriadkom Slovenskej republiky.

Dda
V.o MALI NOVED 1 1012.202Y .
Podpis J I —

Meno a priezvisko
Funkcia/pind moc

Obchodné meno

P

Meno a priezvisko —

F

Obchodné meno

STRROSID 08CE
OBEC _MpLINOVD_

odpis

unkcia/pina moc

JURBY STIFFEL J

Ing. Pﬁer Bfudnak
predseddpredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

|
. J
Mgr. Majfin¥igfiovsky, PhD.
¢lenoredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Pavrdenie / vyhlasenie o identifikacii a overeni identifikicie osoby opravnenej konat

v

mene Zamestndvatela na z_élflagig__jei doklad_l_x_tgtoinosﬁ

Udaje zamestnanca Spoloénosti / viazaného finanéného agenta SpoloEnosti / zastupcu maklérskej spolognosti

IdMA

Obchodné meno maklérskej spoloénosti

100095 223873

Cislo registracie v NBS* Meno a priezvisko/Obchodné meno?

IMARIPNNPD  MPANDUCHOVE

Podpis
J {

8-ro, }

IdMA maklérskej spolocnosti

577 246

i¥

Priloha: €. 1 Formuldr rozpisu prispevkov {prilcha pre Zamestnavatela)

1 Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolonosti alebo zamestnanca maklérskej spolo€nosti.
2 Ak ide o viazaného finanéného agenta, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora vykonava

overenie v mene viazaného finanéného agenta.
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