Slovensky odborovy zviz verejnej spravy

Centrum pre deti a rodiny Valaska, Chalupkova 2, 976 46 Valaska

KOLEKTIVNA ZMLUVA

narok 2025



V sidlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani*),
§ 231 zédkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce ( d’alej len ,,Zdkonnik prace®) a zdkona €. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Centrum pre deti a rodiny Valaska, Chalupkova 2, 976 46 Valaska
zastupené riaditeP’kou MUDr. Gabrielou Pobisovou
(d’alej len ,,zamestndvatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia pri Centre pre deti a rodiny Valaska
zastipena predsedom zavodného vyboru Mgr. Michalom Mackom
(d’alej len ,,Z0%)

na druhej strane

uzatvdaraju tato

kolektivnu zmluvu

narok 2025



Cast’ L.

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZzat’ socidlny mier, a preto budd zmluvné strany pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

2. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznikd z neho
ndrok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

3. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 2

1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

* postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy,

* platové podmienky,

* socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestndvatel’a, ktori sd
odmenovani podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Nevzt'ahuje
sa na zamestnancov zamestnavatel’a, ktorf u neho pracuji na dohodu o vykonani price, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej &innosti. Cast IV
Kolektivnej zmluvy — Platové podmienky sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykondvaju pracovné ¢innosti v rdmci ndrodnych projektov.



Clanok 4

Zamestndvatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizacie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej organizicie.

Cast’ IL
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel’ uzndva zdkladnud organiziciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vsetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutne]
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Zamestndvatel poskytne na prevddzkovd cinnost zdkladnej organizdcii  bezplatne
vyhradeny priestor v administrativnej budove Centra pre deti a rodiny Valaska.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a icast’ na
odbordarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku na zdklade predlozenej pozvanky. Zamestnancovi, ktorému podl'a harmonogramu
sluzieb pripadne na uvedeny deii vol'no, sa ndhrada mzdy neposkytuje.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' zabezpe¢i uhradu clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizicie na zdklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestndvatel' poukdze na ucet
zavodného vyboru zdkladnej organizicie najneskdr do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.



Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tito praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na ind
pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ predsedu alebo podpredsedu zavodného
vyboru na kazdu poradu vedenia organizicie, ak budi predmetom rokovania pracovné,
ekonomickeé a socidlne podmienky zamestnancov. Ziroven sa zavizuje, Ze vSetky vnatorné
akty organizécie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ 11
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 11

Zékladnd organizdcia uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvdrat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestndvatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchddzajucim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

V zdujme vytvdaranie priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a v zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as 37 a ¥2 hodiny
tyZzdenne; pracovny €as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pricu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny
tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory md pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva préacu striedavo vo vsetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.



Clanok 14
Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke je pracovny Cas rozvrhnuty ako pruzné
mesacné pracovné obdobie:

denny prevadzkovy ¢as:  od 06:00 do 18:00 hod.
zékladny pracovny cas: od 07:30 do 13:30 hod.

zamestnanci, ktori pracuji v samostatnych skupindch a samostatnych Specializovanych
skupindch, pracuju v nepretrzitej prevadzke a vykondvaji pracu v troch alebo dvoch
zmendch. Zacliatok a koniec pracovného Casu arozvrh pracovnych zmien je urCeny
v harmonograme prace pre zamestnancov pracujucich v nepretrzitej prevadzke, ktory tvori
prilohu pracovného poriadku. Zaciatok a koniec pracovnej zmeny mdZe byt prispdsobeny
prevadzkovym potrebam.

Clanok 15

Pracovny Cas je v zmysle §87 Zakonnika prdce rozvrhnuty nerovnomerne pre pracovné
pozicie: vychovdvatel', pomocny vychovdvatel, pomocny vychovdvatel' s ekonomickou
agendou, opatrovatel’ na pracoviskéch:

Samostatna skupina Hviezdoslavova 636/94,976 67 Zavadka nad Hronom

Samostatna skupina Frana Kral'a 4, 977 01 Brezno

Samostatna skupina Hornéd 41, 977 03 Brezno

Samostatna skupina Krizno 645/27, 976 52 Cierny Balog

Specializovana samostatna skupina pre deti TZP Chalupkova 2, 976 46 Valaska
Specializovana samostatna skupina pre deti s duievnou poruchou Chalupkova 2, 976 46,
Valaska

Pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie 12 mesiacov.
Priemerny tyZdenny pracovny Cas pocas tohto obdobia nesmie presiahnut’ ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.

Clanok 16

Zamestnavatel' zapocita do pracovného Casu Cas potrebny na ocistu a prezleenie po
skonéent préce v dizke 10 mintit zamestnancom na pracovnych poziciach:

vychovavatel

pomocny vychovavatel

pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou

opatrovatel’

vodic¢-udrzbar



Clanok 17

Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest” hodin, zamestnédvatel’ poskytne
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt. Prestavka na odpocinok a jedenie
sa poskytne v rdznych ¢asovych intervaloch podl'a pracovnej pozicie a miesta vykonu prace
aje urend v harmonograme price pre zamestnancov pracujucich v nepretrzitej
a jednozmennej prevadzke. Harmonogram tvori prilohu pracovného poriadku. V pripade,
Ze v nepretrzitej prevadzke sa pracovnd zmena prispdsobuje prevadzkovym potrebdm, sa
prestdvka na odpocinok a jedenie stanovi tak, aby nasledovala najskor po odpracovani 6
hodin a nebola na zaciatku, alebo konci pracovnej zmeny.

Prestdvka na odpocinok, alebo jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu s vynimkou
zamestnanca, ktory pracuje v nepretrzitej prevadzke a ktorému sa v silade s § 91ods. 5
Zéakonnika price prestdvka na odpocinok a jedenie zapocitava do pracovného Casu
v pripade, Ze zamestnanec je pocas celej pracovnej zmeny na pracovisku sam.

Clanok 18

Zamestnanci odmenovani podla zdkona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov maji narok na zdkladni vymeru dovolenky v dizke pit’ tyzdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka
vychovavatel'a a odborného zamestnanca je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku. Zdkladna
vymera dovolenky profesiondlneho ndhradného rodica je najmenej pét’ tyZdinov. Dovolenka
profesiondlneho ndhradného rodica, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, je najmenej Sest’ tyzdiov.

Dovolenka na zotavenie sa v zdsade Cerpd v dioch. Zamestndvatel’ umozni zamestnancovi
vynimoc¢ne, v oddvodnenych pripadoch, Cerpanie jedného dna dovolenky aj v dvoch
Castiach za podmienky, Ze obidve Casti jedného dna dovolenky musia byt vycerpané v
rdmci toho kalenddrneho mesiaca, ked’ bolo Cerpanie prvej Casti dovolenky povolené
/schvélené.

Clanok 19

Pri 1-dilovej pracovnej ceste zamestnancovi za €as, ktory stravil na pracovnej ceste mimo
pevne ur¢eného pracovného Casu ( v Centre pre deti a rodiny Valaskd od 07:00 — do 15:00
hod), ktory nie je pracou nadcas, alebo pracovnou pohotovost'ou, patri ndhradné vol'no
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zirobku. Cas strdveny na pracovnej ceste sa
pocita od nastupu na pracovnu cestu do Casu ukoncenia pracovnej cesty, t.j. ndvrat na
miesto ukoncenia pracovnej cesty. Miestom ndstupu je pracovisko, na ktorom je
zamestnanec zaradeny alebo miesto, ktoré mu bolo v cestovnom prikaze uréené, ako miesto
ndstupu na pracovnu cestu. Miesto ukoncenia pracovnej cesty, je miesto dohodnuté



N

a zapisané v cestovnom prikaze.

Pri viacdiiovej pracovnej ceste patri:

prvy den zamestnancovi ndhrada mzdy v rozsahu Casu od ndstupu na pracovnu cestu do
ukoncenia oficidlneho programu podl'a pozvanky,

d’al§i den v rozsahu cCasu, ktory je urceny ako oficidlny ¢as konania podujatia podla
programu v pozvanke a

posledny den mu patri ndhrada mzdy v rozsahu pevne uréeného pracovného Casu na
pracovnej ceste a ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku do
¢asu ukoncenia pracovnej cesty t.j. ndvrat na miesto ukonc¢enia pracovnej cesty. V pripade,
Ze presné vymedzenie trvania programu nie je k dispozicii, patri zamestnancovi ndhrada
mzdy len v rozsahu pevne ur¢eného pracovného ¢asu na pracovnej ceste a nahradné vol'no
s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zdrobku do Casu ukoncenia pracovnej cesty t.j.
ndvrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty.

Zamestnancovi, ktorého pracovnd cesta trvd dlhSie ako Sest’ hodin, patri prestivka na
odpocinok ajedenie v trvani 30 mintt. Prestdvka na jedenie a odpocinok na pracovnej
ceste sa nezapocitava do pracovného Casu.

Clanok 20

Vypovedna doba je dohodnuta tak, ako ju ustanovuje § 62 Zakonnika préce.

Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak Zdkonnik prace neustanovuje inak.
Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pis. a) alebo pis. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu
pracu, je najmene;j:

dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dilu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatel’a ku ditu doru¢enia vypovede
trval najmenej pat’ rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dovodov ako je podla
odseku 3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku
dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urciti dobu utoho istého
zamestndvatel'a, ktoré na seba bezprostredne nadvézuju.

Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovednd doba je najmenej dva mesiace.
Vypovednd doba za¢ina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede askon¢i sa uplynutim posledného dna prislusSného kalendarneho
mesiaca, ak Zakonnik prace neustanovuje inak.

Ak zamestnanec nezotrvd pocCas plynutia vypovednej doby uzamestnivatela,
zamestndvatel’ ma pravo na pefiaZznu ndhradu najviac v sume, ktord je sti¢inom priemerného
mesaéného zdrobku tohto zamestnanca a di7ky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej



ndhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pelaznej ndhrade musi byt pisomnd, inak
je neplatnd.

Clanok 21

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v
sume:

jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2
roky

dvojnésobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pitndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat doterajSiu
pracu, odstupné v sume:

dvojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z doévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnd  expoziciu  Zbierka zdkonov SR 311/2001 Z. z.  Stranka29/111 urcenu
rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume desatndsobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku; to neplati,
ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici, alebo
pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukdzatelne obozndmeny a ich znalost’a dodrziavanie sa sustavne vyZzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny udraz si spOsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,



omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestndvatel’ nemohol pracovnému trazu
zabranit’.

4. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit k tomu istému
zamestndvatelovi alebo k jeho prdvnemu ndstupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim Casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné
alebo jeho pomerni cCast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomernd
¢ast’ odstupného sa urci podl'a poctu dni od opdtovného néstupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

5. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenéich alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zdkona.

6. Odstupné vyplidca zamestndvatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplathom termine urenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

7. Zamestnavatel moZe poskytnit zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a
odsekov 1 a 2.

V ustanoveniach kde sa uvddza priemerny mesacny zdarobok, pre zamestnancov
odmenovanych podl'a zdkona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, plati vyplatenie odstupného
vo vyske funkéného platu.

Clanok 22

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zadrobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho priemerného mesacného
zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zdrobku, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

4. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

V ustanoveniach kde sa uvddza priemerny mesany zdrobok, pre zamestnancov
odmenovanych podl'a zdkona o odmenovani plati vyplatenie odchodného vo vyske funkéného
platu.



Clanok 23
Pracovny pomer na dobu ur¢ita

Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnit’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu moZno prediZit alebo opitovne dohodniit’ pocas dvoch rokov najviac
dvakrit. Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie na uréiti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné okrem dovodov uvedenych v Zakonniku price v sulade s § 48 ods.
4, pis. d) Zékonnika prace, len u zamestnancov, ktori vykondvaju prace v rdmci narodnych
projektov.

Clanok 24

Zamestndvatel bude Stvrtro¢ne informovat' zdvodny vybor o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 25

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zdvidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi
zavodny vybor zamestnavatel'ovi 14 dni pred jej uskutocnenim.

Cast’ IV.

Platové podmienky
Clanok 26

Odmenovanie  zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika
prace a podrobnejsie je upravené vo vnitornom mzdovom predpise, ktory tvori prilohu KZ.
Téato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a néleZitosti poskytovania platovych
zloZiek.

Clanok 27

Zamestnanci vo vymedzenych okruhoch pracovnych cCinnosti, pri vykone prace do pat
rokov u zamestnavatel'a Centrum pre deti a rodiny Valaskd, si v rdmci rozpitia platove;j
tarify prislusnej platovej triedy zaradeni v zdvislosti od diZky zapoéitanej praxe zvysenej
0 2 platové stupne.



Zamestnanci vo vymedzenych okruhoch pracovnych ¢innosti pri vykone prace viac ako 5
rokov u zamestndvatel'a Centrum pre deti a rodiny Valaskd, st v rdmci rozpitia platove;j
tarify prislusnej platovej triedy zaradeni v zdvislosti od diZky zapoéitanej praxe zvysenej
o d’alSie 2 platové stupne.

Do okruhu vymedzenych pracovnych cinnosti spadajucich do odmenovania v zmysle
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a v zmysle § 7 ods. 4 a 5 tohto zdkona patria pracovné ¢innosti:
vodi¢-udrZzbar

pomocny vychovavatel’

pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou

opatrovatel’

socidlny pracovnik

ekoném

ekonom PAM

ekonomicky pracovnik

Clanok 28

Osobny priplatok sa zamestnancovi prizndva v sulade s § 10 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych
povinnosti.

Postup pri hodnoteni zamestnancov a prizndvani osobného priplatku je rozpracovany
v internom predpise Zasady hodnotenia zamestnancov a prizndvania osobnych priplatkov
a odmien.

Osobny priplatok sa prehodnocuje jeden krat rocne. O priznani osobného priplatku, jeho
zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestndvatel' na zdklade pisomného ndvrhu
prisluSného vediceho zamestnanca.

Clanok 29

Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vyske: 15,00 EUR.

Clanok 30

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori si odmenovani podl'a zdkona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku vo vysSke ich funk¢éného platu a zamestnancom, ktori su
odmenovani podla zdkona ¢.376/2022 Z.z. o profesiondlnych ndhradnych rodi¢och



odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske ich priemerného
mesacného zarobku.

Clanok 31

Zamestndvatel sa zavizuje polro¢ne prerokovat’ so zdvodnym vyborom c¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 32

Zamestnavatel' poskytne 1 x v kalenddrnom roku (nevztahuje sa na dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru) zamestnancovi pocas docasnej pracovnej
neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zdkladu podla § 55
zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni od prvého dia doCasnej pracovnej
neschopnosti (prvych desat’ dni).

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri pruZznom pracovhom ¢ase a nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom case na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadent,
pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu. Pokial na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca je nevyhnutne potrebny
cely den, posudzuje sa tento ¢as ako vykon prace s ndhradou mzdy v rozsahu priemernej
dizky pracovnej zmeny vyplyvajicej zuréeného tyzdenného pracovného Easu
zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri pruznom pracovhom c¢ase a nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom Case na sprevddzanie rodinného prisluSnika na vySetrenie alebo
osetrenie v zdravotnickom zariadeni, pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu. Pokial' na vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca je nevyhnutne potrebny cely deni, posudzuje sa tento ¢as ako vykon price
s nahradou mzdy v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny vyplyvajticej z uréeného
tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca



Clanok 34

Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie v sulade s § 152 ods. 7
zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov na zdklade vyberu
zamestnanca formou stravovacej poukazky, alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na
stravovanie.

Narok na poskytnutie stravovacej poukazky/finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondaval pracu viac ako Styri hodiny.
Zamestnanec nemd ndrok na poskytnutie stravovacej poukazky/finanéného prispevku na
stravovanie pocas dovolenky, pracovnej cesty, za ktord mu bolo vyplatené stravné podla
zdkona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach, po¢as PN, OCR, a &erpania nahradného
vol'na.

Blizsie podmienky zabezpeCovania stravovania na zdklade vyberu zamestnanca formou
stravovacej poukdzky, alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie su urcené
vo vnutornom predpise.

Clanok 35

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%

zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie podmienky tvorby a Cerpania socidlneho fondu st uvedené v Zasadach pre
tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu na rok 2025, ktoré tvoria prilohu kolektivnej zmluvy.
Zamestndvatel’ poskytne polro¢ne zdvodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu.

Clanok 36

. VySka  prispevku  zamestndvatela na  doplnkové  dbochodkové  sporenie
v zamestndvatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2025 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Prispevok zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestndvatel'skych
zmluvéch uzatvorenych do 31. decembra 2024 zostdva v dohodnutej vyske a v roku 2025
je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

. Ak zamestniavatel ma uzatvorenu zamestndvatel'skd zmluvu, ale nemd uzatvorenu
zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo€nostou, sktorou ma
uzatvorenud tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skd
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.



Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 37

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2025, nadobudda uc¢innost’ 1.1.2025 a kon¢i 31.12.2025.

Clanok 39

1. Kazdd zo zmluvnych strdn mdZe navrhnit rokovanie ozmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dia dorucenia ndvrhu. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku kolektivnej zmluve*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 40

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolonom rokovani zamestndvatel'a a Vyboru zdkladnej
odborovej organizicie.

Clanok 41

1. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 42

1. Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, zktorych kazda zo
zmluvnych strdn obdrZi dve vyhotovenia.

2. Zmluvné strany uschovaji tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov do skoncenia jej
ucinnosti.



Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

Vo Valaskej, 13.12.2024

Mgr. Michal Macko MUDr. Gabriela PébiSova
predseda zdkladne;j riaditel’ka CDR
odborovej organizicie



