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DOHODA

Článok II
Účel dobody

o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnost' formou menších obecných služieb pre obec
podľa § 52 zákona Č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých

zákonov v zneni neskorších predpisov

Č. 23/~ 52/2012/NP V-2/SK

uzatvorená medzi

Úrad práce, sociálnych vecí a rodin)' Bardejov
Adresa: Dlhý rad 17.08571 Uardcjov
V 7.aslúpení: Ing. Martinom Chomom, riaditel'om
IČO: 37 937 774
Bankové spojenie: č. účtu:

DIČ,2021771708

(d'lllcj len "úrad")

il

Ohcc Kečko\'cc

Adresa: Kl'čkO':c" 87. 09011 Vyšni' Orlík
Zaslupená: EditolI Orcničovou, starostkou
IČO: 1111 3.1115411
Bankové spojenie: Č. účlu:

DiČ, 20211808669
(ďalej len .. obec" a spolu s uradom ďalej len "účllIslnici dobody")

Článok I
Predmet dohody

•

\. Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastnikov dohody pri zabezpečeni realizácie aktivačnej

činnosti fonnou menšich obecných služieb pre obec podl'a § 52 zákona č. 512004 Z. z. o službilCh
zamestnanosti fl o zmenc a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej Icn "zákon
o službách zamcstnanosti")

V zmysl~

Operačného programu zamestnanosť a sociálnfl inklúzia
Prioritná os č. I . Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie č. 1.1 - I)odpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti
Názov projektu: Aktivácia uchádzačov O zamestnanie
Kód projektu: 27110130003

l. Účelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivačnú činnosť ronnou menšich obecných služieb pre
obec.

., Obec berie na vedomie. že finančný príspevo.k, a to aj každá jeho časť, je verejným prostriedkom
Slovenskej republik)' podľa osobitného predpisu (§ 2 písm. a zákona č. 523/2004 Z.z. o ruzpočtových

pnwidl<'lch verejnej správy a o zmene a doplncni niektorých 7..ákonov). Nenávratný finančný príspevok
pozostávfl z prispevku zo štátneho rozpočtu SR a z príspevku z Európskeho sociálneho fondu (ESF)
v pomerc 1S% : 8S%. Na použitie týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchto prostriedkov fl
vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vzťahuje režim upravený v osobituých predpisoch (zákon č.



25/2006 Z. Z. o verejnom obstar{lvani a o zmenc a doplncnj niektorých zákonov v zneni neskoršich
predpisov. zákon NR SR č. 50212001 o finančnej kontrole a vnUtomom audite II o zmene II doplneni
niektorých zlikonov, zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmenI;:
a doplneni niektorých zákonov). Obcc súčasne berie na vedomie, že podpisom lejto dohody sa stáva
súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov a zaväzuje sa ako prijímateľ pomoci
dodržiavať pravidlá opravnenosti výdavkov,

3. Obec si je vedomá, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj porušenie finančnej

disciplíny podl'a § 31 zákona Č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a
doplnení niektorych ziÍkonov v zneni neskorších prepisov.

Článok III
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

1. Poskytovať obci pisomnc alebo elektronicky raz za mesiac, najneskôr do 20. dňa nasledujúceho
kalendá.rneho mesiaca, na účely organizovania menších obecných služieb údaje o uchádzačoch

o zamestnanie (ďalej len "UoZ"), ktod majú v obci trvalý pobyt a ktorí sú dlhodobo evidovaní UoZ
v zmysle § 8 ods. l pism. c) z<1.kona o službách zamestnanosti íl zaroveň sú poberateľmi dávky v hmotnej
núdzi a príspevkov k (hivke v hmotnej núdzi podl'a § 52 ods. I a ods. 5 písm. e) L.1.kona o službách
zamestnanosti.

2. Zabezpečiť výber vhodných UoZ, ktorí majú trvalý pobyt v obci. resp. prechodný pobyt vobci. ktorá
organizuje vykonávanie aktivačnej činnosti fannou menších obecných služieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnúť obci prispevok podľa § 52 ods. 7. 8 a 9 z<1.kona o službách zamestnanosti na úhradu éasti
nákladov, ktoré súvisia s v)'konávaním men~ích obecnj'ch služieb pre obec najviac vo výške 223.50
( a príspevok na iJhrltdu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje mcnšic obecné
služby. ak má takého Z<1mestnanca. najvinc vo výške 00,00 f. spolu najviac \'0 v)'škc 22:\,511 f, slovom:
d\'C'stotlvadsaťtri eúr Iläťdesial centov.

4. Pri stanoveni celkovcj výšky príspcvku podl'a bodu 3 zohľadniť dohodnutý týždenný rozsah
vykonávanilI menších obecných služieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej výšky prispevku sa
započítava It;:n pomerná. časť prispevku), tennín začatia vykonávania menSich obecných služieb.
dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. IV bod 2. ako aj celkový počet UoZ, ktori vykonávajú, resp.
vykonávali menšie obecné služby vobci a taktiež skutočnosť. či bude UoZ zaradeny na aktivačnú

činnosť počas prvých najviac šiestich kalendárnych mesiacov, resp. opakovane muviac počas ďalších

dvanástich kalendárnych mesiacov. PO zohľadnení týchto skutočností poskytnut' obcí mesačne

príspevok 'La I Vol vykonávajúcebo mCII~ie obecné služby v štruktúre: príspevok na úhradu časti

n6klat.1ov, ktoré súvisia s vykonávmúm menšich obecných služieb pre obec najviac vo vý~ke l-l.yn f
a príspevok na úhmdu časti celkovej ceny prace zamestnanca, ktorý organizuje menšie obccné služby.
najviac vo výške OO.OU f·. spolu mesačne za I VoZ najviac "O výške 1.t,911 f.

5. Poskytnúť obci príspevok v plnej výške podl'a bodu 4 tohto článku v prípade, že tennío začatia

aktivačnej činnosti UoZ je od I. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci. Poskytnúť obci príspevok
v polovičnej výške zo stanovenej plnej výšky v pripade, že tcnnin začatia aktivačnej činnosti UoZ je od
16. dňa do konca kalendámcho mesiaca.

6. Poskytnúť obci príspevok v plnej \ryške podl'a bodu 4 tohto článku ak UoZ odpracuje počas

kalendárneho mesiaca villc ako dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného času. Poskytnúť obci
príspevok v polovičnej výške podl'll bodu 4 tohto člänku, ak UoZ odpracuje počas klllendámeho
mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného času, resp. m~nej ako dvojnásobok
tý7.denného pracovného času.

7. Poskytnúť obci mesačne príspevok za Voz, ktori vykonávali aktivačnú činnosť v prislušnom
kalendárnom mesiaci, vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podl'a bodu 4, S, 6 a skutočne

vynaloženým a preukázan)'Jn výdnvkom v súlade so Specifikáciou osohných ochranných pracovných
prostriedkov. pracovného lláradia a ďalších nákladov súvisiacich s aktivačnou činnosťou ( PrUuha č.1 ).
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8. Poukazovať obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet, najneskôr do
30 kalendárnych dní odo dňa predloženia všetkych dohodnutych dokladov. V prípade. ak úrad zisti
v prcdloženych dokladoch nezrovnalosti. alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložcných dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchád....ajúcej
vety neplynie.. a to až do skončenia kontroly správnosti a pravosti predložených dokladov, alebo do
odstránenia zistených nezrovnalostí.

9. Vyplatiť poslednú splátku z celkového dohodnutého prispcvku po kompletnom predloženi íl

skolllrolov<)ní dohodnutych dokladov a po predloženi Správy o knntifikovanom prínose
organizounia aktivačnej činnosti oproti stavu pred jej začatím, v Slilade so Zámerom
organizovania aktivačnej činnosti a v súlade s bodom 8.

IO. Vrátit' obci originál dokladov predloženych podl'a Čl. IV. bodu IO tejto dohody do 30 kalendárnych dní
odo dňa ich predloženia, ak sa nedohodn.ú inak.

Il. Doručiť obci materiály
z proslIiedkov ESF.

Obcc sa zaväzuje:

zabezpečujúce publicitu spolu financovania

Článok IV
Práva a povinnosti obce

poskytnutých príspevkov

I. Zabezpečiť aktivačnú činnost' ronnou menších obecných služieb pre obec tak, aby práce vykonávané
UoZ boli určené na zlepšenie ekonomických, sociálnych, kultúrnych podmienok, tvorbu. ochranu.
udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvaterov obce, starostlivosť o ochranu a 7..achovanic
kultumeho dedičstva, podporu vzdelávania, rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb a ďalšich činností

obce v sociálnej oblasti. rozvoj a ochranu duchovných a kuhúmych hodnôt, doplnkové vzdelávanie delí
a mládeže a na rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

2. Zabezpečiť po dobu od 01.117.2012 do 30.11.2012 vykonávanie aktivačnej činnosti pre J UoZ
\' štnlktúre:

Druh \'ykollli\'ltll~'('h
Termín vykonávania

Rozsah
prác podl's § 52 Počet UoZ KZAM (lýždenný rozvrh
ods. 2 zákona

od/do hodín)
Rekonštrukcia. úprava III údrlba l'onkaji;ich
II vnulomých priestorov

10
: v správe obce. Tvorba 3

93130 01.07.2012-30.11.2012
II ochrana, udržiavanie

,
Ia zlcp'::enie životného
_prostredia v obci --

3. Zabezpečit' dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti VoZ v
štruktúre :

',~ Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok

IUIulZOVllle od - do od· do od - do od· do od· do od - do od· do od - do od - dq od - do
Ibsové rozpätie 7,00 7,00

(\' hodinách) 12.00 12,Oe

fpočet

zaradt'nj'ch
VoZ 3 3

4, Koordinovať aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom () vlastných zamestnancova O zamestnancov
prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú organizovať aktivačnú činnosť

U<)Z v rozsahu Ohodin týždenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutočnosť, ktorá má za následok
ukončenie pracovného pomeru organizátora, je obec povinná v spolupráci s llnldom do IS
kalendárn)'cb duí nd skončenia pracovného pomeru určiť iného zamestnanca, ktorý bude aktivačnú

3



činnosť UoZ organizoval'. Ak obec neurčí (nezamestná) organizátora, je za organizovanie aktivačnej

činnosti zodpovedný Statutarny zástupca obce.

5. V prípade prijatia do zamestnania organizátora(ov) z radov UoZ, doručiť úradu hodnovemú(é) kópiu(e)
pracovnej(ých) zmluvy(zmJúv) najneskôr do IS kalendárnych dní od uzavretia pracovného pamenl.

6. V prípade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovan im aktivačnej činnosti UoZ. zaslať úradu
za tohto(týchto) Zc1meslnanca(ov) hodnovemé kópie pracovnych zmlúv a dohôd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa začatia organizovania
aktivačnej činnosti UoZ.

7. Viesť dennú evidenciu dochádzky Uoz, ktorí sa zúčastňujú na aktivačnej činnosti a organizátorov
aktivačnej linnosIi. s ich vlastnoručným podpisom. ktorým potvrdzujú účasť na vykonávani
aktivačnej činnosti. resp. na jej organizovaní. Obec uvedenú evidcnciu uschováva a poskyluje ju na
fyzickú kontrolu úradu na základe vyzvania a v zmysle podmienok stanovených v tejto dohodc.

8. Predkladal' na základe dennej evidencie dochádzky VoZ a organizátora(ov) v 2 (dvoch)
vyholovcniach na úrad mesačne. najneskôr do 5 pracovných dní po uplynutí príslušného mCS!<lca.
Evidellčny list dochádzky a odpracol'lInf:ch hodin Vol \~~'kOlI("l'Ojúcich aktivaénú činno,\'!'

II orgaliizálUrov aktivačnej čimlOsti (Prílohy Č. t. td/1.2d k Icjto dohode).

9. Oohodnutý rozvrh vykonávania aktivačnej činnosti podľa predloženého denného rozvrbu začiatku

ti konca vykonávania aktivačnej činnosti VoZ, je pre obec záväzný s výnimkou ak pov-lnnosť VoZ
odpracovať dohodnutý počet hodín pripadne na deň pracovného pokoja. V pripade. ak na zaklade
predloženého denného rozvrhu má obec záujem vodôvodnených prlpadoch organizovat' aktivačné

práce inak, napr. počas dní pracovného pokoja alebo voľna, resp. vo večernych hodinách alebo nočných

hodinách. túto skutočnosť oznámi obec úradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí VoZ. VoZ mÔŽe
vykonávať aktivačnú činnosť aj vo večerných a nočnych hodinách. resp. v dňoch pracovného pokoja
a vol'na s tým, že v takychto prípadoch úntd požaduje súhlas VoZ a uvedená skutočnosť sa zapracuje do
dohody s VoZ.

IO. Predkladať úradu, najneskôr do posledného dňa kaJendárneho mesiaca nasledujúceho po skončeni

kalendťlmeho mesiaca v ktorom jej výdavky vznikli v 2 (dvoch) vyhotoveniach Žiadost' o úhradu
p{(JI{~V (Príloha Č. 2d k tejto dohode) a súčasne s tým:

a) podporné dot...-Ulncllty - I originál a 2 kópie dokladov o použitych finančnych

prostriedkoch (faktúry íl doklady o zaplatení úrazového poistenia. nákupe osobných ochrannych
pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších súvisiacich oprávnených výdavkoch). l
originál a 2 kópie výpisu bankového účtu príjemcu alebo l orígínál a 2 kópie potvrdenia banky
o uskutOČnení príslušnej platby, v prípade platby v hotovosti ...ýdavkový a príjmový pokladničný doklad
cl doklad l registračnej pokladne.

b) 2 V)'hotovenia Evidenčný list dochádzky a odpracovaných hodi" VoZ vykOllú"l{jlícich
aktivačnú činnost' a organizátorov aktivačne) činnosti (Prílohy č. I.lcVl.2d lejto dohod)'). potvrdený
podpisom ~tatutámcho zastupcu obce.

c) Výkaz k vYpočtu prispe"'ku IIa aktivaénlÍ éinnQsť za me.~iac (príloha č. 3d k tejto
dohode).

d) výplatnú pásku alebo iný doklad. na základe ktorého je mOŽll<l identifikácia vyplatenej
mzdy, kópie zameslnáv<ttel'om potvrdených mesačných výkazov do sociálnej poisťovne a mesačnych

výkazov do zdravotnej poisľovne za zamestnávateľa, t originál a 2 kópie výpisu bankového účtu

príjemcu alcbo I originál a 2 kópie jX)tvrdcnia banky o uskutočneni prislušnej platby.

I l . Oznámiť úradu nedodrianie rozsahu hodin. neúéasť. nesJconéenie alebo odmietnulie vykonáwmia
aktivačnej činnosti VoZ bc-t:odkladne. najneskôr do 3 praco\'n~'ch <hú od vzniku jednej z uvedených
skutočnosti. (Príloha č. 4d k lejto dohode). Oznámiť úradu najneskôr do IS kalendámych dni každú
zmelllll/lebo ukončenie pracovne/IO pomeru organizátora (Príloha č. Sd k lejto dohode).

12. V pripade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnosti UoZ sa takéto uvol'nené miesto na
aktivačnú činnosť nepreobsadzuje inym UoZ. V prípade dočasnej práceneschopnosti UoZ zaradeného
na aktivačnú činnosť nemôže obec prijať na vykonávanie aktivačnej činnosti inébo UoZ. UoZ po
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ukončeni dočasnej pracovnej neschopnosti, ktorá trvá kratšie ako 30 kalendárnych dní moze vo
vykonávani aktivačnej činnosti pokračovať v zmysle platnej dohody s uradom, pričom doba
vykonávania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej PN nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej

činnosti VoZ sa konči uplynutim dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohlo VoZ ll'\'á
dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania aktivačnej činnosti. Ako ospravedlnenú neúčasť VoZ na
vykonávaní aktivačnej činnosti úrad akceptuje práceneschopnosť alebo ošetrovanie člena rodiny na
základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a odôvodnenú a neodkladnú návštevu lekára,
písomne potvrdenú ošctrujúcim lekárom.

13. Poučil' UoZ zaradených do aktivačnej činnosti o povinnosti dodržiavat' predpisy na zaistenie
bezpečnostia ochrany zdravia pri vykonávaní menších obecných služieb pre obce spolu s podpísanY1l1
prchláscnlm UoZ o poučení. Zabezpečiť úrazové poistenie UoZ zaradených na aktivačnú činnosť

a predložiť kópiu zmluvy o úrazovom poistení úradu.

14. Použiť finančný prispevok poskytovaný uradom podl'a Čl. ili hod 3 tejto dohody len v rozsahu
a štruklúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním aktivačnej činnosti UoZ. Príspevok je
možné použiť na úhradu oprávnených nákladov v zmysle § 52 ods. 7 zákona o službách zamestnanosli.
V súlade s pravidlami pre oprávnenosť výdavkov spolufimlllcovaných z ESF si je obec vedomá osobitne
týchto skutočností, týkajucich sa oprávnenosti výdavkov:

výdavky je možné považovať za oprávnené ak
vznikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie aktivačnej

činnosti, pričom za prvý deň realizácie sa považuje dátum učinnosti lejto dohody,
sú primerané, 1. j. zodpovedajú cenám. bežnym (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku,
navz.'jom sa neprekrývajú,
sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona 431/2002 7.. z. o účtovnictve v znení neskorších
predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovnictve obce v sulade s platnými všeobecne záväznými
právnymi predpismi a sú v súlade so zákonom č. 33112011 Z.z. ktorým sa menf a dopiňa zákon č.

563/2009 Z. z. o správe daní (daňový poriadok) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ktorým
sa menia a dopiňajú niektoré zakony a zákon č. 289/2008 Z.z. o používaní elektronickej registračnej
pokladnice a o zmene a doplnení 7.ákona Slovenskej národnej rady č. 51111992 Zb. o správe dani a
poplatkov a o zmenách v sústave územných finančných orgánov v znení neskorších predpisov.
splňaju podmienky hospodárnosti (minimalizácia výdavkov pre rešpektovaní cieľov zámeru
aktivačnej činností). efeklívnosti (maxlmalizácia pomeru medzi vstupom a výstupom) a účelnosti

(nevyhnutnost' pre realizáciu aktivačnej činnosti a priama väzba na ňu).

boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi SR a ES.

15. Pri!.pevok nie je možné použit' na investicíe, kapitálové výdavky a teclmické zhodnotenie majctku
žiadateľa. Žiadateľ použije príspevok v súlade s hodom 14 a týmto bodom (15) a kalkuláciou nákladov,
ktorá je súčasťou Zámeru organizovania aktivačne) činnusti a v súlade so zásadou preukázatel'nosti,
hospodámosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnýcb zdrojov. 7..a oprávnené výdavky nie
je možné považovať:

a) úroky z dlhov,
b) vratnu daň z pridanej hodnoty,
c) nákup nábytku, vybavenia, dopravných prostriedkov, infraštruktúry, nehnuteľností a pozemkov (z

prostriedkov ESf je možné financovať také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bežne účtuje pri jeho
obstaraní do výdavkov priamo do spotreby),

d) výdavky bez priameho vzťahu k projektu,
e) výdavky, ktoré nie sú v súlade s podmienkami poskytnutia príspcvku podľa zákona o službách

zameslnanosti,
I) výdavky, ktoré sú v predpjsoch ESf uvedené ako neoprávnené,
g) výdavky, ktoré nic sú v účtovnictve jednoznačne označené ako výdavky su visiace s realizovaným

projektom v súlade s vnútorným prcdpisom účtovnej jednotky k vedeniu učtovníctva,

h) výdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na rcaliz.í.ciu aktivačnej činnosti bez pridania
hodnoty,

i) výdavky, na ktoré uŽ boli poskytnuté finančné prostriedky z vcrejných zdrojov.

16. Označiť priestory obce (plagátmi, samolepkami), ínformujucimi o spolufinancovam aktivačnej činnosti

z prostriedkov ESF, ktoré obci doručí úrad. Označenie ponechať po dobu trvania aktivačnej činnosti.

s



17. Uchovávať túto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i všetky doklady tykajúce sa poskytnuteho
príspevku, naj menej IO rokov od poslednej platby.

IS. Umožniť povereoym zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny Slovenskej republik')'_
Ústredia prace, sociálnych vecí a rodiny, úradu präce, sociálnych vecí a rodiny a ďalším kontrolným
orgán.om nabliadnuť do svojich účtovnych vykazov, bankovych vypisov a ďalšieh dokladov a umožni"
vykon kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj do
piatich rokov po ukončeni ich trvania. V prípade neumožnenia vY-kon u kontroly a auditu vwiká
povinnosťvrátil' poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

Článok V
Ukonče.oie dohody

I. Riadne ukončenie tejto dohody nastane splnenim záväzkov účastníkov dohody a súčasne uplynutim
doby, na ktonl bola dohoda uzatvorená.

2. Dohodu možno ukončiť na základe písomnej dohody účastnikov dohody, pričom oprávnene poskytnuté
a čerpané plnenia za organizovanie aktivačnej činnosti UoZ poskytnuté obci do dňa účinnosti ukončenia

dohody Zoslflvajú týmto nedotknuté.

3. V pripadc v<Ížneho porusenia podmienok tejto dohody môže každý z účastníkov odstúpiť od dohody.
Právne účinky odstúpenia od dohody z dôvodu vážneho porušenia jej podmieno.k nastávajú dóom
doručeniapísomného oznámenia oprávn.enej strany o odstúpeni od dohody druhému účastnikovi.

4. 2..1 vážne porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa považuje najmä:

a) porušenie Čl. IV bodov \,2.3 II 7 tejto dohody.
b) vykonávanie aktivačnej činllosti v rozpore so zameram organizovania aktivačnej činnosti,

c) ak sa UoZ nezúčastňuje(ú)aktivačnej činnosti, pričom sú vedeni v evidencii dochádzky.
d) ak obce používa veci a prostriedky oprávnene zakúpené v rámci realizácie aktivačnej činnosti na iné

účely,

e) ak sa nevykonala práca podl'a dohody,
t) porušenie iných povinnoslí ako povinností ustJnovenyeh v pism. a) až e) ak nic je možné dohodnú!'

ich plnenie v dodatočnej lehote,
g) opakované porušenie inych povinností ako povinllosti ustanovených v písm. a) až e).
h) porušenie rozpočtovej discipliny.

S. Za vážne poruSenie tejto dohody zo strany úradu S<."l považuje najmä porušenie ustanovení čl. 111 bodov 3
až 8 tejto dohody.

6. Ak dôjde k odstúpeniu od tejto dohody podľa bodu 3, je obec povinná vrátiť úradu PSVR finančné

prostriedky, ktoré jej boli neoprávnene poskytnuté do 30 kalendárnych dni od odstupenia na účet urndu
PSVaR vedeného v Štátnej pokladnici č.u.: 7I)U012S882f8181). Obec sa zaväzuje vrátil' aj príspevok,
alebo jeho časť v prip<lde platby poskytnutej omylom.

7. Odstúpenie od dohody sa netýka nároku IKI náhradu škody vznikml1cj porušením dohody.

Článok VI.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody možno vykonať pisomným dodatkom k dohode. púupísanym oboma
účastnikmidohody, na základe písomného navrhu jednej zo zmluvných strán.

2. Právne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislušnými právnymi predpismi platnými v
SR, ako aj platnymi právnymi predpismi Európsk.ych spoločenstiev, ktoré majú vzťah k záväzkom
účastnikov tejto dohody.

3. V rámci zaradenia na aktivačnú činnost' rannou UoZ nevstupuje do pracovnoprávneho vzťahu. Z toho
dôvodu sa na jeho zaradenie na výkon v ramci aktivačnej činnosti nevzt'ahujú ustanovenia Zákonnika
pJ'áce, čo však neznamená, že podmienk.y vykonávania menšieh obecnych služieb pre UoZ budú
výrazne odlišné od obvyklých podmienok pre vykon pracovnej činnosti.
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4. V prípade nedodržania záväzku podľa Čl. IV bod 13, obec znMa následky prípadných poistných
udalosti.

5. Úrad nevyplatí príspevok, ak obec nepredloží doklady v lehote určenej v Čl. IV bod 8 a doklady v lehote
určenej v Čl. IV bod IO, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

6. Obcc je povinná, v pripade neoprávneného použitia poskytnutého príspevku zaplatiť, v súlade so
zákonom Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých
zakonov, penále vo výške 0,1 % zo sumy, v ktorej došlo k porušeniu finančnej disciplíny, za každý, aj
začatý, deň porušenia finančnej disciplíny, do doby vrátenia finančných prostriedkov,.najviac do výšky
tejto sumy.

7. Obec je povinná na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožňovať

výkon fyzickej kontroly a poskytovať tejto kontrole súčinnosť, a to priebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody až do doby piatich rokov odo dňa vyplatenia poslednej platby.

8. Obec súhlasí gO zverejnením údajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu: názov, sídlo, názov projektu,
výška nenávratného finančného príspevku.

9. V7..ájomná komunikácia účastníkov dohody súvisiaca s touto dohodou si pre svoju záväznosť vyžaduje
písonmúlonnu, v rámci ktorej sú účastníci povinní uvádzať číslo tejto dohody. Pre vzájomnú písomnú
komunikáciu budú účastníci dohody používať poštové adresy uvedené v tejto dohodc.

10. Ak sa akékoľvek ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s právnymi
predpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastnici sa v takom pripade zaväzujú
bezodkladne vzájomným rokovanim nahradiť neplatné ustanovenie novým platným ustanovením tak,
aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto dohodou.

l\. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dohody je prejavom ich slobodnej vôle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ju a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne

podpísali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží 2 (dva) rovnopisy a
obec 1 Ueden) rovnopis.

12. Táto duhoda nadobudn platnosť dňom jej podpísania oboma učastníkmi dohody a účinnosť dňom

nasledujúcím po dni jej zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopÍňa zákon
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonnik v znení neskorších predpisova ktorým sa menia a dopÍňajú niektoré
zákony.

V Ba,dejove dňa ...J.R.JúlUmZ..

Edit Oreničová

starostka obce Kečkovce

18 JúN 1011V Bardejove dňa .

Prílohy k dohode:
č. I Špecifikácia osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a d'alšich nákladov

súvisiacich s aktivačnou činnosťou

č. 1.1 dll.2d Evidenčný list dochádzky a odpracovaných hodín UoZ vykonávajúcich aktivačnú činnosť

a organizátorov aktivačnej činnosti

Č. 2d Žiadosťo úhradu platby
č.3d Výkaz k výpočtu výšky prispevku na aktivačnú činnosť

Č. 4d Oznámenie o ncučasti UoZ na vykonávaní aktivačnej činnosti

Č. 5d Oznámenie o ukončení pracovného pomeru organizátora

la správnosr· Mgr. Dnril'k1 Kuzmová, radcaw~ (L I
Mgr. Šldänia N""'iÍkoviÍ. "oouea (I•.kId~."ia OSO ~ -J-
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Priloha č.1
.. *......rti--'" ..,.
* rr" *
ZAME"5TNAN0'5Ť

Ao SOCIALNA INKLÚZIA

I,.

Špecifikácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalšieh nákladov súvisiacich s aktivačnou

č' ť b č Ob K čkmnos ou, za ezpe ovanou: ec e ovce

Druh výdavku Predmet Počet jednotiek Množstvo Poznámka

1 2 4 5

Osobné ochranné pracovné prostriedky
chránič sluchu ks
indulona ks

(podra nar. vlády SR č 395/2006)
mvdlo ks
ochranné okuliare ks
ochranný štít na tvár (plexisklo) ks
solvina ks
vesta reflexná ks
Ipracovná priiba ks

Pracovný odt'v a pracovnú obuv monlérkova súprava, prac. odevy ks
obuv pracovná ks
obuv pracovná - qumové čižmy ks
montérky ks
plašť do dažďa ks
pokrývka hlavy - čiapka so šiltom ks
pokrývka hlavv ' šatka ks
rukavice qumené ks
rukavice pracovné 9 ks
zástera ks

,

Pracovné náradie bodec na zber odpadkov 2 ks
brúska na kosu 4 ks
lúrik 1 ks
laola sada ks
hasák 1 ks
hladitka 1 ks
hrable drevené, umele, kovové 6 ks
inbus kľúče sada 1 ks
kálačka ks
kanva ks
kartač 2 ks
kladivo - rôzne druhy 2 ks
kliešte 1 ks
klinv 1 ks
kombinačky 1 ks

~-
kosa 3 ks
kosák 3 ks

~.

kskrompáč 2
lopata rozné druhv 9 ks
looata široká na sneh ks
Ivžica murárska 1 ks

" meter 1 ks
metla, rôzne druhy 4 ks
motyka 2 ks
naklepkávač na kosu 1 ks
narezaváčka ks
násadv na všetkv druhv náradia 19 ks viď rozp špecil.
nožnice na plech 1 ks
nožnice na úpravu krovín 2 ks
nôž ks

, orezávač ks
:pásmo 1 ks
Ipílka' rôzne druhy 2 ks
Ipištol' na tmel 1 ks



. .
.ä .
. ~" .
:!J,.t,ri!J,IWo'l'J'.iJ

I. soc l"tN~ INA.UW..

Špecifikácia
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalšieh nákladov súvisiacich s aktivačnou

činnosťou, zabezpečovanou: Obec Kečkovce

\
~

--y

Druh výdavku Predmet Počet jednotiek Množstvo* Poznámka

l 2 3 4 5
rebrík ks
rebrík maliarsky 1 ks
rúčka k maliarskemu valčeku ks
'rý/' - rôzne druhy ks
sekera 2 ks
skrutkovač - rôzne druhy ks
šaibovec 1 ks
šnúra murárska ks
špacht/'a 2 ks
šrubovačka ručná 1 ks
štetec 6 ks
valček maliarsky ks
vedro plechové. umela hmota 6 ks
vidlv 3 ks
vodováha ks

Pracovné pomôcky brusny papier, plátno, kotúč 1 sady
list pílkv 2 ks
ochranná páska-maliarska sady
puzdro na oslu- osla 3 ks
rezný kotúč 2 ks
vrtáky rôzne druhy 1 sady

náhradné diely na všetky druhy
náradia ktoré boli zakúpené
v rámci projektu NP V-2 na
základe dohôd uzatvorených od žacia hlava-1 .
01.05.2008 lanko 500 ks m

Cistiace prostriedky handra na podlahu 2 ks
hubka 2 ks
kefa 1 ks
lopatka na smeti 1 ks
Mop - sada na umyvanie 1 ks
Iprachovka 20 ks
zmeták 1 ks
napr. Savo, Jar, Fixinela Diava, Pronto,

Domestos, Okena, Clin, Čistič na
podlahu, a iné v súlade so zámerom a 40 ks
očakävanym prínosom aktivačnej

činnosti

Dalšie náklady súvisiace s aktivačnou vyvoz smeti (maximálne 2x za
činnosťou mesíac) /1 -/" vrecia igelitové 200 I~ /("~\ ~k

-... . ( ~ ~(,)'~.
/',"7:. ~Q'
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