URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE Priloha &. 7

Smernica ¢. 5/2023 o zabezpeceni autoprevadzKy

DOHODA O PRIDELEN{
A POUZIVANI SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
NA SLUZOBNE A SUKROMNE UCELY

uzatvorena podl'a § 51 zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Ob¢iansky zdkonnik®) (d’alej len ,,dohoda®)

medzi

ZamestnavatePom : Urad pre verejné obstaravanie
Ruzova dolina 10, 821 09 Bratislava
ICO: 31797903
zastupeny: JUDr. Peter Kubovi¢, predseda tiradu
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Zamestnancom : JUDr. Stefan Halicky

(d’alej len ,,zamestnanec a spolu so zamestnavatel'om d’alej len ,,uCastnici
dohody*)

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok zamestnavatela pridelit’ a umoznit’ pouzivat’ zamestnancovi na
sluzobné uclely a na sikromné ucely sluzobné motorové vozidlo (dalej len ,,SMV®) vo
vlastnictve Slovenskej republiky, v sprave zamestnavatel’a.

2. Dohoda sa uzatvara odo dna platnosti do 31. 12. 2024.

3. Zamestnavatel’ pridel’'uje zamestnancovi a umoziiuje mu pouzivat’ na sluzobné tcely a na sttkromné
ucely SMV :
tovarenska znacka:
evidenéné Cislo:
¢islo karosérie/VIN:
rok vyroby:
farba: Striebornéd metaliza svetla
obstaravacia cena: 43 053,91-EUR

4. Zamestnavatel’ pridel'uje zamestnancovi a umoziiuje mu pouzivat SMV podla odseku 2 a 3 tohto
¢lanku dohody, na sluzobné cely, stivisiace s vykonom jeho pracovnych povinnosti a na sukromné
ucely na zaklade ,,Protokolu o odovzdani a prevzati SMV* ato za podmienok stanovenych touto
dohodou.

Clanok II.
Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca

1. Zamestnavatel je povinny
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a) vybavit' vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

b) uzatvorit’ zmluvu o povinnom poisteni zodpovednosti za Skody spésobené prevadzkou motorového
vozidla, ako aj zmluvu o havarijnom poisteni vozidla,

c) zabezpetit’ bezpeéné parkovanie a garazovanie vozidla v sidle zamestnavatela,

d) zabezpetit’ pravidelny servis a udrzbu vozidla a odbornu starostlivost’ tak, aby vozidlo spiﬁalo vsetky
poziadavky a podmienky v stlade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a Gcelom tejto
dohody,

e) znalat’ vietky naklady na prevadzku a udrzbu vozidla vratane ceny dialni¢nych zndmok, umyvania
a &istenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi stranami tejto dohody, to neplati pri nakladoch
suvisiacich so $kodou, za ktort zodpoveda zamestnanec,

f) vykonat zraZKky v stvislosti s nepetiaznym prijmom podl'a zadkona o dani z prijmov,

g) vykondavat' zrazky zo mzdy aj za Gi¢elom ihrady pohonnych hmét (d’alej len ,,PHM*) spotrebovanych
na sikromné jazdy zamestnanca v mesiaci, za ktory sa zamestnancovi vyplaca mzda v plnej vyske.

2. Zamestnanec je povinny

a) pouzivat vozidlo len na del, na ktory je technicky uréené,

b) pouzivat' vozidlo na sukromné tdely len v pripade, Ze to nebrani pouZzitiu vozidla na sluzobné tcely,

¢) neumoznit’ bez vedomia a suhlasu zamestnavatel'a vedenie vozidla inej osobe, neZ je zamestnanec,
s vynimkou pripadov hodnych osobitného zretel'a alebo mimoriadnych pripadov nahleho zhorSenia
zdravotného stavu zamestnanca znemoziiujucich bezpeéné riadenie vozidla.,

d) evidovat’ vietky vykonané jazdy v suvislosti s vykonom prace (d’alej len ,,sluZobné jazdy*), ako aj
jazdy vozidlom v rdmci pouzitia vozidla na sukromné tcely (dalej len ,,sukromné jazdy*) v zazname
o prevadzke sluzobného motorového vozidla a tento predlozit’ zamestnavatelovi do piateho dila v
mesiaci nasledujiceho po mesiaci, v ktorom boli jazdy vykonané, spolu s dokladmi o Eerpani PHM.

e) pouzivat na uhradu PHM prednostne palivovii kartu pridelent k vozidlu zamestnavatel'om a
preukazat’ Serpanie pohonnych latok dokladom o ¢erpani PHM a tieto predlozit’ spolu s tladivami o
evidencii jazd zamestnavatel'ovi.

f) akceptovat’ skuto&nost’, Ze poskytnutie vozidla aj na sikromné ti¢ely upravuje aj ustanovenie § 5 ods.
3 pism. a) zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

g) udrZiavat vozidlo v dobrom technickom stave a v Cistote, vykonavat’ beZni udrzbu vozidla, v pripade
poruchy vozidla ju bezodkladne ohlasit” zamestnavatelovi a poskytnut’ zamestnavatel'ovi potrebni
suginnost’ pre Gdely opravy, predpisanych kontrol v ramci zaru¢ného servisu, kontrol STK, resp.
inych kontrol technického stavu vozidla podl'a potreby, pricom o zmene technického stavu vozidla
je zamestnanec povinny zamestnavatel'a informovat’,

h) zabezpedovat’ vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je vozidlo vybavené,

i) zh&astiiovat saskoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnévatel’ za u¢elom overenia alebo
rozvoja spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

j) oznamovat’ bez zbyto&ného odkladu zamestnavatel'ovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového
vozidla,

k) uhradit nim zavineni (resp. spolu zavinen() 3kodu spdsobend na vozidle v sivislosti s jeho

pouzivanim podla tejto dohody,
I) odovzdat zamestnavatelovi vozidlo bez zbytoéného odkladu po  zdniku tejto zmluvy

prostrednictvom ,,Protokolu o odovzdani a prevzati SMV®, v ktorom sa uvedie technicky stav
motorového vozidla, odovzdané prisluSenstvo a jeho stav, vybavenie vozidla a uvedu sa tudaje
tykajice sa motorového vozidla.

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody déva siihlas s vykondvanim zrdZok zo mzdy za u¢elom nahrady
PHM vo vyske skutoénych nakladov vzniknutych pri pouzivani vozidla na sukromné ucely
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vykazanych v zdzname o prevadzke motorového vozidla v mesiaci, za ktory sa mzda zamestnancovi
vypléaca v plnej vyske po dobu platnosti tejto dohody.

Clénok IIL.
Zodpovednost’ za Skody

1. Zamestnanec zodpoveda za $kody na vozidle, ktoré vznikni jeho umyselnym zavinenim. Ak
zamestnanec spolu zodpoveda za $kodu na vozidle, jeho zodpovednost’ je spolo¢na a nerozdielna.

2. Vyska néhrady $kody zo strany zamestnanca, v pripade jeho zodpovednosti alebo
spoluzodpovednosti za §kodu, sa riadi prislusnymi pravnymi predpismi.

3. Vyska nahrady Skody nie je obmedzena v pripade porusenia povinnosti atiez vzniku $kody na
vozidle, za ktoru zodpoveda zamestnanec.

4, Vyska nahrady $kody zo strany zamestnavatela, v pripade jeho zodpovednosti za fu, nie je
obmedzena.

Clénok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zékonnika,
zékona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
prepisov, zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, ostatnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a Smernicou o zabezpeceni auto prevadzky.

2. Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania obidvoma ucastnikmi dohody a u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

3. Tato dohoda sa uzatvara na dobu trvania §titnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru
o vykone prace vo verejnom zaujme, pracovného pomeru podl’'a zakonnika prace, v zneni bodu 2 ¢lanku
L. tejto dohody a je mozné ju menit’ len po vzdjomnej dohode jej Gc€astnikov formou pisomnych a
ocislovanych dodatkov k nej.

4. Utastnici dohody si dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli aako dobrovolny avazny
a zrozumitelny a urlity prejav vole ju na znak sthlasu podpisuju.

5. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis dostane
zamestnanec a dva rovnopisy si ponecha zamestnavatel’.

V Bratislave /C- (-A0dY V Bratislave  7¢- 7 otcwl §

Zamestnavatel’:

JUDr. Peter Kubovic¢

/ _———=——JUDF. Stefan Halicky

seda uradu

/

pred





