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DOHODA
€. 23 /§50 - PS/2012

o poskytnuti  prispevku  na podpora zamestndvania znevvhodneného uchidzaéa
o zamesinanie podla § 50 zikona & 52004 Lz o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov a vyvhliadky Ministerstva
prace sociialnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 442004 Z. 2., v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,vyhliika®), Ktorou sa vykoniva ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
. 572004 Z.z. o slukbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nickiorveh zikonov v zneni

neskorSich predpisov

(dalej len , dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50 zdkona & 52004 Z. z o sludbéch zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len | zikon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastipenym riaditelkou: PhDr. Alenou Kridtofikovou
1CO: 37937 693

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

&

(d"alej len , drad*)

zamestnavatel'om, kiory je podnikatelsk¥m subjektom

Priavnickou osobou: BILLA s.r.o.

Miesto podnikania: Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava

Statutarmy orgén: Ing. Jana Zeminkovi
Ing. Jifi Kraligek

1ICO: 31 347 037

SK NACE Rev2 (kod/text): 47.1L0-maloobchod v nedpecializovanych
predajniach najmi s potravinami, napojmi a
tabakom

Bankové spojenie: Tatrabanka a.s.

<. udtu:

Zapisany v obchodnom registri Okresného sadu vedenom v Predove

Pod &islom: 4758/B

(d"alej spolu len Oéastnici* resp. zmluvné strany*)




Dohoda ¢ 25/§50-PS2012

Clianok L.
Ugel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytnuti finanéného

3)

prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiddzaa o zamestnanie (d'ale)
len ,prispevok™) podla § 50 zikona osluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou
sa vykonava § 69 ods. 2 zakona o sluZzbiach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (dalej len (ESF*) a tatncho rozpoétu Slovenskej republiky
v zmysle:
e Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia
e Narodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti
e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 172007
(dalej len . schéma pomoci de minimis™)
zikona & 231/1999 Z .z o $titnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,
pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnidvania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanic podlfa § 350 zikona o sluZbich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa
vykonava § 69 ods. 2 zikona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
z0 SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

Clanok IL.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)
a)

b)

)

Zabezpedit, aby vytvorené pracovné micsta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
nérast priemerného eviden&ného podtu zamestnancov u zamestndvatela v priemere za 12
kalendémych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na tla¢ive, kioré je prilohou ¢. |
tejto dohody, za kalendamy rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendamych dni od uplynutia 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest

V pripade, 2¢ nedodlo k medziroénému ndrastu priememého evideniného poctu
zamestnancov podlia bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnavatel’ povinny pisomne
preukazat’, 2¢ k tomuto poklesu nedodlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti zamestnancov.

V pripade, Z¢ sa preukaZe, Ze¢ dodlo v 12 kalendimych mesiacoch od vytvorema
pracovnych miest k zruSeniu u zamestnivatela aspofi jedného pracovného miesta
pre nadbytoénost’ (v zmysle Zdkonnika price), je zamestndvatel’ povinny vratit’ cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopriavneny najneskor
do 30 kalenddrnych dni od zruienia tohto pracovného miesta a pisomne to oznamit
uradu.
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Dohoda ¢.23/550-PS/2012

2) Na vytvorené pracovné miesto prijat’ 6 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie
z evidencie Gradu price. socidlnych veci arodiny, v organizaénej jednotke so sidlom
Petrovany 082 53
v uvedenej Struktire pracovaych miest :

Por. &. g Kod Dohodnuti celkovi cena price v €

M — KZAM Mzda Poistné CCP /mesatne/spolu
1/4 | kompietar 5249003 4x630.00 4Ax222 4xB52
2/2 | retrakar 8343002 2x565.40 2x199 2x764 40

3)

4)

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych
uchidzadov o zamestnanie, s ohfadom na profesiiné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultacii s Gradom, najneskor
do 30 kalenddrnych dni od @€innosti tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' znevyhodnenymi uchddzaémi o zamestnanie
v siilade s &1 [1. bodu 2. a zabezpelit' ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov
u mikro, malych, strednych a vel'kych podnikov (v zmysle Odporitania komisie
2003/361/ES). V pripade nedodrzania tejto podmienky vritit’ bez vyzvania do 30
kalendarnych dmi po uplynuti lchoty na preobsadenie pracovného miesta podl'a &l
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kaZzdé miesto, ktoré nebolo

zachované nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.

6)

7)

PredloZzit’ Gradu za kazdého znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie prijatého
na vytvorené pracovné miesto najneskdr do 10 Kkalendirnych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu.
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siast’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie znevyhodnen¢ho uchadzaca
0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku diiu ndstupu na vytvorené pracovné miesta,
d/ podrla potreby i1 d'alSie doklady, ktoré urdi urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €L IL. bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat® dradu najneskir do posledného Kalendirncho dia nasledujiccho
Kalendarncho mesiaca, v Ktorom bola mzda splatnd, ak sa s Gradom nedohodne inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a zdroven origindl a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZzené vydavky na thradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenom pracovnom mieste, thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
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starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna
piska zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnych miestach, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskutolneni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukdzané
aétovnymi dokladmi, ktoré splfaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002
Z.z. 0 6&tovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Oznimit’ pisomne dradu najneskor do 30 Kalendiarnych dni kazdo zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dia kedy skutolnost’ nastala, vritane ozniamenia KaZdého skonéenia
pracovného pomeru. Sicasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ Grad o tom, & vytvorené pracovné miesto zostiva
zachované. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ vlchote podla ¢. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchidzatom
o zamestnanic z evidencie uradu s dodrzanim podmienok podla ¢l. 11 bod 2. PredloZit’
7a kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie doklady podl'a €l 1. bod 5.

Oznamovat’ pisomne Gradu informdcie o po&te 0sdb na vytvorenych miestach a &
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned po uplynuti doby v zmysle L. 111, bodu 1.

- ihned po uplynuti doby v zmysle L. I1. bodu 4.

10) Oznadit’ priestory, kde sl vytvorené pracovné miesta, ktoré su financované z prispevku

podla tejto dohody, plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani  z prostriedkov  ESF.  Uvedené
oznaéenic ponechat’” na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

li)?nmcsmivatcl‘ je povinny na vyZziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto

dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych veci arodiny
adalsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych
vypisov a d'alSich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnit’ suinnost’ pri
vykone tejto kontroly, pricbeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody,
a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12)Zamestndvatel’ je povinny dodrziavat’ zikon & 822005 Zz o nclegilne) prici

a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestnivania zistené prisluSnymi organmi je
zamestnavatel' povinny oznamit’ Gradu v Iehote 15 kalendimnych dni odo diia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dfa preukazujiccho zistenic porusenia zdkona ¢. 822005 Z.z
o nelegilnej praci zamestnivatel nemd narok na dalSic poskytovanie prispevku
V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne
zamestndvanic, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’
na Udet tradu ako neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.
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13)V pripade, Z¢ zamestnivatel' nedodrzi dohodnuty polet vytvorenych pracovnych miest
podla €l 1L, bod 2, po dobu dohodnuti v &l. IL, bod 4, je povinny vritit’ na G&et tradu
poskytnuty prispevok pripadajici na vytvorené pracovné miesto, u ktorého nedodrzal
dohodnuté podmienky bez vyzvania (radu ako neoprivneny najneskdr do 30
kalendamych dni odo dia nedodrZania podmienok.

I3a)Viest' evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

14)V pripade, Z¢ zamestniavatel nedodrZi stanovent lehotu predloZenia tladiva v zmysle &l 11
vbode la) andslednou kontrolou sa preukdZe, Ze doslo v 12 kalendamych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zruSeniu u zamestnavatela aspoi jedného pracovného
miesta pre nadbytocnost’ (v zmysle Zakonnika price), je zamestndvatel’ povinny vritit'
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivneny
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doruéenia v¥zvy na aéet dradu.

15) Uchovévat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklazia vj. do 31.12.2021 (v sdlade s €1. 90 ods.1). bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenic
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodiamost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle §19 ods.3 zikona & 523/2004 Z.z o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Oznamovat” Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona &. 231/1999 Z.z o Stétnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrfroku, v ktorom bola prijata akdkolvek splatka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formular ,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci* je zverejneny na strinke
www.financie.gov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formulire pre prijemcov minimélnej

. pomoci).

18) Zamestnavatel' nesmic  kumulovat’ finanény pnspcvok poskymvnny na prisluiné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prisluSné ministerstva a pod.)
na ten isty acel. V ptipade nedodrzania uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel' povinny
vritit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita zistenia porudenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na Ufet dradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndvatelovi zanikd niarok na dalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Clinok 1L
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytn(t” celkovy finanény prispevok na podporu zamestndvania 6 znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do
13 031,28 €, slovom trinast'tisictridsatjeden eur dvadsat'osem curocentov, najviac poéas
12 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Strana § 29




Dohoda €23/§50-PS2012

Vidka ool
cony price podih Ml viSa 138128 €
|Pee Kixd §Pok 4 Pryych b s [y —
™ Profesia KZAM messine v € 25% 10%
T 7 k] T L (LX)
4 hlm;m 5249006
.7 |m s34
x

2) a) Ak viejto dohode nie je uvedené inak. poskytovat' zamestndvatelovi prispevok

v dohodnutej vyike na Géet zamestnavatel'a mesaéne, najneskor do 30 Kkalenddrnych
dni odo dfa predloZenia kompletnych dokladov podlia €L I1. bod 7. V pripade, ak Grad
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predechadzajice) vety neplynie a to aZ do skonc¢enia kontroly spravnosti a
pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v él Il bode 7 dohody, ale len
v Ichote stanovenej v €L 11 bode 7 dohody. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v &L 1L bode 7
dohody, urad prispevok podfa tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa
zamestnavatel' s uradom nedohodne inak.
b) V pripade ddvodného podozrenia, Z2¢ konanim zamestndvatel'a dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je drad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iné¢ho konania.

3) Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla &1 11 bod 7 do 60

. kalendimych dni odo dfa ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povaZzuje dei, kedy sa predloZzena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Ak viejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je Grad povinny vyéislit' vyiku prispevku,
ktor( je zamestnavatel' povinny vratit'. Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich
vritenia je Grad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatelovi.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’, efektivnost” a Glinnost’
ich pouZitia.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky mdZu byt' povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislost s touto dohodou najskor v ded Géinnosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnivatelom s0 riadne odovodnené a preukazané asu
opravnené podla Usmernenia RO & N3/2007 k oprivnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetove)j stranke: www.esf. gov.sk
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2)

1)

3)

4)

3)

6)

Doboda ¢.23/§50-PS2012

v menu: Dokumenty/Prirucky a usmemenia pre prijimatelov), VynaloZzené vydavky musia
byt' preukdzané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10 ods. 1
zakona &. 43172002 Z.z. o uétovnictve a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Opravnenymi vydavkami na déely tejto dohody je sodet mzdy adhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dachodkové sporenie
platené zamestnavatelom za znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na
vytvorene pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamesinavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriecdkom vyplatenym zo Stitneho
rozpoltu Slovenskej republiky a 2z prostriedkov ESF. Na ofel pouZitia tychio
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanic sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢&. 5022001 Z.z
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon & 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnivatel
sucasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela pre icely tejto dohody je den vzniku
prvého pracovného pomeru. L. def. kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded
nastupu do prace so znevyvhodnenym uchddzalom o zamestnanic na uvedenom
pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla &l 1L bodu 4
tejto dohody sa nezapogitava doba jeho neobsadenia potas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta prediZuje.

V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostal' neobsadené najviac po dobu 30 kalendirmych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s Gradom nedohodne inak.

KaZdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

PoruSenic ustanoveni tejto dohody mdze by’ povaZované za porulenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 5232004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestndvatel' nezaplati dlznd sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
spriva finantnej kontroly je oprivnend ulozit' odvod vo vyike poruSenia finanénej
discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, vktorej dodlo k poruSeniu finanénej
discipliny, za kazdy aj zataty deft omeskania s dhradou uloZeného odvodu.
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Dohoda ¢ 23/§50-PS/2012

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatefovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, 2¢ v rimei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
oprivnenosti vyvdavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodiarnost’ a efektivnost’.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ucastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného porudenia
druhym Géastnikom tejto dohody. Pre platnost’ odstapenia sa vyZzaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorudené druhému idastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné
diom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim
od dohody sa dohoda od podiatku zruSuje. Pri odstipeni od dohody je zamestnavatel
povinny vratit' Gradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo dia G¢innosti
odstapenia na Géet Gradu.

Za zavainé porudcnic podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkolvek
z povinnosti ustanovenych v €l Il vbodoch la, 1b, 1c, 2, 3, 4, 6, 8 10, 11, I8
zamestndvatel'om alebo v &L 1L v bodoch 1, 2 dradom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clianok VIL.
Viecobecené a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody,

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah k zivizkom
ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma a&astnikmi dohody a
udinnost’ dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Téito dohoda je povinne zverejfiovand
podla §5a zikona & 21122000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene
adoplneni nicktorych zakonov (zikon oslobode nformacii) v zneni neskorsich

predpisov.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim ziviizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l VL bode 1, pokial’ nedéjde k odstapeniu od dohody podlia ¢l. VI bod 2.
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6) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji, 2e st opravneni tato dohodu podpisal, Ze si ju riadne

a disledne precitali a siuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

VPrelovedia (7 96 < V Prefovedia | ©

PhDr. Mcna Krisdtofikova
riaditel'ka UPSVaR Predov

Prilohy: ;
Priloha &. 1 — Tabulka ndrastu — Gbytku zamestnancov
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