Zmluva & W/ DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:
Skola: Stredna odborna Skola

so sidlom:  Pod Sokolicami 14, 911 01 Trendin
zastipena:  Ing. Lubo§ Chochlik - riaditel’ skoly

1CO: 17053668
DIC: 2020383035
banka: Statna pokladnica

¢islo uctu:  SK92 8180 000 0070 0050 7049
zriad'ovacia listina: vydand 1. 4. 1991 Trencianskym samospravnym krajom so sidlom v Trencine
pod ¢. T/2007/03886-47

(dalej len ,, Skola ™)
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(dalej len ,, zamestndvatel ™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

..........

2o/ T ‘

1.  Predmetom zmluvy je zavézok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuCovanie na
svoje naklady azodpovednost' azavidzok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania
posky p vy


Klimova
Obdĺžnik


Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanle v systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enie®):

Ucebny odbor
Kéd Nazov F o Stupei I?oklad
orma Dlzka . . o ziskanom
odboru odboru ver 13 ver qs.. | dosiahnutého . .
wer s wer 2 Studia stadia . vzdelani/odbornej
§tidia stadia vzdelavania el o e
kvalifikacii
autoopravar stredné vysvedCenie
2487H01 mec}I:anik denna 3 roky odborné 0 zaveretnej
vzdelanie skiaske/vyuény list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania uzamestnavatela a teoretického
vyuCovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislu$ny studljny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prjs )%sne Skolské Vzdelavacxe
programy v tladenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu 7F@H Gl & DESTAMETN, S k...

formate PDF najneskdér do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovama
anasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca augusta prislu$ného

kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I1L.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stadia formou:

Ucebny odbor
Kogt:’:gil;oru Nazov odboru Stadia Forma praktického vyucovania
2487H 01 autoopravar mechanik odborny vycvik
Clanok IV.

Podet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyudovania v shlade s osved&enim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktické vyuCovanie pre nasledovny maximalny podet
Ziakov:

Maximalny pocet Ziakov v jeden
vyuéovaci deit
2487H 01 autoopravar mechanik 3

Kod odboru $tudia Nazov odboru $tudia

Pocet Ziakov prvého ro¢nika pristusného Skolského roka, ktorym bude zamestndvatel’ poskytovat’
praktické vyu€ovanie a zoznam Zziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tadia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitenou sii¢ast’'ou tejto zmluvy




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organiza¢nd sti¢ast’ zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah si uvedené
v prilohe €. 2, ktoré je neoddelitelnou sudast’'ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak podet vyu€ovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestnivatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyulovania Ziaka podas celej dizky §tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zéastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania
v Skole alebo uiného zamestnavatela, spOsob organizicie a&asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore §tudia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik doCasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price urdenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnivatel’ povinny
zabezpecit’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukéazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislus$ny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyudovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clénok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odbomy vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, in§truktora a
hlavného initruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatel’a, a pod vedenim
ktorych budia Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktor4 je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktora je neoddelitenou sidastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou sic¢astou tejto zmluvy.

) Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyuc¢ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom 3kolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnltorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel’a v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.



Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrth vyulovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu martinvasek46@gmail.com najneskor do 31.8.2020 Rozvrh vyudovacich
hodin obsahuje zaradenie aporadie vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyulovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin mdZe byt’ rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyudovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob ticasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyu&ovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatodny, 5 — nedostatodny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre acast’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran moZe byt
pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo in3truktora, vykonava na zdklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného instruktora alebo
indtruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urfenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zikona finanéné
a hmotné zabezpecCenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpe€i Ziakom posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhPadom na charakter povolania
vyZaduje. '

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu podla osobnych vysledkov daného Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v siilade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktora je neoddelitel'nou siicastou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zaverecnej ski¥ke a odbornej zlozke maturitnej skaske



Ukon¢ovanie S§tidia Zziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutoltiovat ziverednou skuskou a
maturitnou skiskou podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon*) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukonCovani §tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skiSky sa uskutodni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organiziciu ukonCovania $tidia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnévatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskdr do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skasobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky
a skusajiiceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude lenom skiiobnej komisie pre zavere&nii skiisku.
Skusajiici zéstupca zamestnavatela musi spliiat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore alebo
v prislu$nom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najmaé:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyudovania z celkového po¢tu vyudovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiujii vzorovy uéebny plén a vzorové uéebné osnovy, ak sa pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skiiSky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich §tandardov 3tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria na Uspe$né vykonanie skiigky a ostatné
podmienky prijatia na S$tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
vSkole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi urdeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ mlCanlivost’ o skuto¢nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec S$koly
v ramci svojej Uicasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ ml€anlivost aj po skon€eni vykonu svojej ¢innosti sitvisiacej s praktickym vyuovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly poru$i pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat’ mlganlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mlganlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.



[
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Zamestnavatel' aSkola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vSetkych naleZitostiach
tykajlicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
moézu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za udelom vymeny tychto informacii
umozni vyuZivat’ informacny systém Skoly.

Zamestnavatel moZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovana
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

s i
r { )
Zmluva sa uzatvara na dobu urditt do ...,
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit’ pisomnou vypoved’ou

z dovodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukondenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) 8kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ulebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikainé predpoklady podla zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad’ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly, _

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zdkona,

c¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Préava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudena zasielka s dorufenkou sa povaZuje
takisto deni:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZznost oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy* alebo ind poznamka, ktord podlPa po$tového poriadku znamena
nedoruditelnost’ zasielky.



Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZujii za dorugené ditom doru&enia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich uspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za doruent v defi uspesSného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovii adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzdjom si ozndmit' zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaverené ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a Gi¢innost” ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a buda menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najnesk6ér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4 a 6 dorugi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavajl neoddelite'nou sii¢astou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zakona o $tatnej sprave v Skolstve a S$kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyu€ovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu rie§it’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.
Zmluvné strany vyhlasujli, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujii ju za
dostatotne jasnil, uriti a zrozumitelnii, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoved4 ich skutotnej a slobodnej voli, tito
podpisuja.

e

Stredna odborna skolaTrenéin
Ing. Lubo§ Chochlik, riaditel’ skoly
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Prilohy:

1.

2.

PoCet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril udebnti zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykondvat praktické
vyuCovanie u zamestnavatel'a. PoCet a zoznam hlavnych in$truktorov a intruktorov pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uast hlavného inStruktora alebo initruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

. Finan¢né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.



Priloha é. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prislusnom §kolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov Skolsky rok

2487H 0lautoopravar mechanik

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnit zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2020/2021.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor Studia Den Casovy rozvrh PV
¢ zaCiatku (deit v tyZdni,
PV oznadenie tyzdiia
parny/neparny)
1 autoopravar
mechanik
2

V Trendine, diia: ...ooeovveveinieeeirieerinesinin. V Trencine, dfia:.......coovevvreevnivveeernnne

Stredna odborna $kolaTrendin
Ing. LCubos Chochlik, riaditel $koly



Priloha ¢. 2

1.Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyufovania - 2487H 01 autoopravir mechanik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne $koly
Od:xx.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnévatel'a

Od: XX.XX.XXXX Do: xx.XX.XXXX

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnavatela
P p Yy

Od: xx.Xx.XXXX Do: XX XX.XXXX
Adresa dielne $koly

Od: xx.XX.XxXxX Do: xX.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: xX.XX.XXXX Do: xx.Xx.XxxXxX

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a

Od: xx.xx.xxXxX Do: XX.XX.XXXX
Adresa dielne Skoly
Od: XxX.XX.XXXX Do: xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od:

10



Rozsah praktického vyucovania - 2487H 01lautoopravir mechanik

Ro¢nik Pocet vyucfovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku®

1. ro¢nik 15 hodin / tyzden
2. roc¢nik 17,5 hodin / tyzdeni
3. ro¢nik 17,5 hodin / tyzdeni
4. rocnik

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

Stredné odborna skolaTrencin
Ing. Pubo§ Chochlik, riaditel’ Skoly
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1. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod

Priloha ¢. 3

vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych

budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatela.

3. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’

praktické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci §koly

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Ing. Robota Branislav

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

3. Hlavni inStruktori

Hlavny in$truktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

E AP S

VAL TALACH

4. InStruktori

Instruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Stredna odborna skolaTrendin
Ing. Lubo§ Chochlik, riaditel’ $koly
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre acast’ hlavného instruktora, inStruktora na Klasifikdcii a
hodnoteni Ziaka.

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
1. Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani
Zamestnavatel’ ...

Stredna odborna $kola: Mesiac:

Hlavny in§truktor/In$truktor: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 1.2 (3|45 |Poznamky k &innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznaenim ¢&isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za $kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady $koly o klasifikacii ziaka.

datum podpis hiavného instruktora zastupca zamestnavatel'a
/instruktora

podpis majstra odbornej vychovy
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3. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny in$truktor/In$truktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend | Neospravedlnena NedorieSena Spolu
&

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/In§truktora/MOV: ..........cccoevnivnnencne. Podpis majstra OV 3koly: .........oocvvviiennnene
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4. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola ... Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
Spolu . - N Podpis hl.
Déatum Od Do hodin Vykonavana pracovné ¢innost’ Podpis Ziaka inStruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. in§truktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Yiak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HL inStruktor/InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ adajov.
Pracovny list odovzd4 Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel’a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatel'a.
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S. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyutovania v erganizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Zakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: * |Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor $tudia:

Organizdcia: In$truktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

1123451617 |819110(11(12{13{14|15|16]|17]18119]20(21{22(23|24)|25]|26|27|28|29|30

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jun

Pozn.: Do prisiudného dila sa uvedie po&et hodin praktického vyu&ovania.

Ak sa Ziak nezi€astni PV uvedie sa A a po&et hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Déatum:
Podpis in§truktora:
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Priloha &. 5

1. Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel' podla osobnych vysledkov daného
Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutoéniovat
rovnakym spOsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatel'a podl'a interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie _stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v fase praktického vyucovania sa bude
uskutoéiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnavatel’a v stlade so zdkonnikom préce.

Pozn.: Zamestndavatel méze urlit aj iny spésob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.

V Trendine, dita:.........0....... 250 . V Trendine, dila:.......cooevereeevnideninns

g}redné Odborné §k01aTrenél,n 10 40671044 1U DPHISKZ0Z23U86417

Ing. Pubos Chochlik, riaditel’ $koly
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