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DOrroDAE.24l33l010/s
uzatvorenipodta $ 10 ods.3, ods. 4, ods. 10, ods. 11 a ods. 12, 5 26 ods. 2 pism. g) a dalSich
zikona(,. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektor,fch z6konov

v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len,,dohoda")

1. rJradprdce, soci6lnych veci a rodiny Zvolen
Sidlo: J. Jiskru 6,960 09 Zvolen
V mene ktor6ho kon6: Bc. Richard Miartu5, riaditell uradu
teo: zolg+ste

(dalej len,,rirad")
a

2. Rozpoitovf organwficia, ktorej zrtailovatel'om je obec:
Materski 5 kola, mar5.M alinovsk6ho 1985 | 41, Zv olen
Sidlo : mar5.Malinovsk6ho 1985 I 41, Zvolen
V mene ktor6ho kon6: Msr. Marcela Krab6dov6. riaditelka Skolv
ICO: llgSleeO

(dalej len,,organizifior")
(urad a organizfitor dalej spolu ako aj ,,udastnici dohody ")

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je najmii aplikScia $ 10 zrikona E. 41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o znene a doplneni niektonfch z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len

,pdkon o pomoci v hmotnej nudzi") do praxe.

dHnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zhvdzok organizdtora rcalizovaf dinnost' bliZ5ie Specifikovanrl
v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom osdb podlia $ 1 ods. 2 zitkona o pomoci v hmotnej
nidzi nachddzajttcich sa v hmotnej ntdzi podlla podmienok zikona o pomoci v hmotnej nidzi
(dalej len ,,obdania'), ktorych ridasf zatymto ridelom zabezpeditxad.

2. Za obEana sa na ridely tejto dohody povaZuje plnoletf dlen dom6cnosti podl'a $ 10 ods. 3 zilkona
o pomoci v hmotnej ntdzi okrem dlenov dom6cnosti podlia $ 10 ods. 9 zirkona o pomoci
vhmotnej n'urdzi. {

3. Predmetom tejto dohody je aj riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni^
realizilcie dinnosti v zmysle dl6nku II tejto dohody a vytvorenie podmienok obdanom na splnenie
zhkowfJchpredpokladov pre poslcytnutie d6vky v hmotnej ntdzi.

dHnok II
Podmienky qikonu iinnosti

1. Vfkon dinnosti obdanov bliZ5ie Specifikovanej v odseku 4 tohto dl6nku sa uskutodiuje v rozsahu
32 hodin mesadne urdenfch pre jedn6ho obdana alebo v rozsahu hodin podlia $ 10 ods. 3 zhkona
o pomoci v hmotnej ntdzi pre jedn6ho obdana, a to formou:
a) menSich obecnych sluZieb pre obec, rozpodtovir organizficiu, ktorej zriadovatel'om je obec,

prispevkovti organizhciu. ktorej niadTvatefom je obec.
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2. Organizitor je povinny zabezpedit' vykondvanie aktivadnej dinnosti v dobe od 01.01.2025 do
3t.t2.2025.

3. Miesto rnikonu dinnosti:
Matersk6 Skola, Mar5. Malinovsk 6ho 19 85 I 41, Zv oIen.

4. Druh dinnosti:

- tvorba, ochrana, tdrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a ek6nomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost', rozvoj, ochrana a zachovanie kultrirneho dedidstva

- podpora vzdelfvania
- rozvoj a poskytovanie soci5lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej oblasti

- dalSie dinnosti

5. Denn6 dasov6 vymedzenie resp. podet hodin vykon6vania dinnosti (od - do) denne :

Pondelok, utorok, streda, Sfvrtolq piatok - 08:00 hod. - 16:00 hod.

6. Denn6 dasov6 vymedzenie podfa predchidzajriceho odseku moZno zrrcnif , ak;
a) sa jedn6 o zmenu dlhodobri (zmenatrvajirca viac ako 30 dn| dohodou ridastnikov dohody

vo forme pisomn6ho dodatku k tejto dohode,
b) sa jednrl o zmenu krdtkodobri (zmena trvajica najviac 30 dn| oznfimenim organiziltora

iradu v elektronickej podobe.

7. Podet vytvorenych miest pre obdanov, ktori bud.il zabezpedovat' dinnosti podlia odseku 4 tohto
dbnku, najviac: 10

dHnok III
Prhva a povinnosti fradu

l. Urad bude obsadzovat' obdanmi miesta vytvoren6 organrziltorom v zmysle odseku 7 dlAnku II
tejto dohody v pripade, Le nimibude disponovaf.

2. Urad sa zavdntje zabezpelit:
a) vybran6 druhy osobnych ochrannjrch pracorrnj'ch prostriedkov (dalej len ,,OOPP"),
b) vybran6 druhy pracovnych pom6cok (dalej len ,,PP'),
c) txazov6poistenie.

3. Urad m6Ze zabezpeli(, koordinovaf a kontrolovat' ridasf obdanov na dinnostiach v zmysle dl6nku
II, ods. 1, pism. a) a b)tejto dohody, $ 10 ods. 10 a $ 26 ods. 2 pism. g) zikonao pomoci v hmotnel
nfldzi, zaznamenhvat zisten1 skutodnosti a prejedn6vat' ich s organrzhtorom.

it6not< w
Priva a povinnos ti organizhtor a

l. Organizhtor sa zavdnsje zabezpelif dodrliavanie dohodnutfch podmienok podas cel6ho obdobia
trvania dohody.

2. Organizhtor sa zavdzuje zaberyedit' pre obdana:

a) zdravotn6preukazy obdanov, ak to charakter dinnosti vyZaduje,
b) fschovu, evidenciu OOPP a PP v pripade potreby, denn6 vyd6vanie PP obdanom a ich

prevzatie a uskladnenie po skondeni vykonu dinnosti.
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ilinok \{
Trvanie azhnikdohody

T6to dohoda salzatvira na dobu urditri a to od nadobudnutia jej irdinnosti do 31.12.2025.

Udastnici dohody sa dohodli, 2e t:iuto dohodu je moLnl preddasne ukondif dorudenim pisomn6ho
ozrrhmenia o jej preddasnom ukondeni druh6mu ridastnikovi dohody.

V pripade, ak organahtor poruSi svoje povinnosti vypljrvajlce z tejto dofrody, najmii ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit rnlkon dinnosti Specifikovanfch v dl6nku II tejto dohody,
alebo bude br6nit' riradu vo vykone jeho priv a povinnosti vypljvajricich z tejto dohody a zo
zikona o pomoci v hmotnej nfidzi, urad m6Ze od dohody odstripit'; odstripenim uradu od dohody
tSto zankh diom dorudenia oznilmenia o odstripeni organiz6torovi.

Clinok VII
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

Udastnici dohody sa nesmri dopustit', nesmri schv6lit', ani povolit' Liadne konanie v sirvislosti s

dojedn5vanim, vzatvitranim alebo plnenim dohody, ktor6 by sp6sobilo, 2e by ridastnici dohody
alebo osoby ovlSdan6 ridastnikmi dohody poruSili ak6kofvek platn6 protikorupdn6 v5eobecne
ztvdzn| pr6vne predpisy. T6to povinnost' sa vztahtje najmii na neopr6vnen6 plnenia, witane
urychl'ovacich platieb (facilitation payments) verejnfm dinitel'om, zistupcom alebo
zamestnancom orginov verejnej sprfvy alebo blizkym osob6m verejnlich diniteliov, z6stupcov
alebo zamestnancov org6nov verejnej spr6vy.

Udastnici dohody sazavdnrji, Ze neponfknu, neposkytnri, ani sa nezaviaLttposkynirt' Ziadnemu
zamestnancovi, z6stupcovi alebo tretej strane konajricej v mene druh6ho ridastnika dohody a

romako neprijmir, ani sa nezaviaLtprlja( od Ziadneho zamestnanca, zitstupcu alebo tretej strany
konajircej v mene druh6ho ridastnika dohody Liadny dar, ani inir vj'hodu, di peiaZnri alebo inri, v
srivis 1o st i s doj edn6v anim, tzatv 6r anim aleb o p lnenim do ho dy.

Odastnici dohody sazavdntjibezodkladne informovaf druh6ho ridastnika dohody, pokial'si budri
vedomi alebo budri mat konkr6tne podozrenie na korupciu pri dojednivani,uzatvarani alebo pri
plneni tejto dohody.

V pripade, Ze akfkol'vek dar alebo vj'hoda v srivislosti s dojedn6vanim, uzafrSranim alebo
plnenim dohody je posklnutf ridastnikovi dohody alebo z6stupcovi ridastnika dohody v rozpore
s tyrnto dl6nkom dohody, m6Ze ridastnik dohody od dohody odstupit'.

ilinok VIII
ZhvereEn| ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoveni v dvoch rormopisoch, z l<torych urad prevezme jeden rormopis
a organizhtor prevezme jeden rovnopis. Pisomnri forma dohody je zachovanSv1dy aj, ked pr6vny
rikon urobeny elektronickfmi prostriedkami je ridastnikmi dohody podpisany zarudenjrm
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda
predstawje pisomnf origin6l v elektronickej podobe a pisomny rovnopis v listirurej podobe sa

nevyhotowje.

V kaZdom pisomnom styku sri irdastnici dohody povinni uvSdzat dislo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 vykonaf len formou pisomnfch a odislovanfch
dodatkov k tejto dohode, vz6jomne schvdlenych, podpisanfch oboma irdastnikmi dohody a

zverejnenych v Centr6lnom registri zmliv vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky.
Predchildzajircou vetou nie je dotknut6 ustanovenie podl3a dl. II ods. 6 pism. b) tejto dohody.
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3. Organiziltor je povinn;i zabezpe1lt nielen v dase vyhl6senia mimoriadnej situScie, nridzov6ho
stavu alebo vjnimodn6ho stavu (dalej len ,,krizovh situ6cia") a na dalSie obdobie beTprostredne
nasledujrice po skondeni krizovej situ6cie, dodrZiavanie v5eobecnych zhsad prevencie a

zikladnychpodmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapripr6ci (dalej len,,BOZP) a

na vylridenie r:.z;k a faktorov podmieiirjricich vznik pracormjrch ixazov, chor6b z povolania a

inj'ch po5kodeni zdravia z pr6ce podlia z|kona t,. 12412006 Z. z. o BOZP a o zmerre a doplneni
niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a dodrliavanie platnych rozhodnuti, opatreni a

usmerneni vydanfch Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky pre obdanov
vykonSvajircich dinnosti podmiefiujrice vznk n6roku na d6vku v hrrrotnej n'6dzi vo rn-iSke

nezni1enej podlla $ 10 ods. 3 ai, 12 zikona o pomoci v hmotnej nfidzi. Organizhtor je povinny
zabezpellf v5etky O.OPP, ktorjch pouZivanie vypljva z platnych rozhodnuti, opatreni a

usmerneni vydanfch Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky z d6vodu vyhl6senia
krizovej situ6cie.

Organrzhtor sa zavdztrje odovzdfvaf mesadnri evidenciu doch6dzky obdanov nasledovnym
sp6sobom: osobne v pisomnej forme 1. pracovny deil nasledujriceho mesiaca na UPSVR Zvolen.

5. Organizfitor sa zavdzuje predloZit' mesadnri evidenciu dochidzky obdanov uradu vZdy 1.

pracovnf deil kalendirneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, za ktori evidenciu
predkladi.

l.

Organizitor sa zavdn$e spolupracovaf s iradom pri plneni odseku 3 dlSnku III tejto dohody,
akceptovaf zinnamy z kontrol vykon6vanych iradom a tieto uvildzat pravdivo do mesadnej
evidencie doch6dzky obdanov vypracovanej spdsobom dohodnutym v odseku 4 tohto dl6nku.

Organizfitor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat' v srilade so zdkonom d.

18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a'oznene adoplneni niekton-ich zdkonov vzneni
neskor5ich predpisov.

dHnok V
Kontaktn6 osoby

Za ldlelom organrzhcie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dlSnku II tejto dohody
a dohladu nad jej vykonom, irad ustanovuje kontaktnri osobu (koordin6tor aktivadn6ho centra
iradu):
Meno a priezvisko: Ing. Mari6n Du5inskjr
Telefonne t islo : + 421 4 5244 | 43 0
E-mailovd adresa: marian.dusinsky@upsw.gov.sk

Za l61elom organizilcie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonorn, organizdtor ustanovuje kontaktnri osobu (zamestnanec organtzirtora):

Meno a priezvisko: Mgr. Marcela Krabddovf
Telef6nne dislo: +42 1 907 841799
E-mailov6 adresa: msmalinovskeho@zvmail.com

Kontaktn6 osoby ustanoven6 ridastnikmi dohody sri povinn6 spolupracovaf pri koordin6cii
obdanov a vedeni mesadnej evidencie doch6dzky obdanov zudastfiujricich sa na vykone dinnosti,
a zabezpelif podpisanie tejto evidencie Statutrirnym orgrlnom organuhtora, pripadne kontaktnou
osobou oprirmenou konaf vmene orgarizhtora, opr6vnenou kontaktnou osobou uradu
a vlastnorudnlmi podp ismi obdanov vykon6vajirc ich d inno sti.
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Dodatky k tejto dohode sir jej neoddelitelnou sirdasfou.

4. lJrad, a organufitor sa dohodli, Le onramovanie pripadnfch zmien pri plneni z|vdzkov
vypljvajricich z tejto dohody bude prebiehat' elektronicky.

5. T6to dohoda nadobrida platnosf dilom jej podpisania ridastnikmi dohody a ridinnost' diom
nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmliv vedenom Uradom vl6dy
Slovenskej republiky.

6. Udinnost' tejto dohody skondi uplynutim doby uvedenej v odseku I dldnku VI alebo podlia odseku
2 a 3 dl6nku VI tejto dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr5rmeni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni zandpadne ne'r'.ihodnfch podmienok a na

znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatxfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za organuittora: Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky p odla zll<ona E. 27212016 Z. z.)" ,,(podpisan6 elektronicky podlla z6kona d'. 27212016 Z. z)"

Mgr. Marcela Krab6dovii Bc. Richard Miartu5
Statut6rny zitstupca organizhtora riaditel'uradu

V pripade ak sa dohodaneuzatvhra elektronicky:

dia dila

Mgr. Marcela Krab6dov6
Statut6rny zilstup ca or ganlziltor a

Bc. Richard Miartui
riaditel uradu

MSMalinovskeho Acer
Obdĺžnik

MSMalinovskeho Acer
Obdĺžnik

MSMalinovskeho Acer
Obdĺžnik

MSMalinovskeho Acer
Obdĺžnik




