Memorandum o spolupraci pri implementacii CEOVP,
uzatvorené medzi nasledujucimi stranami

Strana 1/:

N&zov: Statny institit odborného vzdeldvania
Sidlo: Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

ICO: 17 314 852

Konajuci: Ing. Branislav Hadar, riaditel

(dalej ako ,SIOV*)

Strana 2/:

Nazov: Republikova Unia zamestnavatelov
Sidlo: Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
ICO: 30 854 105

Konajuci: Ing. Mario Lelovsky, 1. viceprezident a predseda vzdeldvacieho vyboru
(dalej ako ,SaPO")

Strana 3/:

Nazov: Stredna priemyselna skola stavebna Emila Bellusa Trencin
Sidlo: Stani¢na 4, 911 05 Trencin
1CO: 37 922 467

Konajuci: Ing. Slavka Hudcovicova, riaditelka
(dalej ako , Skola“)

Strana 4/:

Nazov: Trenciansky samospravny kraj
Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
ICO: 36 126 624

Konajuci: Ing. Jaroslav Baska, predseda

Strana 5/:

Nazov: Zvaz stavebnych podnikatel'ov Slovenska
Sidlo: Viedenska cesta 5, 851 01 Bratislava

ICO: 00 683 973

Konajuci: Ing. Pavol Kovadik, PhD., MBA, prezident
(dalej ako ,,Partner SaPO“)

(S10V, SaPO, Skola a Zriadovatel dalej spolu aj ako ,Strany*)



Preambula

Uzatvorenim tohto Memoranda o spoluprdci (dalej len ,,Memorandum®) Strany
preukazuju svoju ochotu, vélu a zdvdzok participovat a rozvijat vzdjomnu spoluprdcu
v oblasti rozvoja a zvysovania kvality odborného vzdeldvania a pripravy, najmd
voblasti komplexného nastavenia systému centier excelentnosti odborného
vzdeldvania a pripravy (dalej len ,,CEOVP”) v kontexte cielov Ndrodného projektu
Centrd excelentnosti OVP (dalej len ,NP CEOVP”), kod projektu: 401403DUZ7.
Memorandum predstavuje inovativne partnerstvo medzi Stranami.

Pri realizdcii jednotlivych aktivit v zmysle Memoranda sa strany zavézuju reSpektovat
najmd Odporucania Rady EU o OVP pre udrZatelnu konkurencieschopnost, socidlnu
spravodlivost a odolnost, ktoré popisuje Eurdpsky referencny ramec zabezpecovania

kvality EQAVET a jeho indikdtory kvality a ndstroj na sebahodnotenie pre centrd
excelentnosti ENESAT.

Clanok 1.
Ciele Memoranda

CEOVP je vzmysle iniciativ Eurdpskej Unie definované ako ekosystém miestnych
partnerov poésobiacich v odbornom vzdeldvani apriprave, ako su poskytovatelia
odborného vzdeldvania apripravy, zamestndvatelia, vyskumné centrd, rozvojové
agentury asluzby zamestnanosti, ktori spolupracuju na vyvoji vysokokvalitnych
programov a kvalifikacii zameranych na potreby zrucnosti v jednotlivych sektoroch
a prispievaju k regiondlnemu ale aj nadregionalnemu hospodarskemu a socidlnemu
rozvoju, inovaciam a inteligentnej Specializacii.

Cielom Memoranda je prostrednictvom NP CEOVP najma implementovat jednotlivé
prvky excelentnosti na vybranych Skolach v sulade so sektorovymi 3pecifikaciami,
vytvorit podmienky pre vznik, fungovanie, rozvoj audrZanie pilotnych CEOVP,
zabezpedit celoslovenskd akceptaciu CEOVP, zabezpecovat poradensku a konzultacnu
¢innost pre CEOVP, zabezpecit sprevadzanie CEOVP, podporit rozvoj vzdeldvania
dospelych na CEOVP, participovat na tvorbe legislativy nevyhnutnej k zakotveniu
CEOVP ako legitimneho subjektu v oblasti vzdeldvania na Uzemi Slovenskej republiky.

Clanok II.
Strany Memoranda

Strany Memoranda sa zavazuju spolupracovat pri plneni ciefov Memoranda s ohladom
na svoje postavenie a posobnost.

SIOV ako priamo riadend organizacia Ministerstva 3kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe
Slovenskej republiky pdésobi ako koordinacnd, pedagogicko-poradenskd, vzdelavacia,
vyskumno-vyvojova, informacéna a odborno-metodicka organizécia zamerana na rozvoj
odborného vzdeldvania a pripravy, celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného
poradenstva v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi vzdeldvacimi trendami a



potrebami trhu prace. V ramci svojich tloh je SIOV zodpovedny za implementéciu NP
CEQVP.

SaPO zabezpecuje koordinaciu odborného vzdeldvania a pripravy v zmysle zdkona ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich predpisov odbory
vzdeldvania, pre ktoré st vecne prislusné a spolupracujuce v sulade s Prilohou €. 9
vyhldsky M3VVaS SR oststave odborov vzdeldvania pre stredné 3koly a o vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania.

Zriadovatel vytvara financné, persondlne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecdenie vychovno-vzdelavacieho procesu v kontexte ¢oho participuje a pomaha
Skole pri riedeni jednotlivych dloh v procese implementacie NP CEOVP. Zriad'ovatel

dalej vytvara podmienky pre plnenie cielov uréenych tychto Memorandom a odbornt
a poradensku pomoc.

Skola je vychovno-vzdeldvacia institucia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,
ktora aktivne realizuje jednotlivé ulohy zamerané na to, aby splnila ciele NP CEOVP.

Clanok Il
Oblasti a formy spoluprace

Strany sa dohodli spolupracovat v nasledujucich oblastiach a formach spoluprace a to
najma:
a. Vymena informacii, poznatkov, skusenosti aprikladov dobrej praxe
relevantnych pre oblast implementacie CEOVP.
Aktivna uéast na odbornych stretnutiach a aktivitach v rdmci NP CEOVP.
c. Spolupraca v oblasti plnenia spoloénych vizii, cielov a stratégii pri napifiani
cieflov Memoranda.
d. Spolupraca v oblasti PR, marketingu a propagacie NP CEOVP a stran navzajom.
. Spolupraca v oblasti kariérového sprevadzania a poradenstva pre Ziakov.
f. Spolupraca pri implementacii CEOVP.

2. SIOV sa zavazuje spolupracovat v nasledujucich oblastiach a formach spoluprace ato

najma:

a. Zabezpedit akoordinovat projektové riadenie asprevadzanie Stran ako aj
dalSich tretich os6b pri plneni jednotlivych ciefov a ukazovatefov v ramci NP
CEOVP.

b. Podporit a metodicky usmernit inovaciu atvorbu Skolskych vzdelavacich
programov Skoly.

c. Zabezpedit efektivne prepojenia NP CEOVP s dalsimi projektovymi aktivitami,
ktoré SIOV realizuje.

d. Zabezpeéit akoordinovat experimentdlne overovanie novych foriem
vzdelavania v odbornom vzdelavani a priprave.

3. SaPO so svojimi partnermi sa zavadzuju spolupracovat v nasledujucich oblastiach

a formach spoluprace a to najma:



a. Podporovat arozvijat spoluprdcu medzi Skolou azamestnavatelmi pre
naplnenie cielov Memoranda.

Spolupracovat so Skolou pri implementacii NP CEOVP.

c. Spolupracovat so Skolou v oblasti rozvoja vzdeldvania dospelych v podmienkach
Slovenskej republiky.

d. Podporovat inovaciu obsahu a trendov v oblasti vzdelavania v sulade s viziou
a stratégiou rozvoja sektora.

e. Spolupracovat pri definovani a zabezpecCeni vyznamného materialno-
technického vybavenia Skoly podla poZiadaviek a potrieb trhu prace v ramci
nadvdzujucej vyzve NP CEOVP a inych projektov.

f. Podporovat prezentaciu, propagaciu a postavenie liderstva Skoly v sektore.

4. Zriadovatel sa zavazuje spolupracovat v nasledujucich oblastiach a formach spoluprace
a to najma:

a. Spolupracovat na procesoch spojenych s planovanim vykonom Ziakov 1. roénika
tak, aby Skola dokazala pinit kritéria pozadovaného rastu $koly.

b. Spolupracovat na rozhodovacich procesoch v oblasti rozhodovania o zaradeni,
vyradeni alebo zmendch v sieti strednych 3kél, resp. pri procesoch zlu¢ovania
strednych 3kol.

c. Zabezpetovat dodatoéné zdroje financovania pre Skolu, nad ramec
financovania podla zdkona €. 597/2003 o financovani zakladnych $kél,
strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov vo forme
grantov, projektov, dotacii a pod.

d. Vytvarat pre Skolu podmienky pre implementaciu CEOVP.

5. Skola sa zavizuje spolupracovat v nasledujucich oblastiach a formach spolupréce, a to
najma:

a. Implementovat kritéria CEOVP v zmysle predloZeného Modelu a metodiky, a to
minimalne na Grovni o¢akavaného Standardu.
Viest a koordinovat lokalny tim odbornikov v ramci NP CEOVP.
Spracovat a poskytovat SIOVu, konkrétne vedeniu projektu pravidelny report
o stave implementdcie Modelu a metodiky NP CEOVP.

d. Zucastnit sa vsetkych relevantnych stretnuti v rdamci NP CEOVP.

e. Zdielat priklady dobrej praxe s ostatnymi Stranami a Skolami aj inymi strednymi
odbornymi skolami, ktoré nie st zapojené do NP CEOVP.

6. Strany vyjadruju svoju volu spolupracovat aj nad rdamec oblasti a foriem spoluprace
definovanych v ¢lanku IlI. tohto Memoranda, pokial to bude potrebné pre dosiahnutie
cielov uréenych Memorandom ako aj naplnenie cielov NP CEOVP.

Clanok IV.
Vzajomné prdva a povinnosti

1. Strany sa zavazuju pri plneni cielov Memoranda reSpektovat a dodrziavat Model
a metodiku CEOVP vydant Statnym indtititom odborného vzdelavania diia 30. 5. 2024
v zneni jej zmien a doplneni ako zdkladny dokument definujtci proces implementacie
kritérii CEOVP v ramci NP CEOVP.



2. Strany vyjadruju svoju volu aochotu spolupracovat vramci jednotlivych oblasti
a foriem spoluprace uvedenych v ¢lanku lll. tohto Memoranda. Spolupraca na zéklade
tohto Memoranda zohladfiuje moZnosti a schopnosti jednotlivych Stran.

3. Strany vyjadruju a potvrdzuji svoju vélu a pripravenost spolo¢ne participovat na
jednotlivych oblastiach aformach spoluprace definovanych v clanku il tohto
Memoranda tak, aby sa naplnil hlavny ciel projektu spocivajuci vimplementacii CEOVP
na Skole a v komplexnom nastaveni systému CEQVP.

4. Ziadna zo Stran si nemdie vynucovat plnenie od inej Strany na zaklade tohto
Memoranda.

5. Pocas celej dizky trvania spoluprace na zaklade Memoranda sa kaZda Strana zavézuje
poskytnut suéinnost nevyhnutnu pre splnenie ciefov Memoranda, resp. potrebnu pre
plnenie Uloh definovanych v €l. lll. tohto Memoranda.

6. Memorandum nemad Ziadny vplyv na plnenie prav a povinnosti jednotlivych Stran
vyplyvajucich z osobitnych dohdd s tretimi stranami.

7. SaPO moéze na plnenie tloh definovanych v ¢lanku Ill. tohto Memoranda uzatvorit
osobitni zmluvu alebo dohodu s partnerom, kiti¢ovym partnerom SaPO, ktory
vyznamnym spdsobom prispieva k rozvoju v danom sektore.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Memorandum sa uzatvara na dobu uréitd, ato na obdobie od 25. 11. 2024 do
30. 9. 2027.

2. Memorandum je vyhotovené v piatich (5) rovnopisoch rovnakej pravne;j sily, z ktorych
kaZdd zo Stran a partner SaPO obdrzi jedno (1) vyhotovenie.

3. Strany mdiu po vzdjomnej dohode rozsirit alebo zUZit rozsah uskutocrfiovanej
spoluprace dohodnuty vtomto Memorande. Ustanovenia tohto Memoranda moZno
menit alebo dopliiat iba po vzajomnej dohode Stréan v podobe pisomného dodatku
riadne podpisaného vSetkymi Stranami.

4. Memorandum nadobudda platnost a udcinnost diiom jeho podpisania opravnenymi
zastupcami Stran.

5. Strany vyhlasuju, Ze si Memorandum riadne a désledne preditali, jeho obsahu

porozumeli, ich prejavy vole st dostatocné jasné, urcité a zrozumitelné, podpisujtce
osoby st opravnené k podpisu Memoranda a na znak sthlasu ho podpisuju.

Bratislava, dfa 25. 11. 2024
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