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C.: 15066/2024/0PSZ-004

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o odmeriovani), § 231 Zakonnika prace a zakonom ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Narodny bezpecnostny urad zastipeny JUDr. Romanom Konecnym
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultiry Narodného
bezpecnostného Uradu zastipena Margitou Durecovou
(dalej len ,,zakladna organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov Narodného bezpecnostného turadu
vykondvajlcich prace vo verejnom zaujme
na rok 2025
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Cast' |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

nok 2

(@]
QU

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
c) socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uzndva zakladnu organizdciu ajej vybor za predstavitela vsetkych

zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prdva odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zastupcovia zamestnancov mézu na vykon funkcie v odborovom organe vyuzivat priestory —
kanceldrie, v ktorych vykondvaju prace vo verejnom zdujme, ako aj pridelené pocitace
a telekomunikaénd techniku vsulade svnidtornymi predpismi zamestndvatela najma
s prihliadnutim na zabezpecenie ochrany utajovanych skutocCnosti. Pre potreby spoloénych
zasadnuti zamestndvatel podla prevadzkovych moZinosti poskytne na zdklade pozZiadavky
zakladnej organizdcie, oznamenej zamestnavatelovi aspon 10 dni vopred, priestory zasadacej
miestnosti na prvom poschodi v budove Narodného bezpecnostného Uradu.

Clanok 7

(1) Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie v odborovom orgdne pracovné volno
s ndhradou mzdy v rozsahu Styroch hodin mesacne jednému zastupcovi odborového organu
odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel poskytne na spolocné zasadnutia zastupcov zamestnancov
vykonavajucich funkcie v odborovom orgdne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu Styroch
hodin roéne kazdému zastupcovi odborového organu odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel poskytne jednému zastupcovi zamestnancov vykondavajucom funkciu
v odborovom organe pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jeden der roc¢ne, na Gcast na
vzdeldvani, ktoré zabezpecuje prislusny odborovy organ.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu clenskych prispevkov
formou zrdzky z funkéného platu vo vyske 1 % z Cistého mesacného platu z vykonu prace vo
verejnom zdujme ¢lenom zakladnej organizicie na zdklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu na Gcet zakladnej organizacie ¢islo SK2175000000004013570414. Cistym mesaénym
platom sa rozumie hruby mesacny plat, vratane peniaznych plneni nahradzajucich plat (napr.
nahrada pocas dovolenky, nahrada pocas docasnej pracovnej neschopnosti a pod.) po
odpocitani odvodov na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové poistenie,
poistenie pre pripad nezamestnanosti a preddavku na dan zo zavislej ¢innosti.

Cast Nl
Pracovnopravne vztahy



Clanok 9

(1) Vybor zakladnej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami vybor zakladnej organizacie zamestnavatelovi najmenej jeden kalenddarny
mesiac pred jej uskutocnenim.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne.

(3) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

(4) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 2 % z objemu
zUc¢tovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru zo
strany zamestnanca po vzniku ndroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume troch jeho
funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(6) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru zo strany
zamestnanca a po priznani predcasného starobného déchodku odchodné v sume troch jeho
funkcnych platov.

Cast IV
Socialna oblast a socialny fond

Clanok 10

Zamestndavatel poskytne zamestnancovi pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej
neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zdkladu podla zakona €.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 11

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socialny fond bude rozdeleny nasledovne:
a) na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace do vysky 90 %
prostriedkov fondu,



b) zvySok na dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky (napr. doprava do zamestnania).

Clanok 12
Zmluvné strany sa dohodli, Ze na tvorbu, pouzitie a podmienky poskytovania prispevkov zo

socidlneho fondu zamestnancom Uradu sa primerane pouzije vnutorny predpis upravujuci
tvorbu, pouzitie a podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu prislusnikom dradu.

Cast Vv

Zaverecné ustanovenia

Clanok 13

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

Clanok 14
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované
na poziadanie jednej zo zmluvnych stran, maximalne vsak dvakrat pocas ucinnosti kolektivnej
zmluvy.

Clanok 15

Kolektivha zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestndavatel obdrzi
jeden vytlacok a zakladna organizacia obdrzi dve vyhotovenia.

Bratislava.....cccocceevieeniieennns Bratislava......ccccceevvveeennnenn.
Margita Durecova JUDr. Roman Konecny
predseda vyboru riaditel

Zakladna organizacia Slovenského Narodny bezpeénostny urad

odborového zvazu verejnej spravy



a kultiry Narodného bezpecnostného
uradu




