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PRACE. SOCIALNYCLI
VECI  A  RODINY

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/5 8418
Číslo záznamu: 2024/879604

DOHODA
Čĺslo: 24/41/054/1393

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menšĺch obecných
s]užieb pre obec  a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menšĺch

obecných služieb obci

uzatvorená podľa § 54 ods.  1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

v rámci projektu

„Podpora udržania pracovných návykov - PUPN 3"
(ďalej len „dohoda")

medzi účastníkmi dohody:

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice
Sídlo: Staničné námestie 9, 042  11   Košice-Staré Mesto
Zastúpený riaditel'om: Ing. Juaj Briškár
IČO: 30794536
DIČ: 2021777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 -Štátna pokladnica
(ďalej len „úrad")

a

Obec: Obec Velká Lodina
Sĺdlo: Velká Lodina 48, 044 81  Velká Lodina
Zastúpená štatutámym zástupcom: Ján Lukáč
IČO: 00691321
DIČ:
IBAN*: SK04 0900 0000 0006 6056 5760
SK NACE Rev. 2 (kóc}/j®ázov): 84110 -Všeobecná verejná správa
(ďalej len „obec")

* lBAN účtu. na ktorý budú po'ukazované platby zo strany úradu. A`k uvedený IBAN nie je ĺoĺožný s IBAN účtu, z ktorého/ých bude obec/kraj

uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných oprá:vnených nákladov, uvedie/ú sa aj  tento/tieto iný/é IBALNy. Za oprávnené budú
považované aj platby z iného bankového účtu/ov preukázateľne patriace obci/kraju. "
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Článok 1.
Úče] a predmet dohody

1.   Účelom dohody je úprava práv a povinností účastnĺkov dohody pri poskytovaní príspevku
na aktivačnú činnosť  formou menších obecných služieb pre  obec    (ďalej  len  „fmančný
prĺspevok") podl'a  §  54 ods.  1  písm.  c) zákona č.  5/2004 Z.  z. o službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršĺch predpisov (ďalej len ,zákon

:eslui|bí;h,á,aTe;s:::n:Stí`,šÍ!`,v;r:u?e::sokvTEÚ.reís::vZ#oíozvmš;:Í:ežkáong::?,2S;:zenzs.k2i.
o službách zamestnanosti.

2.  Predmetom  dohody  je  úprava  práv  a povimostí  účastnĺkov  dohody  pri  zabezpečení
podmienok vykonávania aktivačnej čimosti formou menších obecných služieb pre obec  a
o poskytovaní  fmančného  príspevku príjemcovi príspevku,  na úhradu časti nákladov na
osobné ochramé pracomé prostriedky, pracomé náradie, úrazové poistenie uchádzačov o
zamestnanie, ktorĺ sú poberateľmi pomoci v hmotnej núdzi, alebo  sú členmi domácnostL
ktorej  sa poskytuje pomoc v hmotnej  núdzi (ďalej  len „UoZ")  a časti ďalších nákladov,
ktorésúvisiasvykonávanímaktivačnejčimostiformoumenšíchobecnýchslužiebpreobec
(ďalej  len  „aktivačná  činnost'")  v súlade  s platnými  a účimými  všeobecne  záväznými
právnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o príspevok požiadal.

3.   =ohsai;ič:ťan:iíospšeŔ°skR. P°Skýnutý   m   Základe   tejto    dohody   pozostáva   z príspevku

Článok H.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzmje:

1.   Pri výbere UoZ na vykonávanie aktivačnej čimosti spolupracovat' s obcami.

2.   Zabezpečiť výber vhodných UoZ na výkon aktivačnej činnosti v zmysle tejto dohody.

3.   Poskytnúť obci v zmysle projektu ,Podpora udržania pracovných návykov - PUPN 3"
príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti,
najviac vo výške 904,32 €, ak o prispevok požiadala.

4.   Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podľa bodu 3 zohl'adniť dohodnutý
týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín začatia vykonávania aktivačnej
čimosti, dohodnutý počet UoZ uvedený v čl.  111. bod 3, ako aj celkový počet UoZ, ktorí
vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť a taktiež skutočnosť, na aký čas bude UoZ
zaradený na vykonávanie aktivačnej činnosti Po zohl'adnení týchto skutočností poskytnúť
obci  mesačne  pri'spevok  za  1 UoZ  vykonávajúceho  aktivačnú  čimost'  v štruktúre:
príspevok  na  úhradu  časti  nákladov,  ktoré  súvisia  s vykonávanĺm  aktivačnej  čimosti,
najviac  1  % celkovej ceny práce vypočĺtanej z priememej mzdy v hospodárstve SR za 1.-
111.  štvrťrok 2023,  spolu  mesačne za  1  UoZ  najviac vo  výške  18,84 €,  ak o prĺspevok
požiadala.

5.   Poskytnúť obci, príspevok v plnej výške podľa bodu 4 tohto článku v prípade,  ak termĺn
začatia  aktivačnej  činnosti  UoZ  je  od  1.  dňa  do  15.  dňa  v  kalendámom  mesiaci,  ak
o prispevok požiadala.
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Poskytnúť  obci,  príspevok v polovičnej  výške  zo  stanovenej  plnej  výšky v prípade,  ak
termín začatia aktivačnej činnosti UoZ je od  16.  dňa do konca kalendámeho mesiaca ak
o prispevok požiadala.

6.   Poskytnúť  obci  príspevok  v plnej  výške  podl'a  bodu  4  tohto  článku,  ak  o príspevok
požiadala,   ak   UoZ   odpracuje   počas   kalendámeho   mesiaca   viac   ako   dvojnásobok
dohodnutého týždenného pracovného času.
Poskytnúť obci príspevok v polovičnej výške podľa bodu 4 tohto článku, ak o príspevok
požiadala, ak UoZ odpracuje počas kalendámeho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého
týždenného pracovného času, resp. menej ako dvojnásobok týždemého pracovného času.

7.   Poskytnúť obci,  ak o príspevok požiadala,  mesačne príspevok za UoZ,  ktorí vykonávali
aktivačnú    činnosť    vpríslušnom    kalendárnom    mesiaci    vo    výške    zodpovedajúcej
skutočnostiam podľa bodu 4,  5,  6 tohto článku a skutočne vynaloženým a preukázaným
výdavkom.

8.   Poukazovať obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne prĺspevok na účet,
ak o prĺspevok požiadala, najneskôr do 30 kalendámych dní odo dňa predloženia všetkých
dohodnutých dokladov.  V prípade,  ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti
alebo  má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  správnosti predložených dokladov,
lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej vety neplynie, a to až do
skončenia  kontroly  pravosti  a správnosti  predložených  dokladov  alebo  do  odstránenia
zistených ne2romalo stí.

9.   Vyplatiť obci poslednú časť príspevku, ak o príspevok požiadala, z celkového dohodnutého
príspevku   po   kompletnom   predloženĺ   a skontrolovaní   dohodnutých   dokladov   a po
pieďhož€ní  „Sprá:vy   o   prínose   organizovania  aktivačnej   činnosti  fiormou  menších
obecných služäeb pre obec v porovnaní so sta[wom pred jej 7jačatím" (ďalej len „správa")
v  súlade  so  „Zámerom  organizovanía  aktivačnej  čínnosti fiormou  menších  obecných
služieb  pre  obec  rozpočtovú  organizáciu  zríadenú  obcou  /  príspevkovú  organizácíu
zľiadenú  obcou v rámcí projektu  Podpora udňzania pracovných ná:vykov - PUPN  3"
a v súlade s bodom s tohto článku.

10. Vrátiť obci  originály dokladov predložených podľa čl. 111. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendámych dní odo dňa ich predloženia, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

11. Oznámiť  obci,  ak  dočasná  pracovná  neschopnosť  UoZ  počas  vykonávania  aktivačnej
činnosti trvá viac ako 30 kalendárnych dní, odstúpenie úradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouŽívaní verejných prostriedkov zachovávat' hospodámost', efektívnost' a účimosť ich
použitia v zmysle §  19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

13. Úrad   zastavĺ   poskytnutie   prĺspevku   dňom   nadobudnutia   právoplatnosti   rozhodnutia
o uložení pokuty za pomšenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl'a prvej  vety §  70
ods.  11 zákona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po  1.1.2023.

14. Ak po  dátume  nadobudnutia  právoplatnosti  rozhodnutia  o uložení pokuty za porušenie
zákazu nelegálneho  zamestnávania bol obci vyplatený príspevok v zmysle tejto  dohody,
úrad vyzve  obec  na vrátenie  tej  časti poskytnutého  príspevku,  ktorá bola  vyplatená po
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dátume  nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia  o uložení pokuty.  Pre  uplatnenie  tejto
povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, za ktoré bol finančný príspevok vyplatený, ale deň
jeho vyplatenia úradom, v porovnaní s dňom právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Článok HI.
Práva a povinnosti obce

Obec sa zaväzuje:

1.   Zabezpečiť aktivačnú činnosť fomou menších obecných služieb pre obec

1.1  Zabezpečiť aktivačnú čimosť pre obec tak, aby práce vykonávané UoZ boli učené najmä
na  tvorbu,  ochranu,  udržiavanie  a  zlepšovanie  životného  prostredia  v  obci,  zlepšenie
ekonomických  podnrienok,  sociálnych  podmienok,  kultúmych  podmienok  obyvatel'ov
obce,  starostlivosť o  ochranu a zachovanie kultúmeho  dedičstva,  podporu vzdelávania,
rozvoj a poskytovanie sociáhych služieb a ďalších čimostí v sociálnej oblastL rozvoj a
ochranu duchovných a kultúmych hodnôt,  doplnkové vzdelávanie  detí a mládeže a na
rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

2.   Zabezpečiť po  dobu od 01.01.2025  do 30.06.2025 vykonávanie aktivačnej čimosti pre s
UoZ v štruktúre:

Druh vykonávaných,
Počet ISCO-

Termi'n vykonávania od/do
Rozsah Počet hodín

prac podl a ods. 1.1tohtočlánku* UoZ 08 (týždennýrozvrlihodín)
mesacne(mirim.64hod.)

Udrzba ciestaverejnýchpriestranstiev,pri'pravapalivovéhodreva,upratovaniebudovvovlastnĺctveOcÚ,maliarskeanatieračsképráce,orezávaniestromovakríkov,likvidácianelegálnychskládok,odpratávanieodpadkov.Vzimnomobdobĺzimnáúdržba.

8 01.01.2025 -30.06.2025 20 80

3.   Zabezpečiť   dodržiavanie   denného   rozvrhu   začiatku   a konca  vykonávania   aktivačnej
čimosti UoZ v štruktúre:

''
Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatokdeňukazovatel'

od - do od - do od - do od _ do od - do od - do od - do od - do od - do od - do
časové rozpätie(vhodinách)

8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -

počet UoZ 8 - 8 - 8 - 8 - 8 -

Po   odpracovaní   maximálneho   dohodnutého   mesačného   počtu   hodín   pre    1    UoZ
vsledovanommesiacisavyššieuvedenýdemýrozvrhvykonávaniaaktivačnejčimostipre
tohto UoZ nepovažuje za záväzný.
Ak rozvrhnutý pracovný čas pripadne na deň pracovného pokoja (štátny sviatok), tento deň
sa považuje za odpracovaný.
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4.   Viesť  dennú  evidenciu  dochádzky UoZ,  ktorĺ  sa  zúčastňujú  na  vykonávanĺ  aktivačnej
čimosti, s ich vlastnoručným podpisom, ktorým potvrdzujú účasť na vykonávaní aktivačnej
čimosti. Obec uvedenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na ĺýzickú kontrolu úradu na
základe vyzvania a v zmysle podmienok stanovených v tejto dohode.

5.   Predkladat'  na  základe  dennej   evidencie  dochádzky  UoZ  1   originál  a l   kópiu
vyhotovenia na úrad pr`ý pracovný deň po skončenĺ ka]endámeho mesiaca, v ktorom
sa  vykonávala  aktivačná   činnosť   a to   „Evz.de7#cz.cť   cJoc%ádzb/   UoZ,   kŕorz'  io/ko#ái;ď/.ri
aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec alebo formou menších služieb
pre samospráwny kraj v rámci projektu Podpora udržania pracovných ná:v'ykov -PUPN 3
v zmysle  §  54  ods.  1  písm.  c)  zákona  o službách  zamestnanosti", po+:vrďe"h poďp.Tsom
štatutámeho zástupcu.

6.   Dohodnutý rozvrh  hodín  vykonávania  aktivačnej  čimosti podľa predloženého  denného
rozvrhu  začiatku  a konca  vykonávania  aktivačnej  činnosti  UoZ  je  pre  obec  záväzný
s výnimkou,  ak povimost'  UoZ  odpracovať  dohodnutý  počet  hodín  pripadne  na  deň
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (štátne sviatky) sa nenadrábajú. V prípade, ak
na základe predloženého  denného  rozvrhu  má  obec  záujem  v odôvodnených prĺpadoch
organizovat' aktivačné práce inak, napr. počas dní pracovného pokoja alebo voľna, resp. vo
večemých hodinách alebo nočných hodinách, túto skutočnosť oznámi obec úradu. Úrad o
uvedenej   skutočnosti   upovedomí   UoZ.   UoZ   môže   vykonávať   aktivačnú   čimost'
aj vo večemých  a  nočných  hodinách,  resp.  v  dňoch  pracovného  pokoja  a vol'na  s tým,
že v takýchto prípadoch úrad vyžaduje písomný súhlas UoZ.

7.   Predkladať úradu najneskôr do posledného dňa ka]endámeho mesiaca nas]edujúceho
po skončenĺ ka]endárneho mesiaca, v ktoromjej výdavky vznikli, v 1 vyhotovení žiadosť
o úhradu platby a vyhlásenie žiadatel'a o hodnovemosti dokladov k finančnému prispevku
spolu s dokladmi preukazujúcimi skutočne vynaložené náklady:
a)   podpomé doklady - 1 originál a 1 kópiu dokladov o použitých finančných prostriedkoch

(faktúry  a  doklady  o zaplatenĺ  úrazového  poistenia,  nákupe  osobných  ochra]mých
pracovných  prostriedkov,   pracovného   náradia   a ďalšĺch   súvisiacich   oprávnených
výdavkov),  1  originál a 1  kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo  1  originál a 1
kópiu potwdenia banky o uskutočnení príslušnej platby a v prípade platby v hotovosti
výdavko\ý a príjmoiý pokladničný doklad i doklad z registračnej pokladne,

bĺ)   „Výkaz k výpočtu prispevlm na aktivačnú činnosť v rámci projektu Podpora udržania
pracovrľých  nd:vykov  -  PUPN  3  fbrmou  menších  obecných  služieb  pre obec  alebo
formou menších  služieb pre  samosprávny kraj  v zmysle  §  54  ods.  1  písm.  c)  zákona
o službách zamestnanosď`

c)   zoznam výdavkov na realizáciu aktivačnej čimosti,
d)   pri predkladaní poslednej  žiadosti  o úhradu  platby predložiť  správu  v 1  vyhotovenĺ.

Obec je povinná v správe uvádzat' informácie, či boli vynaložené finančné prostriedky
využité  hospodáme,  efektívne,  účelne  a primerane  vo  vzťahu  k cieľu,  ktoiým  bolo
dosiahnuť   získanie   praktických   skúsenostĺ   pre   potreby   trhu   práce   UoZ.   Obec
zdokumentuje obsah správy fotodokumentáciou pred a po vykonanĺ jednotlivých prác,
prípadne iným hodnovemým spôsobom pri prácach, pri ktorých je to možné,

e)   obec je povinná predkladat' účtovné doklady v rozsahu podľa  §  10,  ods.  1  zákona č.
431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov,

D    poslednú žiadost' o úhradu platby obec predloží úradu najneskôr do 31.07.2025.
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7.1

7.2

V prípade  predloženia  Žiadosti  o úhradu  platby  spolu  s  vyššie  uvedenými
dokladmi    elektronickými    prostriedkami,    žiadosť    musí    byť    podpísaná
kvalifikovaným  elektronickým podpisom v zmysle  zákona  č.  272/2016  Z.  z.
o dôveryhodných  službách  pre  elektronické  transakcie  na  vnútomom  trhu
a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov  a musí  byť podaná  z elektronickej
schránky zamestnávatel'a, aktivovanej na portáli S lovensko. sk.
Na  základe  požiadavky  úradu  je   obec  povinná  predložiť  originály  vyššie
uvedených dokladov v prípade, ak je potrebné ich overit'.

Lehota na predloženie žiadosti o úhradu platby sa považuje za splnenú, ak je
doručená na úrad najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto článku a v prípade poslednej žiadosti o úhradu platby v posledný
deň lehoty uvedenej v bode 7 písm. D tohto článku.

8.   Oznámiť   úradu   pĺsomne   každú   zmenu   dohodnutých   podmienok   najneskôr   do   30
kalendámych dní odo dňa, kedy skutočnosť nastala.

9.   Oznámiť  úradu  neúčasť,   nedodržanie  rozsahu  hodĺn,  neskončenie  alebo  odmietnutie
vykonávania  aktivačnej  čimosti  UoZ  bezodkladne,   najneskôr  do   3  pracomých  dní
od vzniku jednej z uvedených skutočností.

10. V prípade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej čimo sti UoZ sa takéto uvol'nené
miesto  na  aktivačnú  čimosť  nepreobsadzuje  iným  UoZ.  V pripade  dočasnej  pracovnej
neschopnosti  UoZ  zaradeného  na  vykonávanie  aktivačnej  čimosti  nemôže  obec  prijať
na vykonávanie  aktivačnej  činnosti  iného  UoZ.  UoZ  po  ukončení  dočasnej  pracovnej
neschopnostimôževovykonávaníaktivačnejčinnostipokračovaťvzmysleplatnejdohody
s úradom, pričom doba vykonávania aktivačnej čimosti sa mu o dobu dočasnej pracovnej
neschopnosti  nepredlžuje.  Vykonávanie  aktivačnej  činnosti  UoZ  sa  končí  uplynutím
dohodnutejdoby,akdočasnápracovnáneschopnosťtohtoUoZtrvádlhšieakojedohodnutá
doba  vykonávania  aktivačnej  činnosti.  Za  ospravedlnenú  neúčasť  UoZ  na  vykonávaní
menších  obecných  služieb  pre  obec   sa  považuje  práceneschopnosť,   darovanie  krvi,
sprevádzanie rodinného príslušníka na základe pĺsomného potvrdenia ošetrujúceho lekára
a návšteva lekára na základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a iné vážne osobné
ďôľpdy..Vprípqdev.zri_k_u_osprav_e_qlnĽnejneúčastiUoZ;avykonávamíaktivačnejčinnosti,

Tôž.e, obec posky.fnúť YoZ na. zálclade jeho _z_áujm priestor dohodnúť sa na oďpracovaníhoýín   ospraťe.d!ne?.ej. n.eprítomľ}_osti   v_ndhradnom   termíne   tak,   aby   mes;čný   počet
odpraccwaných hodín bol minimálne 64 hodín v konkrétnom mesiací.
MhraqnýÍermí.n.urč.íz?dp?vednýšta_tutŤm_yzástupcaobce,resp.príslušnejnimizriadenej
orgaylzŤc:e   ?ktiy.ačnej  .Šinn_osti   v konkrétnom   mesiaci,   kedy  -došlo   k-neodpracovanťu
weqen_ýc?     hodín    zdôvodu     ospravedlnenej     neprítomnósti     (teda    rie-v mesiaci
nasleduýúcom).

11.PnreťLoŽLťsp{ävw\iysď+ädeso,.,?ám?roľnorganizovaniaaktivačnejčinnostivrámciprojektu
Pod.pg:q  ťdržanía  pracovných  návykov  -  PUPN  3  poďľa  §  -54  ods.  i  písm.  ;  zäkona
o §/cfžóác% zczmGsŕ7€a!#osŕz. " a v súlade s čl. 11. bod 9.

12. Poučiť  UoZ  zaradených  na  vykonávanie  aktivačnej  čimosti  o  povinnosti  dodržiavať
predpisy  na zaistenie  bezpečnosti  a ochrany  zdravia pri  vykonávaní  aktivačnej  čimosti
spolu  s podpísaným  vyhlásením  UoZ  o poučení.   Zabezpečiť  úrazové  poistenie  UoZ
zaradených  na  vykonávanie  aktivačnej  činnosti  a predložiť  kópiu  zmluvy  o úrazovom
poistenĺ úradu.
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13. V súlade s § 2 ods.  2 v nadväznosti na §  7 ods.  7 zákona č.  124/2006 Z. z. o bezpečnosti
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov plniť povimosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v rozsahu nevyhnutnom
na  zaistenie  bezpečnosti  a ochrany  zdravia  pri práci voči UoZ  nachádzajúceho  sa  s jej
vedomím na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyžiadanie  úradu preukázat' dodržiavanie  podmienok tejto  dohody,  umožniť  výkon
Ďrzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole súčinnosť priebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 31.12.2028.

15. Umožniť   povereným   zamestnancom   Ministerstva   práce,   sociálnych   vecí   a rodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným
orgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďalších  dokladov  a umožnit'   vykonanie  kontroly  a auditu  priebežne  počas   trvania
záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania až do 31.12.2028.
V prípade,  ak  obec  neumožní  výkon  kontroly  a auditu,  vzniká  obci  povinnosť  vrátiť
poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

16. Vytvoriť   povereným   zamestnancom   Ministerstva   práce,    sociálnych   vecí   a rodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecĺ a rodiny, úradu a ďalších kontrolných
a audítorských orgánov vykonávajúcim kontrolu primerané podmienky na riadne a včasné
vykonanie kontroly a poskytnúť im pri jej výkone potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané
informácie a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov.

17. Uchovávať túto  dohodu, vrátane jej príloh,  dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého finančného príspevku až do 31.12.2028.

18 . Obec je v prípade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania povinná
oznámiť úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uložení pokuty  za porušenie zákazu
nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia o
uložení pokuty.

19. Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho
príslušníka  tretej  krajiny podl'a  §  2  ods.  3  zákona  č.  82/2005  Z.z.  o  nelegálnej  práci  a
nelegálnom  zamestnávaní   je  povinná  do  30  dní  odo  dňa  nadobudnutia  právoplatnosti
rozhodnutia  o  uložení  pokuty  za  porušenie  zákazu  nelegálneho  zamestnávania  vrátiť
fmančné  príspevky  podľa  zákona  o  službách  zamestnanosti    poskytnuté  v  období  12
mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie
fmančných prostriedkov je zároveň povinný oznámiť úradu.

Článok IV.
Oprávnené výdavky

1.   Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli obci v súvislosti s touto
dohodou,  najskôr  v deň  jej  účimosti  a boli  skutočne  vynaložené  obcou     asú  riadne
odôvodnené a preukázané.
V pripade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deň platby nebude mínusový.

2.   Výdavky v súvislosti s finančným príspevkom sú oprávnené len v tom prípade, ak:
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-    vznikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie
aktivačnej čimosti,

-    sú v súlade so schválenou špecifikáciou osobných ochranných pracovných prostriedkov,

pracovného náradia a ďalšĺch nákladov súvisiacich s vykonávaním aktivačnej činnosti,
-    sú primerané, t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku,
-   navzájom sa neprekrývajú,
-    sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v

znení neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovníctve obce a sú v súlade
s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi,

-   boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky,
-    sú vynaložené hospodáme, účelne a efektívne pre účely výkonu aktivačnej čimosti a

nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukončením výkonu aktivačnej činnosti.

Oprávneným výdavkom je len taký výdavok, ktorý je nevyhnutný pre realizáciu projektu
a výlučne súvisí s realizáciou aktivít projeml

3.   Prispevok poskytovaný úradom podl'a čl.11. bod 3 tejto dohody sa použije len v rozsahu
a štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním aktivačnej činnosti UoZ.
Príspevok  je  možné  použiť  na  úhradu  časti  nákladov  na  osobné  ochranné  pracovné
prostriedky, pracovné náradie a úrazové poistenie UoZ a na úhradu časti ďalších nákladov,
ktoré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obec alebo menších služieb pre
samosprávnykraj.

4.   Príspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie
majetku žiadateľa.  Žiadatel' použije príspevok v súlade  s kalkuláciou nákladov,  ktorá je
sticíwstou ,, Zámerom orgcmizovania akiivačnej čimosti v rámci proj ektu Podpora udržania
pracovných  náwkov   -PUPN   3   podľa   §   54   ods.1   písm.   c)   zďkona   oslužbách
zomesŕ#o#osŕz. "     a v súlade  so  zásadou  preukázatel'nosti,  hospodámosti  a efektívnosti
vynakladania prostriedkov z verejných zdrojov.

5.   Pri nákupe nového zariadenia/vybavenia oprávnenými výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenia/vybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku
do 1 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

6.   Hotovostné platby zahŕňajúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku  vrátane  výdavkov  súvisiacich  s obstaranĺm  tohto  majetku  nie  sú  oprávnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšuje 5 000 €.

Článok v.
Osobitné podmienky

1.   Obec,  ktorej  sa  poskytujú  verejné  prostriedky,  zodpovedá  za  hospodárenie  s nimi  aje
povinná pri ich používaní zachovávať hospodámosť,  efektĺvnost' a účinnosť ich použitia
v zmysle §  19 ods. 3 zákona č.  523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnenĺ niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

2.   Obec berie na vedomie, že fmančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR SR. Na
účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich`použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim
upravený v osobitných predpisóch, najmä § 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č.
357/2015  Z.  z.  o fmančnej  kontrole a audite  a o zmene a doplnení niektorých zákonov,
zákon č.  523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
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niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  zákon č.  394/2012  Z.  z.  o obmedzení
platieb v hotovosti.

3.   Uzatvorením tejto dohody nevzniká obci nárok na uhradenie nákladov v prípade, ak v rámci
phenia    podmienok    dohody    nepreukáže    okrem    oprávnenosti    nákladov    aj    jeho
nevyhnutnosť, hospodámosť, efektívnosť, účelnosť a účimosť.

4.   V prípade  nedodržania  záväžku  podl'a  čl.111.  bod  12  obec  znáša  následky  prípadných
poistných udalostí.

5.   Úrad nevyplatí príspevok, ak obec nepredloží doklady v lehote stanovenej v čl. 111. bod 5
a v čl. 111. bod 7, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

6.   Závažné   porušenie   podmienok   tejto   dohody  je   považované   za  porušenie   fmančnej
disciplĺny  podl'a  zákona  č.  523/2004  Z.  z.  o rozpočtových  pravidlách  verejnej  správy
a o zmene   a doplnení   niektorých   zákonov   v znení   neskorších  predpisov.   Podozrenie
z porušenia fmančnej disciplíny zo strany príjemcu fmančného prĺspevku je dôvodom pre
výkon následnej finančnej kontroly úradu. Ak sa preukáže porušenie finančnej disciplíny a
príjemca fmančného prĺspevku neuhradí dlžnú sumu do skončenia kontroly, úrad postúpi
príslušnú  spiso`ú  dokumentáciu  na  správne  konanie  Úradu  vládneho  auditu,  ktorý je

3EíaT::íýsErl.asd::'eadkz=iág#Rd:opdr,íJpee::`aefampa:ťntéuhgap:.9sFešveäejefinvaä;:Jied`;S3i|PIÍ:ž.pnrá
č.   523/2004   Z.   z.   o rozpočtových  pravidlách   verejnej   správy   a o zmene   a doplnení
niektorých  zákonov  v znení  neskoršĺch  predpisov  povinný  vrátiť  finančné  prostriedky
v stanovenej výške.

7.   Poskytnutie  finančného  príspevku  sa  obci  zastaví  dňom  nadobudnutia  právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl'a prvej
vety § 70 odsek 1 1  zákona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia  o uložení  pokuty  za  porušenie  zákazu  nelegálneho  zamestnávania  je  po
1.1.2023.

8.   Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegáheho zamestnávania štátneho
príslušníka tretej krajiny,  podl'a § 2 ods. 3 zákona č. 82/2005 Z.z.  je povimá do 30 dní odo
dňa  nadobudnutia  právoplatnosti  rozhodnutia  o  uloženĺ  pokuty  za  porušenie  zákazu
nelegáheho  zamestnávania  vrátiť  fmančné  príspevky podľa  tohto  zákona  poskytnuté  v
obdobĺ 12 mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia.

Článok vl.
Skončenie dohody

1.   Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením záväzkov účastníkov dohody a súčasne
uplynutím doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2.   Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, odstúpením obce
od  tejto  dohody,  odstúpením  úradu  od  tejto  dohody,  ukončením  dohody  na  základe
vzájomnej písomnej dohody, zánikom obce, bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny
nástupca neprevezme záväzky vyplývajúce z tejto dohody. 0 uvedených skutočnostiach sa
úrad zaväzuje bezodkladne upovedomiť obec.
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3.   Túto  dohodu  možno  skončit'  na  základe  písoimej  dohody účastníkov  dohody,  pričom
oprávnene   poskytnuté   a čerpané   plnenia   za   organizovanie   aktivačnej   čimosti   UoZ
poskytnuté obci, do dňa účimosti ukončenia dohody zostávajú týmto nedotknuté.

4.   Každý z účastníkov dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedat'. Výpovedná doba je
jednomesačná  a začína  plynúť  od  prvého  dňa  kalendámeho  mesiaca  nasledujúceho  po
doručenívýpovede.Vypovedanímdohodyzostranyobce,ktorejvznikájejpovimosťwátiť
na účet úradu všetky poskytnuté  fmančné prostriedky do  30  kalendámych dní odo  dňa
podania výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania na úrade.

5.   Každý  z účastníkov  dohody je  oprávnený  odstúpiť  od dohody v prípade jej  závažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písonmé oznámenie o odstúpení doručené
druhému  účastníkovi  tejto  dohody.  Odstúpenie  je  účimé  dňom  doručenia  oznámenia
o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody.  Odstúpením od dohody je obec, povimá
vrátiť úradu poskytnuté  finančné prostriedky do  30  kalendárnych  dní od nadobudnutia
účinnosti odstúpenia na účet úradu.

6.   Za závažné porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa považuje najmä:
a)   porušenie čl.111 bodov 1, 2, 3, 4 a  18 a 19 tejto dohody,
b)   vykonávanie  aktivačnej  činnosti  v  rozpore  so  zámerom  organjzovania  aktivačnej

činnosti,
c)   ak   sa  UoZ   nezúčastňuje(ú)   vykonávania   aktivačnej   čimosti,   pričom   sú   vedení

v evidencii dochádzky,
d)   ak  obec,  ktorá  použĺva  veci  a  prostriedky  oprávnene  zakúpené  v rámci  realizácie

aktivačnej činnosti na iné účely,
e)   ak sa nevykonala práca podľa dohody,
f)   porušenie  iných povimostí  ako  povimostí ustanovených  v písm.  a) až  e),  ak nie je

možné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote,
g)   opakované porušenie iných povinností ako povimostí ustanovených v pĺsm. a) až e),
h)   porušenie rozpočtovej disciplíny.

7.   Za vážne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmä porušenie ustanovení
čl.11 bodov 3 až s a 13 a 14 tejto dohody.

8.   Obec, sa zaväzuje vrátiť aj prĺspevok alebo jeho časť v prípade platby poskytnutej omylom.

9.   Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej porušenĺm dohody.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1.   Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písoimým dodatkom k tejto dohode podpísaným
obomaúčastnílmidohodynazákladepísomnéhonáwhujednéhozúčastnĺkovdohody.

2.   V každom písomnom styku sú účastníci dohody povimí uvádzať číslo tejto dohody.

3.   Právne vzťahy výslovne neupravené  v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákomíka v znení neskorších predpisov a všeobecne
záväznými  právnymi  predpismi  platnými  v slovenskej  republike,   ktoré  majú  vzťah
k záväzkom účastníkov dohody. Predpisy komunitámeho práva Európskych spo ločenstiev
majú prednosť pred zákonmi S lovenskej republiky.
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4.   Obec, súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu: názov, sĺdlo, názov
národného projektu, výška finančného príspevku.

5.   Táto dohoda nadobúda platnosť dňomjej podpísania oboma účastníkmi dohody a účimosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

6.   Účimosť tejto dohody zaniká sphením záväzku účastníkov tejto dohody, pokial' nedôjde
k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku VI.

7.   Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch,  z ktorých úrad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Písomná forma dohody je zachovaná vždy, ak právny úkon
uobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom
alebo   zaručenou   elektronickou   pečat'ou.   V   takomto   prípade   dohoda   predstavuje
elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

8.   Účastnĺci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne
a dôsledne  prečĺtali,  jej  obsahu  porozumeli  a súhlasia  s ním,  neuzatvorili ju  v tiesni  za
nápadnenevýhodnýchpodmienokanaznaksúhlasuscelýmobsahomdohodyjupodpisujú.

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky:

„(dátum v elektronickom podpise)"

Za právnickú/fýzickú osobu:
„®odpísané elektronicky podl'a zákona č.

272/2016 Z. z.)"
Ján Lukáč

štatutámy zástupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvára elektronicky:

VKošiciach                  dňa          13  -12-20Z4

štatutámy zástupca

„(dátum v elektronickom podpise)"

Za úrad:
„®odpĺsané elektronicky podľa zákona č.

272/2016 Z. z.)"
Ing. Juaj Briškár

riaditeľ úradu

-9.   12.    2024

V Košiciach              dňa

..:``...1:``.`:`..

Úrad  práce, s{miĹT..? L|: €íi  vccí a  r{>.J:_ny
Ľ`,_i,?.''1:,=1`

StaničEié  EiáEiid`.  ti,.  L

zaúraĹĹ

Ing. Juraj Briškár
riaditeľ úradu

V,=.f;Si.úr;r?rií

Mgr. lveta S'itkárová
haditelka odboru služieb

zamestnanosti
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