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L/[%J Zamestnavatel'ska zmluva 42219213

TATRA BANKY
i Cislo zmluvy (1O spolo&nosti)'

Zmluvné strany:

1. Dopinkové dochodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Brafistava

Korespondencna adresa; HodZovo namestie 3, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55

iCO: 36 281 111, Registricia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava 1,0ddiel; Sa, Vioka &islo; 3B57/B
Zastiipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavensiva
(dalej len spoloénost®) a

NIV . s ——remm e PN AP

2. Zamestnavatel: | Conum volnfho fasu Elin, Donfova 1, Rufomberok j IGOo; 35%'1_91_’-_1_3___‘, B _-I
LMinisterstvo Skgliw, vioZka 1-0399;503 B IEmtave spojenie: |SK4609000000005070392778 _ :|

Registracia: - e =
Sidlo™ 11_]?(.]_1_3_5_0}’& i, 03406, RuZomberok _— ) ) _:j
Koredpondentng adresa’s [Dontov 1,03406, Rudomberok ]
Zastapeny*:

&) Titul, meno, priezvisko: gygr. Pavol Svifek - ; Funkela; |riaditel S

Rodné Gislo: 6308197093 Adresa pobytu;Liptovski 530022
$tatna prislufnost: |5R h __J Druh a &islo dokiadu totoZnosti; IOP , MF977217 ) -

b) Titul, meno, priezvisko: | A . - . ' i Funkeia: ] | ) _‘
Rodné éisios:i_ lAdresa pobytu:l P ——— e
Statna prisludnost: | - _] Druh a &islo dokladu totoZnosti: L___ M N Ea O E N N N

Kontakina osoba
a) uréena na komunikaciu so spoleénostou

Menoaprlazvisko:W . - ) _ B A—I
Tel. Siglo (witane predvolby): @E?ESEGE ol
b) uréena na odvadzanie prispevkov

PR e e e e A ————— 1

Meno a priezvisko: EM"L ~ _ | E-mall/Tel, &isfo: ];rbkadm@gmh zil.com

(d'alej len .zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu d'alej len ,zmiuvné strany” a jednotivo ,.zmluvna strana”)

uzatvaraju podia zékona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'ski zmluvy (dalej len ,zmiuva”);

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je Oprava prav a povinnosti zmluvnych stran pn prispievani zamesinavatela na doplnkové dochodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Udelom umoznit im ziskaf dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skondéenia vwkonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b} zikona (dfalej len ,.rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavézuje platif a odvadzal prispevky:
{v] zavietkych zamestnancov, kiori so spolognosfou uzatvorili iastnicku zmiuvu, vétane zamestnancov, ktori vykonévaju rizikové prace,
[ ] iba za zamestnancov, ktorf so spoloénostou uzatvorili Uastnicku zmluvu a vykonévajil rizikové prace,
a to v stlade s ustanoveniami zikona.
3. Uéastnikom sa pre Gdely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolodnostou Géastnicku zmiuvu,

Clanok 2
Vy3ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platif spolocnosti prispevky na dopinkové dochodkové sporenie za kazdého udastnika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdoble
Skupina Vy3ka (%®, EUR alebo ndsobok Minimatlne Maximilne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacovy
I i ¥ )
L N ' H || |||
[ L | | || l

2. Zamesinavatel mé pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevyplfiat v pripade, ak zamestnavatel nema prideiené 160, Cislo zmiuvy oznami speloénos? listom po zaevidovani zmiuvy spolodnastau.
2}V pripade fyzicke] osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3} Newyplnaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4} Podfa Obchodného alebo ineho registra, pripadne pinej moci (ktort treba prilofi! k zmiuva).

5} Alebo datum narcdenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vydka prispevku v % z vwmenavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu,

7) VypInit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v sulade s aklualnym znenim zdkona &, 850/2004 2.z



3. Zamesinavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto clanku a prispevky Géastnikov, a zasielal rozpis prispevkov elekiro-
micky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len , pravidla™), pravidelne mesacne, najneskér
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na uéet spoloénosti, pokial sa spoloénosf so zamestnavaielom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s ym, Ze spoloénost je opravnena podla potreby zmenil, doplnit, inak upravif alebo uplne
nahradit pravidla. klorych aktudlne znenie spoloénost zverejfuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel’ sa zavizu-
je postupoval vidy podra platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva maZe zaniknol cdstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedamim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych siran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podlia podmienok uvedenych v zakone.,
2. Vypovedat zamestnavatel'sku zmluvu mdze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byl doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zaéina plyndt prvwm diiom kalendameho mesiaca nasledujiiceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynulim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zivere&né ustanovenia

1. Zmluvne strany sa zavéazuji chranif prava a zaujmy O&astnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skuloénosliach, o kiorych sa dozvedeh
v suvislosti s vykonavanim dopinkového déchadkoveho sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejlo zmluvy.

2. Zmluvne strany sa zavizuj0 poskytovat si navzdjom potrebnu siéinnost a pomoc pri vkonavani doplnkavého déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa infermovat o vietkych skutoénastiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavédzuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloGnosti vietky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho Oéast alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovom déchadkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zameslnavatel po dohode so spoloénostou mdze poskytnll spoloénosti osobné Gdaje svajich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefénne cislo na spractvanie, a to za Ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmiuvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whiasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnil a nesie pind zodpovednost za pravdivost fohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovaf zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
ne udaje poskylol spolognosti, ako aj informovat ich o dalsich skuloénostiach podra &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri sprac(vani osobnych Udajov a o valnom pohybe takychto
udajov, pricom tieio informdcie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk,

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestinavatel' berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti B&asinikov a spolodnosli sa riadia zakonom, Statutmi doplnkovych
dbchodkovych fondov, kItéavymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondav, uéastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a doplhal len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych oséh uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, kloré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamesinavatela, a to formou pisomného oznamenia s Oginnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum uéinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktie? povinny
oznamif spolognosti pisomne. Vzory oznameni podra tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyholovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatefa a jeden rovnopis je pre spoloénast.
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

8. Talo zmluva nadobida platnost a Uginnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k infonmaciam a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon o slobode informacii*} a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zvergjiiovanou zmluvou, ie
zamestnavate!’ povinny zmluvu zverejnil v silade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na dopinkové déchodkove
sporenie az po lakomto zverejneni.

9. Vzajomné prava a povinnosli zmluvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ake aj zdkonom, prisludnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a draldimi
platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

; - !
v RuZomberok |dha 17.12.2024
- -
. "t P, e !
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik =0
Mt s avwe woriek
predseda predstavensiva podpredseda predstavenstva
riaditef

0 voIného tasu Elin, Dondova 1, Ruzor  n volného ¢asu Elan, Dondova |, Rufor

8) Dopind meno, funkcu a nazov spoloénost podfa Obchodniéhe alebo iného registra

Za overenie spravnosti vypinenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprosiredkovarer:

97060 | | 42684 ' yura Kosi '

Siet Identifikacné Gislo Meno a priezvisko
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Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie (dale len pravidia’y Doplnkovej déchodkovej spoloénosti

Tatra banky, a.s. (dalej lenspolognost)

Bod 1

1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzal do spolocnosti Ghrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy piatby prispevkov na dopinkové dichodkové spo-
renie (dalej len ,rozpis") spdsobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidiach, Ak je zamestnavatel povinnou
osobou podia zdkona o slobode informacii, zasiela prispev-
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavaleiski zmiuvu,

Bod 2

2.1. Prispevky idastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvédzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie bude realizovani bezhotovostnym
prévodom

na dicet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623

(255049623/7500)

ICO zamestnavatela a kod organizadnej jed-

notky, ak s uvedené v zamestnavatelskej

zmiuve (v pripade, Ze zamestnavate! nema

organizaéné jednotky dopini sa ICO zprava

variabilny symbol:

- nulami)
LN S
— v — k_Y_’
0] organizaéna
jednotka

Specificky symbol: datum wivorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové dSislo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradové dislo 00). Uvedeny détum a pora-
dové &islo musi zodpovedaf ditumu a pora-
dovému €islu na rozpise a slazi pre jednoz-
naiénl identifikaclu Ghrady s rozpisom

N |
=~ = ==L

Den mesiac rok

poradové dislo

rozpisu
konstantny symbol: 0558
2.2, Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s Uhradou prispevkov
rozpis v elekironickej forme wyhotoveny podra bodu 3.1.,
klory je zverejneny na Internetovej stranke spoloénosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méze zamestnavatel
poZiadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna hrada.
Zamestnavatefovi, ktory nema pridelené 1CO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelskd zmluvu, zadle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani tefto zmluvy v spolodnosti ozname-
nie &isla zmiuvy.
Spolocnost rozpis povaZuje za zavazny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisuid prispavky na osobné Gty Géastnikov
v prispevkovych dopinkovych ddchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na dhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneko variabiiného a &pecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavate!l, pricom spo-
loénost nezodpoveda za Skody, ktoré vanikn( zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatefa.

2.3.

2.4,

2.5. Ak zamestnavatel' uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedena
na rozpise, spolocnost wrali prevy$ujicu sumu na dGdet,
z ktorého bola (hrada poukézana. Spoloénost tito skutod-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamesinévatel uhradi sumu nizdiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost neméie spracovaf rozpis a pripisat
prispevky na osobné uély Géastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatefom. Spolo¢nost nezodpoveds za pri-
padné skody, ktoré mézu v takychto pripadoch vzniknut,
najma z dovodu neskorsicho pripisania prispevkov na osob-
né Uty udastnikov,
Zamestnavatel sa zavéizuje oznacoval v rozpise kddom ,R"
prispevky zamestnancov, kiori vykonavali rizikové a ostainé
prace podla § 2 ods.2 pism. b) zdkona &. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispeviky (U¢astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmi maf zipormnd hodnotu. Rozpis so zdpomymi hodno-
tami prispevkov hebude spolognost povaZovaf za platny.
Odvedené prispevky Udastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
sujl na osobny Géet viaZuci sa Kk poslednej uzatvorenej
Ucastnicke] zmluve. Prispeviky je moiné odvadzaf aj na osob-
ny tdet k skor uzatvorenej (Gastnickej zmluve, a to na zakla-
de poradového &isla zmluvy prideleného spolodnostou.
V pripade, Zze Odastnik oznimi zamestnavatelovi poradove
Gislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
zavizuje uvadzaf toto poradové &islo zmiuvy v rozpise.
2.10. Ak zamesinavaterl zasiela prispevky (zamestnavatefa, Géastni-
kov), ktoré su u vietkjch zamestnancov kaZdy mesiac rovna-
ke, mbZe zaslat prvy rozpis, na ktorom vyrazne vyznadi, 7e
tento rozpis plati a} na nasledu]ice obdobla aZ do odvo-
lania a nemusi zasielaf rozpisy kazdy mesiac. Ak déjde
k akymkolvek zmenam oproti pdvodnému rozpisu (napr.
zmena vyky prispeviu zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukondéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslaf novy rozpis platby. Vaetky thra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedsjici platnému rozpisu.
Rozpis musi zamesinavate! doruéit spoloénosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych idajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIIE zasle spolo&-
nost spolu s nivodom na vytvorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestndvatefa na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod3
3.1, Rozpis je moZné whotovit nasledujicimi spasobmi:

a) vyplnenim stboru ,rozpis* v programe MS EXCEL,

b) wgeneravanim textového sibeoru alebo xml siboru

z viastného informaéného systému (musi obsahovaf viel-
ky tidaje podla poZiadaviek spolo&nosti).

2.6.

2.7,

2.8,

2.9.

2.11.

Bod 4

4.1. Odvadzanie prispevkov na doplinkové déchodkové sporenie
&a riadi pravidiami UGinnymi v aktualnom Gase.

Spolotnost je opravnena zmenit alebo tpine nahradit tieto
pravidla.

Aktualne pravidla si zverejnené na www.dds.sk.

Tieto pravidla nadobddaju platnos( diiom 24. 11, 2020

4.2.

4.3.



