KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2025

V zauyyme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2025 v stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a § 2 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Mesto Zilina (d’alej len ,,zamestnavatel™)
v zastupeni primatorom mesta, Mgr. Petrom Fiabane

Zakladna organizicia odborového zvizu SLOVES pri Mestskom trade v Ziline
(dalej len ,,Z0 OZ*)
zastiipena predsedom ZO OZ, p. Annou Dugovicovou

uzatvéraju

Kolektivnu zmluvu na rok 2025
ucinnu od 01.01.2025



) (“;AST I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zavaznost’ a obsah KZ

Kolektivna zmluva je uzatvorend v stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace) a § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom
vyjednavani®).

. Kolektivna zmluva je zavizna pre zamestnancov Mesta Zilina s miestom vykonu prace podla
¢l. 1 ods. 1 Organizaéného poriadku Mestského viradu v Ziline a zamestnancov Mesta Zilina
s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina, Hollého 11, Zilina, (d’alej len ,,zamestnanec*).

Sposob a podmienky odmeriovania zamestnancov upravuje osobitny dokument ,,Poriadok
odmeniovania zamestnancov mesta Zilina“, ktory sa vyddva po dohode s odborovou
organizaciou.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Gprava pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania.

CAST I ’
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE
A VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 2

Zamestnavatel' uznava ZO OZ a jej zavodny vybor za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov v
kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

. Pre ¢innost’ ZO OZ zamestnavatel’ vytvori priaznivé podmienky a bude zachovavat jej prava
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 3
Podmienky ¢innosti odborovej organizicie

Cinnost’ ¢lena ZO OZ, ktora bezprostredne suvisi s plnenim Gloh zamestnavatel'a, sa povaZzuje
za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

. Zamestnavatel’ poskytuje na ucast’ na vzdelavani ¢lena ZO OZ, ktoré zabezpecuje ZO OZ alebo
zamestnavatel’, pracovné volno s ndhradou mzdy.

. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom ZO OZ na ¢innost’ ZO OZ okrem ¢innosti uvedenej v ods. 1
a 2 tohto ¢lanku pracovné vol'no s ndhradou mzdy mesa¢ne v thrne v rozsahu ur¢enom ako
sucin priemerného poltu zamestnancov pracujucich u zamestnavatel’a po¢as predchadzajuceho
kalendarneho roka a ¢asového tseku 15 minut.



O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov ZO OZ rozhodne zavodny vybor
a pisomne to oznami zamestnavatel'ovi.

Za nevycCerpané pracovné vol'no podl'a ods. 3 tohto ¢lanku sa pefiaznd ndhrada neposkytuje.

Zamestnéavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no na
ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa
v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie. ZO OZ do 14 kalendarnych dni od
kooptacie, prip. zvolenia nového ¢lena vyboru pisomne informuje o uvedenom zamestnéavatela.

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné.

Clanok 4
Materidlne a organiza¢né zabezpecenie odborovej organizacie

Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkovi Einnost ZO OZ bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Schodze a cela ¢innost’ €lenov ZO OZ budu prebiehat’ spdsobom, aby nebolo narusené plynulé
plnenie pracovnych uloh vyplyvajucich z pracovnej zmluvy ¢lenov ZO OZ.

_ Clénok 5
Clensky prispevok

Zamestnavatel' bude bezplatne mesacne zrdZat’ Clensky prispevok vo vyske 1% ¢&istej mesacnej
mzdy kazdému ¢lenovi ZO OZ na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy. Pisomny suhlas so zrazkou
zo mzdy u novych ¢lenov predlozi prislusny odborovy orgéan. Tuto finanénu ¢iastku zamestnévatel
pravidelne mesacne poukéze na cet odborovej organizacie najneskor do piatich kalendarnych dni
po termine ur¢enom zamestnavatel'om na vyplatu mzdy.

8

Clanok 6
Prava a povinnosti ZO OZ

S cielom zabezpec€it' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa bude ZO OZ
zoCastiovat na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ekonomickych a socidlnych
zaujmov zamestnancov, spolurozhodovanim, prerokovanim, prdvom na informécie
a kontrolnou ¢innostou v zmysle platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje predkladat’ ZO OZ vSetky navrhy internych predpisov a rozhodnuti,
ktoré sa tykaju ekonomickych a socidlnych zaujmov zamestnancov elektronicky na emailovu
adresu predsedu ZO OZ alebo uloZenim pisomnosti na sekretaridte primatora / prednostu
a oznamenim tejto skuto¢nosti na uvedent emailovi adresu.

Z0 OZ sa bude podielat’ okrem kontrolnej ¢innosti ustanovenej Zakonnikom préce i na kontrole
dodrziavania pracovnej discipliny a dodrZiavania lie€ebného reZimu zamestnancom.



4. Zamestnavatel obvyklym spdsobom doru¢i zastupcom zamestnancov podklady, ktoré su
predmetom prerokovania alebo spolurozhodnutia najneskoér 10 kalendarnych dni pred
dohodnutym terminom prerokovania, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak. Uvedené sa
nevzt'ahuje na pripady, v ktorych je uréena lehota na prerokovanie v zmysle platnych pracovno-
pravnych predpisov. Odborova organizacia zamestnavatel'ovi predlozi pisomné stanoviska
k predloZzenym materialom najneskér do 10 kalendarnych dni (pokial’ sa zmluvné strany
nedohodn inak), s vynimkou lehot taxativne stanovenych Zakonnikom prace.

CAST 111
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clanok 7
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne.

2. Pracovny €as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava prace
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyZzdenne.

3. Pracovny €as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35
hodin tyZdenne.

4. Pracovny €as zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ojedinele
ato konkrétne na pracovnych pozicidch informator, prislusnik mestskej policie v priamom
vykone sluzby je pracovny ¢as zamestnanca rozvrhnuty nerovnomerne.

5. Pruzny pracovny ¢as sa uplatiluje u zamestnancov pracujicich na nasledovnych pracoviskach:
Mestsky turad v Ziline s vynimkou pracovnych pozicii vodi¢ a informétor, Radnica mesta,
Turistick4 informa&na kancelaria, Klientske centrum MsU, Klientske centrum MV SR, Centrum
podpory a informécii — Zilinsky majék.

Clanok 8
Pracovny pomer na dobu urdita

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace pri vykonavani réznorodych prac, (pri vytvoreni pracovnych miest) vyluéne v zmysle
poZiadaviek narodnych projektov, projektov financovanych zfondov EU, Grantov finan&ného
mechanizmu EHP a Noérska, ako aj z priamo riadeného programu Eurdpskej komisie.

Clanok 9
Dovolenka

Zékladna vymera dovolenky je piat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislu$ného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku ako
1 zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. (Toto postavenie zamestnancovi vznika dilom, ked’
zamestnavatel'ovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stara o diet’a, a zanika diiom, ked’ sa zamestnanec
prestal trvale starat’ o dieta. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne
oznamit’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu.)



Clanok 10
Pracovné vol’no nad ramec Ziakonnika prace

V nadvéznosti na § 141 ods. 2 a 3 pism. a) Zakonnika prace sa zvySuju naroky zamestnancov na
pracovné vol'no s ndhradou mzdy nad rozsah Zakonnika prace v tychto pripadoch:
= 1deri s nahradou mzdy pri narodeni diet'ata - poskytnut’ manzelovi, u osamelych matiek
rodi¢om, alebo starym rodi¢om, pripadne surodencovi
= 1deit s nahradou mzdy pri imrti manzela(ky), dietat’a, rodica, rodi¢a manzela(ky)
staré¢ho rodica, starého rodi¢a manzela(ky)
= 1 deri s nahradou mzdy pri umrti iného rodinného prislusnika (ak zamestnanec obstarava
jeho pohreb)

Clanok 11
Odstupné

1. Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zékonnika prace, odstupné nad rozsah ustanoveny § 76 ods. 1 a2
Z&konnika prace v sume dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

2. Narok na vyplatenie odstupného podla ods. 1 tohto ¢lanku mé zamestnanec, ktory
u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 2 roky (do odpracovanej doby sa nezapocitava PN, OCR,
uvol'nenie na vykon verejnej funkcie a neplatené volno v trvani nepretrzite viac ako 6 mesiacov).

Clanok 12
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace v sume dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

2. Pri skon€eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéeni
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zékonnika préace v sume dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

3. Nérok na vyplatenie odchodného podla ods. 1 aods. 2 tohto ¢lanku ma zamestnanec, ktory
u zamestndvatela odpracoval najmenej 2 roky (do odpracovanej doby sa nezapocitava
PN, OCR, uvolnenie na vykon verejnej funkcie a neplatené volno v trvani nepretrzite viac ako
6 mesiacov).*

CASTIV
MZDOVE PODMIENKY
Clanok 13
1. Mzdové podmienky zamestnancov si dohodnuté spésobom a vo vyske uvedenej v osobitnom

dokumente ,,Poriadok odmefiovania zamestnancov Mesta Zilina“, mzdové podmienky sa médzu
zmenit len po dohode s ZO OZ.



2. V pripade, Ze sa zamestnanec dohodne so zamestnavatel'om na Cerpani nahradného volna za
pracu nadcas a nahradné volno si z vaznych dovodov nestihne vyc&erpat’ v mesiaci, kedy doslo
k praci nadcas, dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa zuctuje az v ¢ase ¢erpania nahradného vol'na
za pracu nadcas.

o CAST Vv ’
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 14

Vsilade s § 146 az § 149 Zakonnika prace a zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bude
zamestnavatel’ sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykondvat’ potrebné opatrenia a zavadzat’ vhodny systém na zabezpecenie ochrany zdravia.

g':AST VI )
SOCIALNA OBLAST

Clanok 15
Tvorba socidlneho fondu

1. Na plnenie uloh v oblasti starostlivosti o zamestnancov sa povinne zriad'uje zrozpoctu
zamestnavatel'a socialny fond v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, ato vo
vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok (povinny pridel v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zakona o socialnom fonde vo vyske 1% a d’alsi
pridel v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zékona o socidlnom fonde vo vyske 0,5%).

2. Zmluvné strany sa zavidzuju pri Cerpani socialneho fondu postupovat’ a riadit’ sa rozpoctom
socialneho fondu.

3. Zamestnavatel poskytne jedenkrat za rok ZO OZ prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

) Clanok 16
Cerpanie SF - stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpeci pre vietkych zamestnancov stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika
prace:

a) poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja (zamestnanci
uvedeni v ods. 4 a 5 tohto ¢lanku),

b) poskytovanim stravovacej poukdzky v elektronickej forme (elektronicka stravovacia karta)
alebo finan¢ného prispevku na stravovanie v zmysle § 152 ods. 8 Zakonnika prace (ostatni
zamestnanci neuvedeni v ods. 4 a5 tohto ¢lanku). Finanény prispevok na stravovanie je
mozné vynimoc¢ne poskytnut’ aj zamestnancom uvedenym v ods. 4 a 5 tohto ¢lanku a to
v pripade, ak z prevadzkovych dovodov nie je moZné zabezpecit' stravovanie zamestnancom
na pracovisku.



2. Primator mesta sa na ucely zabezpecovania stravovania a prispievania na stravovanie posudzuje
ako zamestnanec v pracovnom pomere.[!)

3. Hodnota stravovacej poukazky v elektronickej forme je vo vyske 7,50 €.
Hodnota finanéného prispevku na stravovanie je vo vyske 5,33 €.

Nominilna hodnota Prispevok Prispevok zo Prispevok
stravovacej poukdzky |zamestnavatel’a socidlneho fondu |zamestnanca
7,50 € 4,13 € 1,20 € 217€
Hodnota finan¢ného Prispevok Prispevok zo socidlneho
prispevku zamestnavatel’a fondu
533€ 4,13 € 1,20 €

4. Hodnota obeda (cena jedla) zamestnancov v jedaliiach, dennych centrach (s vynimkou
dennych centier na ul. Borova 8110/43 a Borova 8110/45, 010 07 Zilina) a dennom stacionari
je vo vyske 3,91 €.

Nomindlna hodnota Prispevok Prispevok zo Prispevok
obeda (cena jedla) zamestnavatel’a socidlneho fondu |zamestnanca
391 € 2,15 € 0,72 € 1,04 €

5. Hodnota obeda (cena jedla) zamestnancov v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov
veku diet’at’a je vo vyske 5,10 €.

Nominilna hodnota Prispevok Prispevok zo Prispevok
obeda (cena jedla) zamestnavatel’a socidlneho fondu |zamestnanca
5,10 € 2,81 € 0,94 € 1,35 €

6. V pripade, Ze zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara
nemoze vyuzit’ spdsob stravovania podl'a ods. 1 pism. a) v nadvéznosti na ods. 4 alebo 5 tohto
¢lanku, zamestnévatel’ mu zabezpeci stravovanie formou stravovacich poukéazok v elektronickej
forme alebo finan¢ného prispevku na stravovanie podl'a ods. 3 tohto ¢lanku.

7. Zamestnancovi, ktory pracuje v 12 hodinovych pracovnych zmenach, bude za kazdé 2 pracovné
zmeny v dizke 12 hodin naviac poskytnutd jedna stravovacia poukdzka v elektronickej forme,
prip. finanény prispevok na stravovanie v zmysle bodu 3. tohto ¢lanku. Prispevok zo socidlneho
fondu je stanoveny v zmysle bodu 3. tohto ¢lanku.

8. Stravovanie nebude poskytované zamestnancom pocas dovolenky. Pocas ospravedlnenej
nepritomnosti v praci (PN, OCR, ind prekézka v praci na strane zamestnanca) narok na
stravovacie poukazky v elektronickej forme, prip. finanény prispevok na stravovanie nie je.

(11 § 2 ods. 3 zakona ¢&. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest
v zneni neskorsich predpisov



-
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Stravovanie bude poskytované zamestnancom za Cas Cerpania ndhradného volna za pracu
nadcas, ak si zamestnanec ¢erpa nahradné vol'no v rozsahu viac ako $tyri hodiny. Stravovanie
nebude poskytnuté, resp. zabezpecené ani v pripade zamestnanca vyslaného na pracovni cestu
s vynimkou zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu, ktory na svojom pravidelnom
pracovisku odpracoval viac ako 4 hodiny.

V zmysle § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace sa rozSiruje okruh fyzickych osob, ktorym sa
zabezpeCi stravovanie, a ktorym bude zamestnavatel' prispievat’ na stravovanie o zastupcu
primatora mesta.

Ak je zastupca primatora dlhodobo uvolneny zo zamestnania na vykon funkcie zastupcu
primatora, povazuje sa na ucely tvorby apouzitia socidlneho fondu za zamestnanca
v pracovnom pomere. Hodnota stravovacej poukazky v elektronickej forme alebo vyska
finan¢ného prispevku je stanovena v zmysle bodu 3. tohto ¢lanku. Prispevok zo socialneho
fondu je stanoveny v zmysle bodu 3. tohto ¢lanku.

) Clanok 17
Cerpanie SF - odmena pri pracovnom jubileu

Odmena pri pracovnom jubileu sa vyplaca za odpracované roky u zamestnavatela a jeho
pravnych predchodcov.

Odmena vo vyske 60 € sa vyplati zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine od datumu
jubilea za 15,20, 25, 30, 35, 40, 45 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a.

Pri pracovnom pomere na krats$i pracovny ¢as sa odmena imerne krati.

) Clanok 18
Cerpanie SF - socidlna vypomoc

Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu jednorazovd nenavratna socidlnu vypomoc
zamestnancovi v pracovnom pomere v tychto pripadoch:

Narodenie dietata 50¢€
Dlhodoba PN zamestnanca (2 mesiace a viac) alebo ak zamestnanec

podstipi operaciu a jeho zdravotny stav si vyZaduje PN viac ako 6 tyzdiiov 70 €

narok zamestnanca vznika az po ukonceni skusobnej doby)

Umrtie zamestnanca (vyplatit’ pozostalym) 200 €
Umrtie zamestnanca nasledkom pracovného trazu 200 €
Umirtie manzela/manzelky, nezaopatreného dietata zamestnanca 100 €
Néklady na veniec pri tmrti zamestnanca (pri nakupe venca v mene 50€
zamestnavatel'a)

Zivelna pohroma (poZiar, povodeii) 400 €

Jednorazova nenavratna socidlna vypomoc sa pri pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as
umerne krati.

Zamestnanec je povinny k vyplateniu socidlnej vypomoci predlozit’ nasledovné doklady:

= Oznamenie o narodeni dietat’a s uvedenim jeho rodného ¢isla.

= Oznamenie o imrti zamestnanca (doruci rodinny prislusnik).

= Oznamenie o umrti manzela/ky, nezaopatreného dietata zamestnanca s uvedenim rodného ¢isla
danej osoby.

= Naklady na veniec pri imrti zamestnanca zakupeny v mene zamestnavatel'a (doklad z pokladne,
fakthra).

»  Zivelna pohroma — képia dokladu z poistnej udalosti.



) Clinok 19
Cerpanie SF - prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel' v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytne zamestnancom zo socialneho
fondu nasledovné benefity za predpokladu, Ze bude dostatocné krytie finanénych prostriedkov v
socialnom fonde, nakolko 90 % socidlneho fondu sa Cerpa na prispevky na stravovanie, a to
konkrétne:

= zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu v zévislosti od finan¢nych moznosti finanény
prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume od 35 do 50 € na jedného zamestnanca
vSetkym zamestnancom, ktori si v ¢ase jeho priznania v pracovnom pomere. V pripade, Ze
pracovny pomer zamestnanca netrva cely kalendarny rok, prispevok bude vyplateny alikvotne
k diZke trvania jeho pracovného pomeru. Pri pracovnom pomere na krat$i ¢as sa finanény
prispevok na regeneraciu pracovnej sily imerne krati. Zamestnancovi, ktory v rozhodujucom
obdobi neodpracuje (vykon prace na pracovisku) ani jeden den, nevznikne nérok na vyplatenie
finan¢ného prispevku na regeneraciu pracovnej sily.

= prispevok na kulturno - poznavacie a spoloenské akcie organizované zamestnévatel'om.

V pripade dostato¢ného krytia finanénych prostriedkov, budu prispevky vyplacané bez ohl'adu na
poradie, v akom su uvedené.

Clénok 20
Doplnkové dochodkové sporenie

V stlade so znenim Zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa zmluvné strany dohodli nasledovne:

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere tcast’
na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou
na zaklade vyberu zamestnanca.

3. Prispevok zamestnavatel'a pre zamestnanca sa stanovuje sumou zhodnou s vySkou prispevku,
ktort si ur¢i zamestnanec, maximalne do vysky 30 €/mesiac. Ak ma zamestnanec uzatvoreny
pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as (4 hodiny a menej), je maximélna vyska prispevku,
ktoru si ur¢i zamestnanec 15 €/mesiac.

4, Zamestnanec moze na zéklade svojej Ziadosti zmenit’ vySku svojho prispevku max. 1 x za rok.

5. 'V pripade, Ze zamestnanec nema v danom mesiaci prijem, zamestnavatel prispevok za dany
mesiac nevyplati.

6. Dizka akacej doby, t.j. doby trvania pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatel'ovi,
po uplynuti ktorej ma zamestnanec pravo stat’ sa ucastnikom doplnkového ddchodkového
sporenia je 12 mesiacov.

7. Prispevok pre zamestnanca bude zamestnavatel’ zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere
poskytovat’ do vzniku jeho néroku na starobny dochodok.
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8. Prispevok zamestnavatela sa neposkytne zamestnancom, ktori si vo vypovednej dobe,
p poOsKy

s vynimkou vypovedného dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a) —c¢) Zakonnika prace.

Clanok 21
Benefity zamestnavatel’a

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v nadvdznosti na § 118 ods. 3 Zakonnika prace odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske priemerného mesa¢ného zarobku.
Narok na uvedeny benefit ma zamestnanec, ktory u zamestnavatel’a odpracoval najmenej 1 rok
(do odpracovanej doby sa nezapocitava PN v trvani nepretrzite nad 30 dni, neplatené volno,
uvol'nenie z funkcie).

Zamestnavatel' bude poskytovat’ pre svojich zamestnancov na rekreaéné pobyty ubytovanie
v rekreacnom zariadeni Strba, pri¢om zamestnanec uhradi:

Apartman €. 1 - kapacita 6 16Zok poplatok za jednu noc 35€
Apartman €. 2 - kapacita 4 16zka poplatok za jednu noc 15 €
Apartman €. 3 - kapacita 4 16zka, moznost’ pristelky poplatok za jednu noc 27 €

Apartman ¢. 3 vyuzivaju zamestnanci mesta na zdklade Dohody o efektivhom vyuZzivani
rekreaného zariadenia v Strbe uzatvorenej s DPMZ, s.r.0. zo dita 06.11.2007.

Uvedené poplatky za ubytovanie boli stanovené Cenovym vymerom DPMZ, s.r.0. & NR - CV
- 161 - 2018 s u¢innost'ou dna 01.01.2019.

Pravidla rezervacie a pobytu v zariadeni STRBA sa uréuju na zaklade Pokynu primétora mesta
po dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne prispevok na rekreaciu v zmysle § 152a Zakonnika prace, priCom
nepouzije ustanovenie § 152a ods. 2 Zakonnika prace.

Clinok 22
PrekazKky v praci na strane zamestnavatel’a

Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 142 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
dohodli, Ze pocas trvania vaznych prevadzkovych dovodov spodivajicich v mimoriadnej situécii
alebo nidzovom stave, pre ktoré zamestnavatel' nemoZe zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80
% jeho priemerného zarobku.

1.

_ Clénok 23
Cinnost’ ZO OZ

70 OZ bude vyuzivat prostriedky vlastného rozpoctu prednostne pre rozvoj kultirnej ¢innosti
svojich ¢lenov aich kulturne vyzitie organizovanim kolektivnych navstev vyznamnych

kultrnych podujati i vlastnej ¢innosti pre rozvijanie rekreacno-Sportovej ¢innosti.

Zamestnavatel' podpori €innost ZO OZ zamestnancov prispevkom z doplnkovych fondov
v rdmci moznosti.
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’ _CAST vII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 24
Zmeny KZ

. Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako pri
j€j uzatvarani.

. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moze podat’ ktordkol'vek zmluvna
strana ato v pisomnej podobe. Obe zmluvné strany st povinné k ndvrhu na zmenu alebo
doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat’ najneskor 30 dni od ich dorucenia.

. Zmeny adodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavédzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 25
Platnost’ a iéinnost’ KZ

. Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania, u¢inna od 01.01.2025 a je zavézna pre
zmluvné strany v dobe jej platnosti.

. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa predizi na obdobie
d’alsieho kalendarneho roka, ak pred skoncenim doby jej platnosti niektord zo zmluvnych stran

nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy.

. Tato kolektivna zmluva strdca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

. Tato kolektivna zmluva je v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov povinne zverejiiovanou zmluvou.

. Pre pripady, ktoré tato kolektivna zmluva neriesi, platia v§eobecne platné pravne predpisy.
Oboznamenie zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy zabezpeci ZO OZ najneskor do 15

dni od jej uzavretia.

V Ziline dita 27.11.2024

Anna Dugovicova : Mgr. Peter Fiabane
predseda ZO OZ SLOVES primétor mesta Zilina
pri Mestskom urade v Ziline
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