
lJこebni zlⅡlluvaこ。43測Z/2024
uzatvoreni v zl■ yslc§ 19 zikona ё.61/2015Z.z.

0 0dbOmOm VZdel加 ani a prfprⅣ e a dOpinenf niCktOけ Ch ZttOnOV

v znenf neskorMch predpisov(d'ala len,9zakon“ )

zaincstnavatel':zitn00strOvsk6 0svctOvё  strcdisk0

so sidloln:Biskupa Kondёhoこ .10,929 01 Dunaska Streda

子Ostipcn′
:ⅣIgr.A■ ,Viktor V"ga,riaditel'ZOS

ICO:36088315
DIC:2021431621                  '
banka:statna pokladnica

ёislo lこtu:SK54 8180 0000 0070 0049 1825

zttfsan′ :v Registri Organizacii Statistickё ho ttadu SR,ヽ 9Q040 Prevadzka kultimych

zarladenl

reglstMcia:REPUBLIKOVA UNIA― RUZ― ZAM:ESTNAVATEEOV,osvedё cdc
od l´ 0.12.2024,rcgistraこ nё ёislo osvedこ enia pre SDV:3243/SDVAこUZ/2024

(dつ ala len"zα
“
θsムηdνα′ι′′“)

ZlkOnn立 二重SLШ2Ca Zlaka一 matka:

Mcno a Priczvisko:IBc.Zllzana Clsch

Adresa trvaldho b1d1

D6turr narodenia: 1.1

Z`kQn聖エヱastl塁工la 7

4ヽcno a lPriczvisko:

Adrcsa trvalё ho b)'dliskal

Ditu11l narodcnia:

(d'ak」 ICn"Z´たθ″″ッZJS/Zィ
'``7グ

'α

たα`フ

Clinok I.

:Preanlbula

zaェsmΔttLL」五hnny zastttca zl丞 :a alL♀ vcnte Halasi,
~~~~~~~~        111(ご

ala lCn'「 ~~ノ ,… V… ■lu綱 11じ SInaVatCr Vydal

potvrdenic o odbornolll vzdelavani a prlprave ttiaka v systё n■e duilncho vzdel△ vania prcrokovali

ll劇 eZitOSti tatO Llこebng ZmluVy a pOdmienky V′ kOnu praktiCkё hO V)租ёOVania V SyStё me duttnehO

vzdeMvania a na z`klade dohod)uza"arttu zamesmttatel'azょ Ontt zAsmpca ziょ a mtO uこebni

zmluvu(d'ala lell"zmluva“ ).

Clinok II。

:PredIIlet zmluvy

Predmetom zmlury je zdvazok zamestn6vatel'a poslg,tovat' Ziakovi praktick6 vlT rdovanie
v syst6me du6lneho vzdel|vania v srilade so z6konom a pripravit' Liaka na vykon povolania
zodpovedajriceho vzdel6vaciemu Standardu odboru vzdel|vania, v ktorom bude Ziakovi
pos$rtovand odborn6 vzdelitvanie apriprava v syst6me du6lneho vzdel|vania. Profil absolventa

odborn6ho vzdel|vania a pripravy obsahujirci charakteristiku absolventa a kompetencie

absolventa v odbore Stridia uvedenom v dl6nku IV. tejto zmhxy je upravenj v Skolskom

vzdel6vacom programe uvedenom v dl6nku IV. tejto zmluvy.

Predmetom zmluly je z|vazok Liaka zt(,astf,ovat' sa na praktickom vyudovani podl'a polgmov
zamestndvatel'a a podl'a jeho konkr6tnych potrieb a poZiadaviek a zirdastflovat' sa

na teoretickom vyudovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzatvoril zamestn6vatel' zmluvu
o du6lnom vzdel|vaniv zmysle $ 16 z6kona.
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Clinok III.

Strednl odborn1 6kola

Odbonrd vzdel6vanie a priprava Ziaka sa bude uskutodflovat' na zirklade zmluvnej spolupr6ce
zamestn6vatel'a a strednej odbornej Skoly (d'alej len ,,Skola") podl'a zmluvy o du6lnom
yzdel|vani uzatvorenej medzi zamestn6vatgl'om a Skolou (d'alej len ,,zmluva o du6lnom
vzdel6vani").

2. Identifikadn6 fdaje Skoly:

dldnok lv.
StuAiloy odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat'

Odbornd vzdel6vanie a pripravu v rozsahu praktickdho vyudovania zamestn6vatel' poskytne

Ziakovi v Studijnom odbore podl'a Skolskdho vzdellvacieho programu vypracovan6ho Skolou

v spolupr6ci so zamestnivatetom.

v ktorom sa bude Ziak na

Stotst<1i vzdelitvaci program, nazdkLade ktor6ho zabezpe(i zamestn6vatel'praktickd rlrudovanie
Ziaka Skola teoretickd lyudovanie Ziaka, vypracovanj v sirlade so StStnym vzdel|vacim

v znenl eho dodatkov:

2.

N6zov Skoly Obchodnd akad6mia - Kereskedelmi Akad6mia, Bratislavaskrl 38,
Vel'kf Meder - Nagymegyer

Sidlo'5koly: Bratislavsk6 622138,932 01 Velkf Meder
Riaditel'Skoly: MAr.A12beta IIorvithov盗

ICO: 00044351
‐
Tel 0315910722
E‐mail oagvm(d,oagvm.sk
VVcb oagvm.sk
Zriad'ovacia listina: vydan6 dfla 1. 9.1978

denn6
Studium

4 roky
irpln6 stredn6

odbornd
vzdelanie

vysvedё enic

O mtturltll可

sktlこke
6317ゝ4 obchodn6 akad6mia

K6d a nAzov SVP 62 Ekonomick6 vedy, 63,64 Ekonomika a organizdcia, obchod

a sluZ$ I, II
Schv6lilo Ministerstvo Skolstva, vedy, viskumu a Spotlu Slovenskej

republiky df,a 07. febru6ra 2013 pod dislom 2013-76211889:23-925 s

ridinnost'ou od 1. septembra2024 zalinajic prvym rodnikom v zneni

jeho dodatkov.

NAzov SkVP SkVP OAVM 2024

Studiin′ OdbOr 6317 M obchodni akadё rnia

Vludovaci jazyk slovensky

Diitum schv6lenia 30.08.2024

Miesto vydania Miesto vydanial()bchodni akadё inlia, BratiSlaVSka 38, 932

01 Vclkゞ Meder                   _
D6tum poslednej aktualiz6cie 30,08.2024
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dosiahnut6ho
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K6d
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こtidia
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dtfnot V.
Forma praktick6ho lyuiovania

Praktickd vyudovanie, ako organizovany prooes poslc5rtujrici Ziakovi praktickd zrudnosti,
schopnosti a n6vyky nelyhnutn6 na qfkon povolania bude poskltovaf zamestn6vatel' formou
odbornej praxe.
Odbom6 prax sa organizuje ako odborny vyudovacf predmet. Odborn6 prax sa bude vykondvaf
pod vedenim uditel'a odbornej praxe a hlavn6ho initruktora.

Ziakna odbornej praxi bude vykon6vat'cvidnri prdcu alebo produktivnu pr6cu. Cvidnd pr6ca sa
vykon6va n6cvikom pracovnfch dinnosti zodpovedajricich povolaniu, na ktor6 sa Ziak
v Studijnom odbore pripravuje. Produktivna pr6ca sa realizuje vykon6vanfm pracovn;fch
dinnosti, zodpovedajricich povolaniu, na ktord sa Liak v prislu5nom Studijnom odbore
pripravuje.

tldnok YI.
Miesto vykonu praktick6iro vyuiovania a jeho rozsah

Odbornri prax bude vykon6vaf Liak na pracovisku praktick6ho vludovania zamestn6vatel'a
vrozsahu podl'a udebn;ich osnov predmetu odborn6 praxikolskdho vzdelilvacieho programu
Skoly, spracovan6ho pre odbor vzdel|vania, vktoromlsa iiak pripravuje avsrilade
s organiz6ciou vyudovania v jednotlivych vyrdovacich mesiacoch.

Ziak v sflade so zmluvou oduSinom vzdelitvani m6Ze vykonhvat praktickd vyudovanie aj
v dielni Skoly alebo u indho zamestndyatela s osveddenim a s oznadenim nadpodnikov6
vzdel6vacie centrum, ak podet ryrdovacich hodin praktickdho vytidovania vykonSvan6ho
v dielni alebo u in6ho zmluvndho zamestndvatefa, neprekrodi v dielni 50 % a u indho
zamestn6vatefa 50 0h z celkoveho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej diZky
Sttdia Liaka. ZamestnSvatel' pisomne oznhmi z6konndmu z6stupcovi Liaka a Ziakovi vykon
praktick6ho vyrdovania v Skole alebo u in6ho zamestn6vatel'a, sp6sob organizilcie a dasovy
harmonogram praktickdho vyudovania.

Liak v sirlade so zmluvou o du6lnom vzdelilvani mOZe vykonSvat' praktickd tyudovanie aj
v dielni 5koly, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho lyudovania vykon6van6ho v dielni
Skoly neprekrodi 50 %o zcelkovdho podtu hodin praktick6ho vyrdovania Ziaka podas celej diZky
Stridia Liaka. Zamestn6vatel' pisomne ozndmi z6konn6mu z6stupcovi Liaka a Ziakovi vykon
praktickdho vyudovania v dielni Skoly, sp6sob organizdcie a dasovf harmonogram praktickdho
vy,udovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktord saiiak v odbore vzdelfvania pripraluje, m6Ze sa

odborn6 prax dodasne vykon6vat' aj na inom mieste qfkonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestn6vatelbm. Pri zmene miesta qfkonu praktick6ho vyudovania je zarnestnhvatel'povinnlf
zabezpe(,it bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a zhkona. In6 miesto v'_fkonu

praktickdho vy'udovania preuk6zatelhe oznamuje zunestn|vatel'Ziakovi spdsobom uvedenym
vo vntitorrom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Ak to ryZaduje charakter povolania, na ktord saLiak v odbore vzdel|vania pripravuje, mdZe sa

odbornd prax r,ykon6vat'aj mimo uzemia Slovenskej republiky na pracovisku prSvnickej osoby,
ktor6 poskytuje praktickd vyudovanie v systdme spifia;ricom podmienky pre systdm du6lneho
vzdel|vania. Pri zmene miesta qfkonu praktick6ho vyrdovania je zamestndvatet povinnlf
zabezpelit bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podlh zikona, In6 miesto v.-ikonu

う
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praktickdlio vyudovania preuk6zatel'ne oznamuje zamestn6vatel'Ziakovi sp6sobom uvedenfm
vo vnfitornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto vykonu praktick6ho vyrdovania a rozsahpraktick6ho vyudovania:

Rozsah praktickdho rryudovania r,1,'jadrenli celkovfm podtom vyudovac[ch hodin praktick6ho
vyudovania vo forme odbornej praxe podl'a udebn6ho pl6nu Skolsk6ho vzdeliivacieho programu:

.poこ et

tψttdhOV Za

ζk.rok

Tfidenn5
hodinovd
dot6cia

S`vis16

odborna
prax

u zamestn・

I  Ce:koVψ

poこ et

praktick6hol

vyucovania

1.r。こnrk 33 6h 12h/2 dni 210h
2.roこnfk 33 7h 231h
3.roこnik 31 14h 60h 494h
4.roこ nik 27 14h 60h 438h

Spolu: 124 41h 132h 1373

dldnok VII.
Organizricia Stfdia a iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie bude zamestndvatel'Ziakovi poskytovat'podl'a rozvrhu vyudovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejf,uje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyrdovacie dniv kalend6rnom tyLdni.
Hannonogram striedania dni teoretickdho vyudovania a praktickdho vyudovania je uvedenyi
v pl6ne vychovno-vzdel|vacej dinnosti Skoly za prislu5njz Skols\f rok.

Organizdd.rt praktick6ho vyudovania a to zadiatok a koniec ryudovacieho dfia praktickdho
r1.,ndovania a prest6vky Liakov podas vyudovacieho dria a priebeh praktickdho vyudovania,
ktory upravuje vecn6 a dasovd dlenenie obsahu poskytovandho praktick6ho lyudovania
a podmienky ukondovania Stridia v rozsahu praktickej dasti odbornej zloLky maturitnej skir5ky,
urdi zamestn6vatel' vo vnfitornom' poriadku pracoviska praktickdho vyudovania v srilade s

vyhl6Skor"r L 6512015 Z. z. o strednych SkolSch v zneni neskor5ich predpisov.

Driorn nristupu Liaka na praktickd vyudovanie v prisluinom Skolskom roku je pnrj den
praktick6ho lyudovania Ziaka podfa rozvrhu vyudovacich hodin.

Clinok VIII.

IIInlol■ 6 zabezpeこ enie a inanこ n6zabezpetenie ttiaka

Zatnestnhvatel' poskytne Ziakovi na svoje n6klady hmotnd zabezpedenie Liaka podl'a $ 26
zitkona a finandn6 zabezpedenie Liaka podl'a $ 27 zhkona.

Hmotnd zabezpe(,enie Liaka a finandn6 zabezpedenie Ziaka poskytne zamestnAvatel' spdsobom

uvedenynr vo vnritornom predpise ,,Pravidl6 poskytovania finandn6ho a hmotn6ho zabezpedenia

2
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Adresa pracoviska praktickdho vyudovania zamestn6vatel'a

Biskupa Kond6ho (,. 10,929 01 Dunajsk6 Streda
(:)d:12.12.2024 I:)o:31.08.2028

Adresa dielne Skolv

Obchodni akadё inia,Bratislavsk1 38,932 01 Vclkゞ Meder
(:)d:01.09.2024 I)o:31.08.2028



Liakav systdme du6lneho vzdel|vania" (d'alej len,,pravidl5"), ktor6 sri neoddelitelhou sfidast'ou
tejto zmluvy. Zamestnbvatel'si vyhradzuje pr6vo jednostranne menif tieto pravidli. O kaZdej
zmene pravidiel sa zamestnbvatet zavdntje informovaf z6konn6ho z6stupcu Liaka bez
zbytodndho odkladu. Zikonny zdstupca Liaka je opr5vnenlf vypovedaf tuto udebnri zmluvu s

jednomesadnou vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel do5lo k zhor5eniu jeho podmienok.

Zamestnbvatet a zhkonny z6stupca Ziaka sa dohodli, ie, finandnd zabezpedenie Ziaka bude
poukazovand na bankor,".i fiEet Liaka v obvyklom qfplatnom termine u zamestn6vatel'a. Zmenl
bankov6ho ri6tu sa zilkonny zdshryca Liaka zavdzqe bezodkladne pisomne ozndmit
zamestn6vatelbvi. V pripade poru5enia uvedenej povinnosti, zamestn|vatel nenesie
zo dpove dn o st' za ome Skanie vyp latendho fi nandn 6ho zab ezp elenia Liaka.

dunoft Ix. I

Sp6sob zabezpeiovania vzr{jomnfch pr6v a povinnosti zmluvnfch strdn

1. Zamestn|vatel' je povinnj zabezpedit, aby sa praktick6 rl,udovanie vykon6valo:

a) v sirlade s ustanovenou organiz6ciou qfchovy a vzdelfvania v strednfch 5kol6ch,
b) cvidnou pr6cou a produktivnou pr6cou, ktord zodpovedajir povolaniu, na ktord sa Liak

pripravuje a

c) pod vedenim uditefa odbornej praxe a hlavn6ho in5truktora.

2, Zamestndvatef je povinn;f preukdzatetne obozn6mit Liaka s vnritorn;fm poriadkom pracoviska
praktick6ho vyudovania. Zamestnhvatel' je povinnf pravidelne, zrozumitelhe a preuk6zatelhe

obozn6mif Ziaka s pr6vnymi predpismi a ostatn;imi predpismi na zaistenie bezpednosti a

ochrany zdravia pri pr6ci, so z6sadami bezpednej price, zhsadami ochrany zdravia pri pr6ci,
zdsadami bezpedndho spr6vania na pracovisku a s bezpednymi pracovn;irmi postupmi a overovaf
ich znalost'. Zamestnhvatel' je povinny preuk6zatelhe obozn6mit' Ziaka s ostatnymi vnritornfmi
predpismi zamestnivateta srivisiacimi s vykonom praktickdho vyudovania Liaka u
zamestn6vatel'a.

Zamestnhvatel je povinqf venoyat' Ziakovi starostlivost' smerujricu k zdrav6mu qfruoju,

obzv163t'

k bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci, ako aj jeho vychove k bezpedn6mu vykonu pr6ce,

vytvbrat podmienky pre rozvoj zrudnostf, schopnosti a iniciativy iiaka a viest' ho k tomu, aby si

osvojoval novd techniky a inovatfvne pracovn6 postupy.

Zamestnbvatel' je povinny zabezpe(,it'systdm kontroly dinnosti Liakana praktickom vyudovani a

spdsob jeho hodnotenia a klasifik6ci'e v spoluprdci so Skolou.

4.

5 Zamestndyatel' je povinn! zabezpedit' materi6lno-technick6 podmienky na vykon6vanie
praktickdho vyudovania.

Ak nastanir objektivne okolnosti, na zdklade ktorych Liak nemdLe dodasne lykon6vat'
praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a, zamestn6vatel' zabezpedi praktick6 vyudovanie

v srilade s touto udebnou zmluvou v spolupr6ci so Skolou alebo s inym zamestn6vatel'om.

Zamestnhyatel' mdZe tzatvorit so Ziakom na zbklade svojho rozhodnutia zmluvu o budricej
pracovnej zmluve alebo pracovnri zmluvu podl'a Zdkonnika pr6ce. Zamestndvatel'do 15 dni
odo dfia uzatvorenia zmluvy o budticej pracovnej zmluve za5le jeden rovnopis Skole.

6
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Lia*. ie povinnli zfdastf,ovat' sa na praktickom vyudovanf:

a) podl'a dasovdho harmonogramu praktickdho vludovania a

b) pod vedenim uditel'a odbornej praxe, hlavndho in5truktora alebo in5truktora.

ZiaU ie povinnf dodrZiavat' vnirtornf poriadok pracoviska praktickdho ryudovania, svedomito
a rytrvalo sa vzdel6vat', osvojovat' si vedomosti, zrudnosti a schopnosti v odbore vzdel|vania,
v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat' si novd techniky a inovativne pracovn6
postupy, chr6nit' meno a spolodens\i status zamestn6vatel'a, do&Liavat pracovnf disciplinu,
plnit' pokyny uditel'a odbornej praxe, hlavndho inStruktora alebo in5truktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov zamestn6vateta a pedagogickych zamestnancov 5koly, Setrne

zaobchddzat' s materirilom, strojmi a ndstrojmi zamestn6vatela a nepo5kodzovat' pracovnd
prostredie u zamestn6vatelh. Liatc. je povinnf dodrZiavaf v5etky vnirtornd predpisy
zamestnivatel'a sitvisiace s qikonom praktickdho vyrdovania Ziaka u zamestn6vatel'a.

10. ' Liakmlpodas praktick6ho vyudovania priiva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a

ochrany zdravia pri pr6ci ustanoven6 podl'a $ 25 ods. 5 zhkona a to ai na ridely firaz:u.

11
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Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania preukdzatelhe rimyselne spdsobi Skodu a trito Skodu
neodstr6ni uvedenfm do predch6dzajriceho stavu, Bkola alebo zamestn6vatel'mOZe od Ziaka
poZadovat' n6hradu Skody. Nrihrada Skody nesmie u jepnotliv6ho Ziaka presiahnuf sumu
rovnajricu sa Stvom6sobku minim6lnej mzdy podlh $ 25 ods. 4. N6fuadu Skody vo qiSke,
ktor6 m6Ze by' Ziakovi urden6, v pripade po istenia hiaka, hr adi poist'ovf, a.

Zdkonny z6stupca Liaka tymto vyhlasuje, Le Liak ku dfiu uzatvorenia tejto zmluvy nem6

identifikovand Specifickd vfvinov6 poruchy udenia a redi alebo in6 poruchy udenia a redi a
zavazuje sa bezodkladne informovat'zamestndvatefa o zmene tohto stavu.

l3 Zikorny zilsttpca Ziaka alebo i:iak je povinnj zamestndvatel'a bezodkladne informovaf
o a\ichkol'vek skutodnostiach lfkajricich sa zdravofir6ho stavu Ziaka, ktor6 by mohli mat'
vplyv na pripravu Liaka u zamestnivatefa. Zamestnflvatel m6 v sirlade s $ 39a Skolsk6ho

zdkona, v pripade ak mL d6vodn6 podozrenie, Ze do5lo k zmene zdravotnej sp6sobilosti Ziaka,

vyzvaf z6konn6ho zdstupcu, aby preukdzal zdravotni spdsobilost' Liakav urdenej lehote.

tlinok X.
Urovefi klasifikfcie a hodnotenia iliaka

I . ZiaV. je povinn;i v priebehu Stridia dosahovat':

a) prospech zjednotlir,ych vyrdovacich predmetov uveden! na lysveddeni Liaka za druhy
polrok Skolsk6ho roka v jednotliqich rodnikoch Stridia nie horli ako 4 - dostatodn;f.

b) priernern;yi prospech z vyrdovacich predmetov uvedenfch na vysveddeni Ziaka za druhy
polrok Skolskdho roka v jednotliqich rodnikoch Stridia nie hor5i ako 3,50.

c) hodnotenie aklasifikilcia Liaka zo spr6vania vjednotliqfch rodnikoch Studia uveden6 na
lysveddeniach za prislu5n6 klasifikadnd obdobie nie hor5ie ako stupef, 2 * uspokojiv6.

V pripade, ak Liak nedosahuje prospech podl'a odseku 1 tohto dldnku zmluvy, zamestnbvatel
m6Ze lypovedaf udebnf zmluvu.

2
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dl{nok XI.
Doba, na ktorf sa zmluva uzafrilra

Zmluva sa uzatv6ra na dobu urditu a to do dfia nasledujficeho po dni, ked'Ziak vykonal rispe5ne
maturitnI skriSku.

Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva uzatvoren 6, ju mohno ukondit' pisomnou
r"-ipoved'ou z d6vodov podl'a dl. XII bod.2,3 alebo 4 tejto zmluvy.

itfnok XII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Zmluvny vztah zalolen;f touto zmluvou sa kondi dfiom, ked':

a) Liak prest6va byt' Ziakom Skoly v zmysle $ 91 a $ 92 ziil<ona d). 24512008 Z. z. o qfchove
avzdelfvani (Skols\i zilkon) aozmene adoplneni niektoqfch z5konov vzneni neskor5ich- predpisov )

b) Ziakio sfihlasom zamestnSvatel'a prestupi na inri strednri Skolu, s ktorou zamestnhvatel'nem6
uzatvorenir zmluvu o du6lnom vzdel|vani,

c) Ziak so sirhlasom zamestn6vatel'a zmeni Studijn;ir odbor na inf odbor vzdel|vania, v ktorom
sa praktickd lyudovanie nevykon6va v systdme du6lneho vzdelfvania,

d) do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelitvani; to neplati, ak sa uplatni postup podl'a $ 16

ods. 7 pism. a) zlkona, ,
e) Liak nastupil na qfkon trestu odiatia slobody alebo
f) Ziak zomrel alebo bol vyhlasenf za mftveho.

Zamestndvatel' mOZe vypovedat' zmluvu pfsomnou vfpoved'ou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, akLiak:

a) stratil zdravotnir sp6sobilosf na vfkon povolania, na ktor6 sa pripravuje,
b) opakovane poru5uje vnritornd predpisy zamestnhv atel a,

c) opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajirce zo zmluly,
d) uviedol zamestn|vatel'a do omylu nepravdiqfm vyhl6senim z6konndho z6stupcu Ziaka podl'a

tejto zmluvy,
e) sa najmenej tri vyrdovacie dni v priebehu Skolskdho roka bez ospravedlnenia nezfidastnil na

odbornom vzdel|vani a priprave,

0 bol pr6voplatne odsirdeny za irmyselny kestn;f din.

Ziakmdhe lypovedat' zmluvu pisomnou vfpoved'ou s qipovednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) stratil zdravotnir spdsobilost'na qfkon povolania, na ktor6 sa pripravuje alebo
b) zamestn6vatel'opakovane poruSuje svoje povinnosti vypljruajtrce zo zmltxy.

4. Zamestntxatel'alebo Liak mdht ukondif udebnri zmluvu aj pisomnou dohodou podlh $ 19 ods. 9
zi*.ona, za sirdasn6ho predpokladt, Le Ziak uzatvori udebnir zmluvu s in;fm zamestnbvatelbm,
s ktorym m6 stredn6 odborn6 Skola uzatvorenf zmluvu o du6lnom vzdelfvani.

5. Ak do5lo k ukondeniu tejto udebnej zmluvy z d6vodu ukondenia zmluvy o du6lnom vzdel6vani
medzi zamestn6vatefom a Skolou z dOvodov uvedenlch v bode 1 pism. d) tohto d16nku, praktick6
vyudovanie Liaka mdie Skola zabezpedit' v syst6me du6lneho vzdel|vania v tom istom Studijnom
odbore u indho zamestn6vatel'a, s kto4f,rn m5 uzatvorenf zmluvu o duSlnom vzdeltvani, ak tento
zamestn6vatel'uzatvori so Ziakom novri udebnir zmluvu.
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6. Pr6va a povinnosti z udebnej zmluvy prechddzaji na pr5vneho n6stupcu zamestn6vatel'a.

1. V pripade preruienie Stridia Ziaka, zmluvny vztah zaloLeny udebnou zmluvou trv6. Prila
a povinnosti vypl;ivajrice zmluvnlfch stran6m z udebnej zmluvy sa neuplatiujf.

CLinok XIII.
Ochrana osobnfch ridajov

Pri spracfvani osobnych fldajov zamestnhvatel' postupuje podl'a Nariadenia Eur6pskeho
parlarnentu a Rady (EU) 20161679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych ridajov a o volhom pohybe tahichto ridajov, ktorym sa zru5uje smernica 95l46lES
(d'alej len ,,GDPR) a zikon (,. l8l20l8 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni
niektorych predpisov.

2. Zmluvn6 strany aLiak tymto vyhlasujri, Ze boli informovand o svojich pr6vach a povinnostiach
v s[rvislosti s ochranou osobnfch ridajov a o zdsadirch spracovania osobn;fch (rdajov.

Zamestn6vatel' m6 pr6vo spracovat' osobn6 ridaje elektronicklfmi prostriedkami spdsobom
urnoZiiujfcim uloZenie osobn;ich irdajov v elektronicklich databrizach a spracovanie tychto ridajov
poditadovyrni programami pouZivan;fmi zamestnSvatel'om I alebo osobami, ktord pre
zamestn6vate l'a vykon6vaj ir vnritornri spr6vu j eho podn iku.

4. Ztkonrry z6stupca srihlasi so spracovanim osobnfch fdajov zamestn6vatelbm za ridelom
realizdcie plneni podfa tejto zmluvy a pre vnftomd ridely zamestndvatel'a.

5. Zdkonny ziistupca Ziaka sirhlasi so spracovanim osobnych ridajov Liaka za ridelom realizdcie
plneni podl'a tejto zmluvy a pre vnftorn6 irdely zamestndvatel'a.

6. Zhkonny ziistupca tymto sfrhlasi s odovzdanirn osobn;fch ridajov osob6rn, ktord pre

za mestn6vate I'a vykonrivaj ri vnritornri sprdvu j eho podniku.

dlSnok XIV.
Vyhl6senie z6konn6ho zdstupcu neplnolet6ho iiaka

Zdkonny z6stupca - otec a Zbkonny ziistupca matka sa dohodli, Ze d'alSiu kornunik6ciu
oh l'adom nep lnolet6ho Ziaka bude zamestndvatel' lykon6vat' vyludne s :

Meno, priezvisko

Kore5pondendnd adresa

Telef6n
Email:

8
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dldnok Xv.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei,
dorudenia pisomnosti proshednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto def,:

a) v ktorom tSto zmluvn6 strana ju odoprela prijat',

b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnosr
oboznSmit' so z6sielkou),

c) ri ktory bola na nej zamestnancom polty lyznalenh pozn6mka, ,,adres6t sa

odst'ahoval", ,,adres6t je nezn6my" alebo ind poznilmka, ktor6 podl'a po5tovdho
poriadku znamendnedoruditel'nost'zisielky. )

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 diom dorudenia
rivedenym na vytladenej sprdve o ich fiipe5nom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa

povaZuje pisomnost' za dorudenri v def, rispe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenir
emailovir adresu, aj ked'sa adres6t s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

Zmluvnd strany sir povinn6 navzdjom si ozn6mit' zmenu po5tovej adresy alebo elektronickej
adresy (email) na dorudovanie v lehote do 14 kalend6rnych {ni od ich zmeny. Ak zamestnhvatel'
alebo z6konn! zdst:upca Liaka v stanovenej lehote druhri stran\r o zmene neinformuje, povaZuje
sa dorudenie pisomnosti zariadnelykonan6 na poslednf zn6mu adresu.

dldnok XVI.
Zixereinf ustanovenia

L Zmhla nadobirda platnost'a irdinnost'dflom podpisu zmluvy oboma zmluvnliimi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhotowjf vo forme riadne odislovanych pfsomnlich dodatkov,
ktord musia by'podpisand oboma lmluvnlfmi stranami.

Neoddelitelhou sridast'ou zmluvy sri pravidl6 poskytovania finandn6ho a hmotn6ho
zab ezp e ( enia iiaka v syst6me duSlneho v zdelix ania.

Zamestnhvatel'najnesk6r do 15 dni odo dia lzafrrorenia zmluvy za5le jeden rovnopis Skole. Ak
do5lo k ukondeniu zmluvy, zamestnSvatel'do 15 dni odo df,a jej ukondenia pisomne om6mi tirto
skutodnost' 5kole.

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami, z|kona o vychove a

vzdel|vani, Obdianskeho z6konnfka a ostatnfch srivisiacich prSvnych predpisov v ich platnom
zneni. Spornd otdzky tykajfice sa predmetu zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie praktick6ho
q.udovania v zmysle zmluvy a v sirvislosti s nimi, budri rieiit' iba zmluvn6 strany, resp. nimi
povereni z6stupcovia.

Zmhxa je r,yhotoven6 v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestnhvatel'a a jeden pre

z6konnlf ch zhsttp c ov Liaka.
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7 Zmluvn6 strany vyhlasujf, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaLuji ju za
dostatodne jasnf, urditri a zrozumitel'n:io, neuzatvhrajri ju v tiesni a ani za nSpadne nevyhodnlich
podmienok, pridour na znak toho, Ze t6to udebn6 znluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej
v6li, trito podpisujfr.

1ヽ′7 Doinolll Stili,dia 12.12

V

Ziak svojirn podpisom potvrdzuje, Le sa zidastnil prerokor e -- ,.srgZr{.osti tejto zrnluly a prerokovania
podmienok vlikonu praktickdho ryudovania v systdme duSlneho vzdelSvania, Ze porozumel obsahu
zmluvy, povaZuje ju za dostatodne jasnt, urditir a zrozumitelhf a s(rdasne svojim podpisom vyjadruje
sfrlrlas s uzatvorenim zmluvy a zavaztje sa plnit' v5etky prhva a povinnosti r,yplyvajrice z tejto
zntluvy.
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