Dodatok &. 6
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 - 2024
uzatvorenej dna 28. 02. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Strednej odbornej  $kole obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, Piest’any,
zastupenou Ing. Denisou Moravéikovou,  splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dha 16. 01.2023 (d’alej Odborova
organizacia)

a

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, Piestany, ICO:

00654302, zastapenou PhDr., Ing. Tomasom Kubicom, riaditelom Skoly (dale;
len »Zamestnavatel™) /

V zmysle ¢lanku IV, Kolektivnej zmluvy na rok 2023 - 2024 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢&. 6 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 - 2024
nasledovne:

I.

1. predlzuje sa uéinnost kolektivnej zmluvy uvedena v &l. 3 ods. 3 do 31. 12.
2025.

2.V cl. 7 bod 15. Odmeny sa vkladaju nové odseky

(3) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianoénych sviatkou.

(4) Odmena podla odseku 3 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného
Kalendameho roka a odmena podla odseku 3 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prislusného kalenddarneho roka.(§ 20 OVZ).

3.V cl. 18 sa vkladaju nové odseky 2. a 3., ktoré zneju:

»(2)Zmluvné  strany sa dohodli, zZe pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnavatel poskytne novému zamestnancovi priblasku do odborovej
organizdacie a kontakt na predsedu odborovej organizdcie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestndvatel poskytne predsedouvi odborovej organizdcie alebo inej
osobe poverenej predsedom odborovej organizdcie casovy priestor na
pracovnych poraddch za ticelom poskytnutia informdcii o éinnosti odborovej
organizdacie. Za tymto tcelom umozsni zamestnavatel odborovej organizdcii



vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 Zp}.*

Povodné odseky 2.- 3. sa precisluju na odseky 4.-5.

II.
Tento dodatok nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnych stran a ucinnosf
01.01. 2025. Zamestnavatel sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6
zak. 211/2000 Z. =. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po
podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmluav.

V Piestanoch dna 17. 12. 2024
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Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
pre zamestnancov SOS OaS PieSt'any

Podl'a zakona NR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov vytvéra
SOS 0a$ Piestany / d’alej len zamestnavatel / pre svojich zamestnancov socidlny fond.
O tvorbe a pouZiti rozhoduje zamestnavatel po dohode s vyborom ZO OZ v sulade s platnou
legislativou.

Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitic a podmienky Cerpania, socidlneho fondu
zamestnavatela — SOS QaS Mojmirova 99/28, Piestany v zmysle zdkona &. 152/1994 7.7
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

2. Socidlny fond vytvara zamestnavatel’ na realizdciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 svojich zamestnancov.

3. O pouziti prostriedkov ako aj o tvorbe socidlneho fondu v stlade s platnou legislativou
a tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou.

4. Prilohu tychto zasad tvoria kaZdorocne vypracované rozpoCty (priloha & 2a).
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel’ vytvara socidlny fond ako:
a) povinny pridel vo vyske 1%,
b) pridel vo vyske 0,10% podla §3 ods. 1b zékona o socidlnom fonde.

2. Zakladom pre vypocet pridelu podla bodu 1. je sthm hrubych platov z(étovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

3. Prostriedky fondu vedie zamestnavatel' na osobitnom Gste v Stétnej pokladnici &. Gétu
7000493492/8180. Na tento et prevadza zamestnavatel prostriedky fondu vzdy do 15 dni
po skonCeni kazdého mesiaca vo vyske 1,10% zo skuto¢nych hrubych platov podl'a bodu 2 za
prislu$ny mesiac.

4. Dal3imi zdrojmi socialneho fondu mézu byt dary a dotacie od fyzickych a pravnickych
0s0b.

5. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.



PouZzitie socidlneho fondu

O pouZiti prostriedkov socidlneho fondu v stlade s tymito zdsadami rozhoduje zamestnavatel
po dohode so ZV ZO do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétnych rozpoétov. Rozpoéty su
vypracovan¢ na kalenddrny rok, najneskér do 31.03 besného roka. Cerpanie jednotlivych
poloZiek je ohraniené vyikou uréenou vrozpocte na prislusny rok. Zamestnavatel moze
Vv pripade nedoCerpania niektorej z poloZiek rozpo€tu pouZit' tieto nevyderpané prostriedky na
krytie inej z poloZiek rozpoétu podl'a dohody s vyborom ZO OZ.

Socidlny fond sa méze pouZit’ na:
1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na 8kolské  stravovanie v Skolskej jedalni v
restaurdcii Semafor, pripadne na iné stravovanie zabezpecené ndhradnym spdsobom nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 7P) na jedno odobraté jedlo alebo na finan¢ény
prispevok na stravovanie vo vyske 0,18 Eur (Clanok 24 KZ). Hodnota stravy poskytovanej
zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku, ako aj hodnota finanéného
prispevku na stravovanie je oslobodend od dane z prijmov.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu ,
ktory:

- dochadza do zamestnania verejnou dopravou,

- jeho funkény plat nepresahuje 50% priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR zistenej Statistickym tradom SR za kalendarny rok predchadzajuci
dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond (pre rok 2023 ide o sumu 1430€,
tj. 50% je 715,- €),

- Uzamestnanca s pracovnym pomerom na krati pracovny &as sa pri vypocte funkéného
platu vychddza zustanoveného tyzdenného pracovného casu na pracovisku
zamestnanca,

- narok na prispevok musi zamestnanec preukazat’, a to thradou dopravy, ktorti na ceste
do zamestnania a spit’ vyuziva. Zamestnancovi sa preplaca konkrétna suma vydavku
na dopravu,

- prispevok podlieha dani zo z4vislej ¢innosti a vstupuje do vymeriavacich zédkladov pre
vypocet poistnych odvodov zamestnanca a zamestnavatel'a na socidlne a zdravotné
poistenie.

3. Regenerdcia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne pausdlny pefazny prispevok na regeneraciu pracovnej sily, ktory
zamestnanec moéze pouzit podla svojho uvaZenia na regeneraciu, Sport, kultaru, atd’. pre
vSetkych zamestnancov nasledovne:

- Od 15,- Eur pre tych zamestnancov, ktori odpracovali 10 — 12 mesiacov
v kalendarnom roku (100 %),

- 0Od 10,- Eur pre tych zamestnancov, ktori odpracovali 7 — 9 mesiacov v kalendarnom
roku (70 %).



Prispevok sa bude vyplacat' 1x za rok. spravidla vo vyplate za mesiac oktéber. Podmienkou
vyplatenia prispevku je dostatoéné mnoZstvo penaznych prostriedkov na uéte fondu. O vyske
prispevku  rozhodne riaditel’ $koly a predseda odborovej organizacie na zdklade aktualneho
stavu finanénych prostriedkov na uéte socidlneho fondu. Jeho maximadlna vyska nie je
obmedzend. Prispevok sa bude vyplacat’ iba tym zamestnancom, ktori budd v pracovnom
pomere k datumu vyplacania pefiazného prispevku. Do odpracovanej doby sa nepocita doba
pracovnej neschopnosti, ktora prekroéi 30 kalendarnych dni.

4. Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvéaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
Vypomoc zamestnancovi:

4.1. Pri Gmrti blizkej osoby Zijicej v doméacnosti zamestnanca (manzel, manzelka, deti, - ak sa
sistavne pripravuji na budice povolanie do skondenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druZka ak Ziju v spolocnej
domdcnosti) v maximalnej vyske 300,- Eur.

Prilohy k Ziadosti je umurtny list blizkej osoby.

4.2. Na odstrafiovanie alebo zmiernenie nasledkov zivelnych udalosti (napr. Zivelna
pohroma) poskytne socidlnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3 320,- Eur
- ak je Skoda vy§sia ako 3 320,- Eur, maximalne vo vyske 330,- Eur
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

" potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyike Skody
= potvrdenie poistovne o vy¥ke Ghrady skody

* fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

* potvrdenie prisludnej micstnej samospravy o vzniku udalosti

4.3. Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekrodi
prevazni Cast’ zdafiovacieho obdobia formou jednorazového penazného prispevku maximalne
200,- Eur. Prispevok sa vypléca v najbliziom vyplatnom termine po ukonéeni PN.

Priloha k Ziadosti — fotokopia PN.



5. Dary

Zamestnavatel poskytne zamestnancom peflaZny prispevok na dar, na zaklade Ziadosti
o poskytnutie prispevku

- pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat’ zarobkovu Einnost’ je viac ako 70 % dar vo vySke maximalne 100,- Eur.

6. Kultirna, spoloéenska a iné ¢innosti

- Zamestnavatel poskytne prispevok na kultirne podujatie (napr. divadelné
predstavenie, festival) organizované zamestnavatel'om v priemernej vySke 40,- Eur na
osobu a podujatie.

- Zamestnavatel' poskytne prispevok na organizovanie spolofenskych posedeni
zamestnancov (napr. pri prileZitosti Dila uéitelov, ukonéenia skolského roka a Vianoc)
v priemernej vyske 25,- € na osobu a podujatie.

- Vopripade ak sa neuskuto¢nia spolocenské posedenia zamestnancov (napr. pri
prileZitosti Dnia uéitelov, ukongenia $kolského roka a Vianoc) moZe zamestnivatel
poskytnut zamestnancom nepeiiazné plnenie v priemernej vyske 25,- € na osobu.

- Zamestndvate] poskytne prispevok na réznorodé aktivity prostrednictvom
MultiSport karty (viac ako 260 druhov cvideni a relaxacie ako napr. fitness, bazény,
sauny, aquaparky, hrady a mized ...) v modelu spolufinancovania vo vyske 18,- Eur
mesacne na zamestnanca, ktory tuto kartu aktivne vyuziva (minimalne 1 mesiac v
kalenddrnom roku) a zamestnanec sa zavdzuje taka isti sumu (18- Eur)
spolufinancovat’ na celkovej mesaénej cene MultiSport karty 36,- Eur.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zamestnavatel' uhradi naklady na exkurzno-vzdeldvaci zajazd v tuzemsku iv zahraniéi
zamerany na poznavaciu Cinnost zamestnancov, na tuéast na kultGrnom poduyjati
organizovany $kolou v maximélnej vyske 100,- Eur na zamestnanca raz za rok. Utastnik je
povinny v pripade neodévodnenej neti¢asti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Maximalne ¢erpanie na zamestnanca za kalendarny rok v zmysle bodov 2 az 7 je ohraniéené
hornou hranicou uréenou v rozpoéte na pri slusny rok. Zamestnavatel méze v pripade
nedoCerpania niektorej z poloZiek rozpodtu pouZit' tieto nevycerpané prostriedky na krytie
inej z poloZiek rozpoctu podl'a dohody s vyborom Z0O OZ.

O poskytnutie prostriedkov zo socialneho fondu v zmysle bodov 2. a 4. musi poziadat’
zamestnanec zamestnavatela na  predpisanom tlagive ,, Ziadost' o &erpanie prostriedkov zo
SF SOS OasS Piestany*.

Zavaznost pripadu postdi a vysku prispevku uréi vedenie Skoly po dohode s vyborom ZO
OZ.

Prispevky vzmysle bodov 2., 3., 5., 6., 7., podliehajii dani z prijmov a vstupuji do
vymeriavacich zékladov pre vypoget poistnych odvodov zamestnanca a zamestnavatela na
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socidlne a zdravotné poistenie. Od dane z prijmov st oslobodené prijmy poskytnuté ako
socidlna vypomoc (bod 4.) vyplatené v uhrnnej vyske najviac 2 000,- Eur za zdafiovacie
obdobie len od jedného zamestavatela.

8. Zaverefné ustanovenia

Cerpanie zo socialneho fondu je umoZnené vietkym zamestnancom v pracovnom pomere na
zaklade pracovnej zmluvy. Zamestnancom, ktori budd v pracovnom pomere pocas
kalendarneho roka kratsiu dobu ako 12 mesiacov, budd prostriedky poskytované podla
moznosti rozpoctu s prihliadnutim na ich predchddzajice Cerpania.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobuidaji Géinnost’ diiom 01. 09. 2024, pokial jednotlivé
ustanovenia nestanovuju inak. Ich G&innost’” konéi prijatim novych zasad.
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