V z&ujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a
§ 170 ods. 3 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

zmluvné strany

Statny ustav pre kontrolu lie¢iv, rozpo¢tova organizacia (d’alej len ,,zamestnavatel’)
so sidlom Kvetna 11, 825 08 Bratislava,
zastapeny riaditel'om a generalnym tajomnikom sluzobného uradu

Mgr. Romanom Dor¢ikom

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva

a socialnych sluzieb (d’alej aj ako ,,Z0 SOZZaSS* alebo ,,odborova organizacia“)
pri Statnom ustave pre kontrolu lie¢iv
zastipend predsednickou

Mgr. Jaroslavou Kubéackovou

uzatvaraji podla § 231 ods. 1 Zakonnika prace a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednévani
v zneni neskorSich predpisov
tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2025



ZAKLADNE USTANOVENIA
Clanok 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Odborova organizdcia mé pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského
odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*)
zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat' o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou ¢. Z16818-2013-
OZZAP zo dia 15.04.2013 vydanou Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky
ako Rozhodnutie Ministra zdravotnictva Slovenskej republiky o vydani zriad'ovace;j
listiny Statneho ustavu pre kontrolu lie¢iv. Opravnenie zastupcu zamestnivatela
rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie generalneho tajomnika
sluzobného tradu ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Tato kolektivna zmluva wupravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odborovou organizdciou v stlade so
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
553/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zakon ¢. 55/2017 Z. z.), Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupnia na prislusny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujii
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. (d’alej len ,,KZVS pre verejnu sluzbu*), Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna na prisluSny rok v $tatnej sluzbe (d’alej len ,,KZVS v §tatne;j
sluzbe) a d’alSimi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

. Na S$tatnozamestnanecké vzt'ahy sa primerane pouZziju ustanovenia Zakonnika prace.
Této kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

. Ak nie je ustanovené inak, tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel’a,

c) vsetkych Statnych zamestnancov v S$tatnozamestnaneckom pomere (d’alej len
zamestnancov V statnozamestnaneckom pomere*),

d) dalsie fyzické osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusného clanku kolektivnej
zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod.).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
V rdmci svojej posobnosti. Zavinené porusenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy
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veducimi zamestnancami zamestnavatel'a bude zamestndvatel’ povazovat’ za poruSenie
pracovnej discipliny.

7. Naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého vzt'ahu.

Clanok 2

VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

1. Zamestnavatel' uznava ZO SOZZaSS pri Statnom Gstave pre kontrolu liediv za legitimnych
predstavitel'ov kolektivneho vyjednavania podl'a zdkona o kolektivnom vyjednavani

2. Zamestnavatel' reSpektuje pravo ucasti ZO SOZZaSS prostrednictvom jej prislusného
odborového organu- Vyboru ZO, na zastupovanie vSetkych zamestnancov na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, ktoré sa realizuje predovsetkym
kolektivnym vyjednavanim, spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informécie a
kontrolnou ¢innost'ou a to podl'a prislusnym pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy. Prehl’ad
kompetencii ZO SOZZaSS a jej prislusného odborového organu- Vyboru ZO tvori Prilohu ¢.
2 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Ak zamestnavatel poZiada Vybor ZO SOZZaSS o zaujatie stanoviska, Vybor ZO SOZZaSS
predlozi svoje stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 5 pracovnych dni od
poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny
predpis neustanovuje inak.

4. Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat s Vyborom ZO SOZZaSS, inak st vypoved’ alebo
okamzité skoncCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela neplatné. Vybor ZO
SOZZaSS je povinny prerokovat’ vypoved do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo diia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

3. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovania sa
v odboroch a pravo zastavat’ odborové funkcie.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ¢lenov ZO SOZZaSS, ¢lenov jej odborovych organov, ako
aj zastupcov pre BOZP (d’alej len ,,zastupcov pre bezpecnost™) nebude zrejmym ani latentnym
spdsobom postihovat’ alebo diskriminovat’ za samotné ¢lenstvo, ani za pripadné namietky,
kritické pripomienky a iné aktivity spojené s ¢lenstvom alebo za vykon funkcie v odborovych
organoch. Zamestnavatel' sa zavézuje reSpektovat’ zvySeni pracovnopravnu zataz clenov
Vyboru ZO SOZZaSS a zastupcov pre bezpecnost’ V Case ich funkéného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni. Zamestnavatel’ méze dat’ ¢lenovi Vyboru ZO SOZZaSS
alebo zastupcovi pre bezpecnost’ vypoved alebo s nim okamzite skoncit’ pracovny pomer len
s prechadzajucim stihlasom Vyboru ZO SOZZaSS. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj,
ak Vybor ZO SOZZaSS pisomne neodmietol udelit’ suhlas do 15 dni odo dna, ked’ o tom
zamestnavatel’ poziadal. Ak K udeleniu stihlasu ned6jde postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.



5. Odborové organizacie sa zavdzujl, ze ¢lenovia ich organov budi zachovavat’ mlcanlivost’
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej odborovej funkcie a ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

6. Zamestnavatel poskytne, na nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost' odborovej organizacie,
bezodplatne atrvale vhodnii miestnost s nevyhnutnym vybavenim, telefon, pocitatové
a softvérové vybavenie vratane pripojenia na internet, tlaciarni, rozmnozovacej techniky,
skenerov, za dodrzania podmienky maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich
prevadzkou. Zamestnavatel' poskytne, na nevyhnutni prevadzkova cinnost’” odborovej
organizacie, bezodplatne ana vlastné naklady, dopravné prostriedky, v konkrétne
odovodnenych pripadoch, ato na zidklade prechddzajiceho pisomného suhlasu
zamestnavatela.

7. Zamestnavatel’ umozni pristup ¢lenom Vyboru ZO SOZZaSS pri realizacii prav odborov a
ich ¢innosti na vietky pracoviska SUKL-U. Zamestnavatel' umozni odborovej organizécii, aby
na pracovisku, na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly
a iné informacie o svojej ¢innosti. AK je U zamestnavatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel’
umozni odborovej organizdcii rozSirovat’ informdécie o svojich aktivitich a Clenstve
v odborovej organizacii aj prostrednictvom intranetu. Zamestnavatel' zabezpeci, aby na jeho
webovej stranke, pripadne aj na intranete (ak ho ma zavedeny) bola uverejnena informacia
0 zakladnej odborovej organizacii Spolu s kontaktnymi tudajmi na jej jednotlivych
funkcionarov.

8. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizdcie a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatel’a, povazuje sa za vykon prace,
za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innost'ou sl najmi pripady spolurozhodovania,
prerokovania a kontrolna ¢innost’.

9. Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov (¢lenom Vyboru zékladnej odborovej
organizicie a zastupcom pre bezpecnost’) pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na ucast’ na vzdeldvani. Tento Cas sa nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na
poskytovaného podl'a odseku 12 tohto ¢lanku

10. Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie na ¢innost
odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

11. Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho mesacného platu
alebo penazného plnenia nahradzajiceho plat a zrazent finan¢nt Ciastku bezodplatne poukéaze
na nim uvedené ¢islo uctu

12. Vybory odborovych organizéacii resp. ich prislusné odborové organy sa zavdzuju
oboznamit’ zamestnavatel’a so zloZenim vyborov, resp. ich ¢lenmi a ich zmenou bezodkladne
po schvaleni kazdej zmeny.

13. Zamestnavatel’ umozni ucast’ jedného ¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v
poradnych organoch zriad'ovanych generdlnym tajomnikom podla zdkona o Statnej sluzbe
alebo podla sluzobného predpisu, ak prerokiva veci tykajice sa Staitnozamestnaneckého
pomeru.



14. Zamestnavatel' sa zavédzuje plnit vSetky povinnosti vo¢i odborovym organizaciam
vyplyvajice z prislusnych ustanoveni zakona o Statnej sluzbe a Zakonnika prace.

15. Zamestnavatel umozni Vyboru ZO SOZZaSS zvolat’ ¢lenska schddzu na pracovisku
zamestnavatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
Clenskej schodze pracovné volno s nahradou mzdy alebo platu na nevyhnutne potrebny ¢as na
ucast’ na ¢lenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 3
STATNOZAMESTNANECKE A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zamestnanost’

1. Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje ZP,
zakon 0 vykone price vo verejnom zaujme a zdkon o odmetiovani pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Statnozamestnanecky pomer upravuje zakon o Statnej sluzbe.

2. Ak zamestnavatel’ vynimoc¢ne prerad’uje zamestnanca na inu pracu, postupuje podla § 55 a
§ 56 ZP a u statnych zamestnancov podl'a § 56 a § 57 zdkona o SS.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje vopred prerokovat so zastupcami odborov pripravované
Strukturalne zmeny racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa tykaji hromadného preptistania
zamestnancov. So zastupcami odborov zamestnavatel’ siasne prerokuje redlne moznosti
d’alSieho pracovného uplatnenia uvoliiovanych zamestnancov.

Clanok 4
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel je povinny vyplacat mzdu/plat v prislusnom vyplatnom termine najneskor do
10-teho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na defi pracovného
volna alebo na den pracovného pokoja, mzda a plat budi poukdzané na ucet Stitneho
zamestnanca/zamestnanca tak, aby urcend suma peiiaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana na jeho
ucet najneskor v den ur€eny na vyplatu.

2. Pri podnetoch a staznostiach v oblasti miezd alebo platov zo strany zamestnancov, povereny
¢len Vyboru SOZZaSS prekonzultuje tieto so zamestnavatelom v sulade so ZP a zdkonom o
SS a s pisomnymi zavermi oboznami Vybor alebo ¢lenskt schodzu ZO.



Clanok 5
ODMENY PRI ZIVOTNYCH JUBILEACH

Zamestnavatel' poskytne Stditnemu zamestnancovi/zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku odmenu zo mzdovych
prostriedkov vo vyske jeho naposledy priznaného funk¢éného platu.

Odmena sa zamestnancovi poskytne spolu so mzdou za mesiac, v ktorom zamestnanec spinil
podmienky pre jej vyplatenie.

Clanok 6
INE PLNENIE POSKYTOVANE ZAMESTNAVATELOM

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za dodasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu, sa podl'a
§ 150a zikona o SS poskytne priplatok k nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z
prijmov zo zéavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného
na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou prijmu.

Priplatok k ndhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania docasne;j
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Zamestnancovi vykonavajlicemu pracu vo verejnom zaujme, ktory bol uznany pre
chorobu alebo traz za do¢asne praceneschopného, poskytne zamestnavatel’ dennt vysku
nahrady prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu za prvych desat’ dni
trvania docasnej pracovnej neschopnosti jedenkrat v kalendarnom roku.

Osobny priplatok zamestnavatel’ /sluzobny urad zamestnancovi/ §titnemu zamestnancovi
prizna:

a) z dovodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovania vynikajtcich
pracovnych vysledkov zamestnancom

b) za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, napr. pri zastupovani
dlhodobo nepritomného zamestnanca, ktory nie je vedicim zamestnancom z iné¢ho
dovodu, ako je cerpanie dovolenky. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykonéavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Statnemu zamestnancovi/zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme je mozné
priznat’ osobny priplatok vo vysSke 100% platovej tarify

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odnat’ na zédklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh, na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia Statneho zamestnanca, pri
zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. a) a c¢) zdkona ¢. 55/2017
Z. z.. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vedtiiceho zamestnanca
Zamestnavatel’ vopred pisomne oboznami zamestnanca s ddvodmi zniZenia alebo odobratia
osobného priplatku a umozni mu vyjadrit’ sa k vyhraddm zamestnavatel’a. Zamestnavatel’
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je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Clanok 7
VZDELAVANIE

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie $tatnych zamestnancov,
ako aj zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o jej zvySovanie.

2. Zamestnavatel’ umozni ucast’ svojich statnych zamestnancov/zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na Skoleniach a semindroch organizovanych odbornymi
spolo¢nostami; ak tato ucast nesuvisi s prehlbovanim kvalifikdcie Statneho
zamestnanca/zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, zamestnavatel moze
umoznit’ takdto ucast’ a poskytnit’ Staitnym zamestnancom/zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme pracovné vol'no bez ndhrady mzdy.

Clanok 8
SOCIALNA STAROSTLIVOST A SOCIALNY FOND

1. Zamestnavatel’ tvori a pouziva socialny fond po dohode s Vyborom zakladnej odborove;j
organizacie podla zdkona o socialnom fonde. Socidlny fond je uréeny na zabezpecovanie
socialnych potrieb Statnych zamestnancov/zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a podporu vzdelavacej ¢innosti, kultirnej ¢innosti.

2. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov zGc¢tovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Socialny fond je v zmysle zakona o socialnom fonde fondom vsetkych zamestnancov a je
vedeny na osobitnom Uc¢te zamestnavatela.

3. Pripustné pouzitie fondu :
- na stravovanie zamestnancov,
- na dopravu do zamestnania a spét’,
- na socialnu vypomoc,
- na finan¢né prispevky,

4. Za vedenie agendy, sledovanie ¢erpania a i¢tovné vykony suvisiace s ¢erpanim Socidlneho
fondu v roku 2025 zodpoveda zamestnavatel’.

5. Za vyhotovenie podkladov a za administrativne ukony suvisiace s poskytnutim socidlnej
vypomoci zodpoveda osobny trad.



6. Pouzitie Socialneho fondu, podmienky poskytovania prostriedkov zo Socialneho fondu
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach pouzitia
Socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'na sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 9
STRAVOVANIE

Stravovanie zamestnancov je zabezpecené poskytnutim stravovacej poukazky vo forme
stravovacej karty alebo finan¢ného prispevku na stravovanie:

Hodnota stravovacej poukazky je 6,30 €.

Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie sumou 4,57 € na jednu stravovaciu poukazku
pre Statnych zamestnancov, ako aj pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Prispevok zo socidlneho fondu bude 0,73 € na jednu stravovaciu poukdzku pre Statnych
zamestnancov, ako aj pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec bude uhradzat sumu 1,00 € za jednu stravovaciu poukazku. Suma za
stravovacie poukdzky bude zamestnancom odpocitana z vyplaty za prislusSny mesiac.

Hodnota finanéného prispevku je 5,30 € na den.

Zamestnavatel' bude prispievat na stravovanie sumou 4,57 € na den pre Statnych
zamestnancov, ako aj pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Prispevok zo socialneho fondu bude 0,73 € na den pre Statnych zamestnancov, ako aj pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytnit zamestnancovi stravovacie poukazky a finan¢ny
prispevok na stravovanie v poc¢te pracovnych dni v mesiaci. Stravovacie poukazky a Prispevok
neposkytne na dni pocas pracovnych ciest, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti v praci.

Clanok 10
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 11
SLUZOBNY/PRACOVNY CAS

1. Dohodnuty tyZzdenny sluZobny/pracovny ¢as Statneho zamestnanca/zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme na SUKL-i je 37 hodin %2 hodiny tyzdenne.

2. Na S$tatnom tstave pre kontrolu lie¢iv sa po dohode s Vyborom odborovej organizacie
uplatiiuje pruzny sluzobny/pracovny ¢as ako pruzné Stvortyzdinové pracovné obdobie (urené
zaCiatkom a koncom kalendarneho mesiaca) pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu.

Pri uplatneni pruzného pracovného casu si zamestnanec voli sam zaciatok aj koniec
pracovného €asu v jednotlivych dnoch, pri¢om je povinny odpracovat’ cely mesacny pracovny
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gas. Dizka pracovnej zmeny méze byt najviac 12 hodin, to neplati, ak bola nariadena praca
nadcas.

3. V SUKL je uréeny pracovny &as ako:

a)  zakladny pracovny ¢as — od 09.00 h do 14.00 h,

b)  volitelny pracovny ¢as,

pri¢om zaciatok pracovnej zmeny je volitelny od 06:00 h do 9:00 h a
koniec pracovnej zmeny je volitelny od 14:00 h do 18:00 h.

4. Prestavka na odpocinok

Zamestnanec, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin, mé pocas zakladného pracovného
Casu pravo na prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt v ¢ase od 11,30 h do 13,30
h. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Zamestnanec sa pocas
prestavky na odpo¢inok a jedenie moze vzdialit z budovy SUKL. Pocas prestivky na
odpoc¢inok a jedenie neprislucha zamestnancovi mzda ani ndhrada mzdy.

5. Pri nariad’'ovani a povol'ovani nad¢asovej prace postupuje zamestnavatel’ podla § 97 ZP.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel méze z vaznych dovodov individualne pisomne dohodnut’ so zamestnancom
vykon prace nad¢as nad uvedenu hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ Stditnym zamestnancom/zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme vykondvanie prileZitostnej prace z domécnosti najviac v rozsahu piatich
pracovnych dni v kalendarnom mesiaci za predpokladu, ze s tym sthlasi nadriadeny veduci
zamestnanec a umoziuje to druh prace dohodnuty v sluzobnej/pracovnej zmluve a prevadzkové
moznosti organizacného utvaru. Podrobnosti o podmienkach vykonu prilezitostnej prace z
domacnosti ustanovi Prikaz riaditel’a.

Clanok 12
PREKAZKY V PRACI
1. Prekézky v praci:

a) pri preruseni prace z dovodov prekazok na strane zamestnavatela prislicha
zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske funkéného platu

b) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca sa poskytne pracovné vol'no v stlade s §
136 a7z 138 a § 142 ZP o inych ukonoch vo v§eobecnom zaujme a § 141 ZP dolezité
osobné prekazky v praci

c) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca sa v stulade § 143
bod 2 ZP poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy za celkovy
pracovny &as vtrvani 7 ¥ hod, ¢o zodpoveda priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajucej z uréeného pracovného casu

2. Zamestnavatel poskytne v 1. polroku kalendarneho roka 2025 Stitnemu
zamestnancovi/zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na jeho ziadost’ podl'a
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace dva dni sluzobného/pracovného volna; v IL. polroku
kalendarneho roka 2025 zamestnavatel’ poskytne d’alSie dva dni sluZobného/pracovného
vol'na. Za ¢as sluzobného/pracovného vol'na patri Staitnemu zamestnancovi funkény plat a
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme nahrada funkéného platu.



3. Pocas letnych dni, v ktorych vonkajsia teplota namerand v tieni presahuje 30°C podla
Slovenského hydrometeorologického tistavu, skracuje sa pracovna doba na 6 hodin denne
pre pracoviskd, ktoré nie su zabezpecené klimatizaciou. Veduci pracovnici jednotlivych
sekcii a oddeleni zabezpecia podl'a charakteru prace a podmienok pracoviska postupny
nastup zamestnancov na pracovisko tak, aby v ¢ase od 07.00 h do 15.00 h bola zabezpecena
¢innost’ vSetkych pracovisk. Zakladny pracovny ¢as v tento den je urceny od 09,00 h do
13,00 h za predpokladu, ze zamestnanec v tento defi odpracuje najmenej Sest’ hodin, do
odpracovaného ¢asu sa nezapocitava prestavka na odpocinok a jedenie.

Clanok 13
DOVOLENKA
1. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov, je pat’ tyzdnov.

2. Dovolenka vo vymere S$iestich tyzdiov patri Stitnemu zamestnancovi/zamestnancovi pri
vykone préace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov
veku, ako aj Stdtnemu zamestnancovi/zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 14
ODSTUPNE A ODCHODNE

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme, ktory skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych podla § 63 ods. 1 pism. a), b), ¢) ZP, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

b) trojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)pdtnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych podla § 63 ods. 1 pism. a), b), ¢) ZP, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v SUmMe:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov
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d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe, pri skonéeni §tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodu uvedeného podla § 75 odsek 1 pism. a) a b) alebo dohodou
0 skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri odstupné v sume:

a) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktorého doslo k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer Vv stalej Statnej sluzbe trval najmene;j jeden rok a menej ako dva roky,

b) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na zaklade
ktorého doslo k skonceniu §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer V stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

C) patnasobku funkéného platu ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na zaklade
ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer V stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat rokov,

4. Stitnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vedtceho
zamestnanca podl'a § 61 ods.1, ods. 3, ods. 4 pism. a) alebo ods. 7 zékona o SS, alebo ktorého
funkcia vedtceho zamestnanca skonéila na zéklade zikona podla § 62 ods. 1 zakona o SS pri
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism.
c) alebo pism. d) zakona o SS, alebo dohodou o skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru z
tych istych dovodov, patri odstupné v sume:

a) trojnasobku funkcéného platu, ktory mu patril v Case, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktoré¢ho  doSlo  k skonCeniu  Statnozamestnaneckého  pomeru, ak  jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako
dva roky,

b) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktoré¢ho  doSlo  kskonCeniu  Statnozamestnaneckého  pomeru, ak  jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej $tatnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,.

C) patnasobku funkcéného platu ktory mu patril v ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktoré¢ho  doSlo  k skonCeniu  Statnozamestnaneckého  pomeru, ak  jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pét’ rokov,.

5. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odchodné vo
vyske jedného funkéného platu podla § 76a ZP, zvySené o sumu jedného funkéného platu.

Pri skoneni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odchodné vo

vyske jedného funkéného platu podla § 76a ZP, zvySené o sumu jedného funkéného platu.
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6. Pri prvom skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu, zvysené o sumu
jedného funkéného platu.

7 . Pri skonceni pracovného/Statnozamestnaneckého pomeru z dovodu organiza¢nej zmeny
bude zamestnavatel’ v ramci moznosti prihliadat’ na:

a) zamestnancov, ktorym vznikol narok na starobny déchodok,
b) zamestnancov, ktori st zabezpeceni prijmom v inej organizacii,
¢) zamestnancov, ktori si kratkodobo zamestnani v organizacii alebo st v skisobnej dobe,

d) socialne pomery v rodine.
Clanok15

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Zamestnavatel je v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia povinny postupovat’
podl'a Zakonnika prace, zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o
BOZP*), zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a suvisiacich pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel’ na zaklade koncepcie politiky bezpeénosti prace, v ramci ktorej plni ulohy
organiza¢ného, vychovného a technického charakteru, bude vykonavat’ Skolenia a overovanie
znalosti v zmysle vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych normativnych aktov
platnych v organizacii.

3. Zamestnavatel je povinny v zmysle zdkona o BOZP:

- zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu so zretelom na ich zdravotny stav a poverovat’ ich
ulohami, ktoré su v stilade s bezpecnostnymi postupmi stanovenymi bud’ priamo
bezpecnostnym predpisom, technologickymi postupmi a pod., alebo zamestnavatel'om pre
jednotlivé druhy vykonavanej ¢innosti,

- vykonavat’ preventivne lekéarske prehliadky zamestnancov vybranych skupin a taktiez
ostatnych zamestnancov v terminoch uréenych osobitnymi predpismi,

- prerokovat’ opatrenia na predchadzanie Urazov a chor6b z povolania,

- pri uraze predkladat’ prisluSnej odborovej organizacii ,,Z4znam o uraze* na vyjadrenie k
navrhnutym opatreniam na odstranenie pri¢in irazu,

- vykonavat’ evidenciu, registraciu pracovnych Grazov a chordb z povolania, oznamovat’
prislusnym organom vznik poSkodenia zdravia, havérii a pod.,

- zabezpecit nahradu Skody sposobenej pracovnym trazom, alebo chorobou z povolania v
rozsahu a terminoch uréenych osobitnymi predpismi,

- poskytovat’ zamestnancom osobné ochranné prostriedky podl'a vnutropodnikovej smernice o
poskytovani tychto prostriedkov,

- sustavne kontrolovat’ dodrziavanie bezpecnostnych predpisov.

4. Zamestnanci su povinni oznamovat’ stanovenym sposobom svojmu nadriadenému

akékol'vek poSkodenie zdravia v suvislosti s vykonom prace, nedostatky osobného vybavenia,
v pracovnom prostredi a na pracoviskadch zamestnavatel’a.
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5. Za plnenie tloh v oblasti starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
zodpovedaju veduci zamestnanci na vsetkych urovniach riadenia v rozsahu svojich
kompetencii.

6. Zamestnavatel’ na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpecnost’ u zamestnavatel'a, ktorého kod podl'a Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona €. 124/2006 Z. z. moze zastupovat’
najviac 50 zamestnancov.

7. Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov
pre bezpecnost’ a zastupcovia zamestnavatel'a, najmé odbornici v danom odbore, pri¢om
nadpoloviénll vacsinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’. Komisia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.

8. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit’ potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

9. Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zii¢astiiovat’
sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi preroktavat’
otazky, ktoré mozu podstatne ovplyvnit’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri préci.
Zamestnavatel je povinny predlozit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady

a poskytnut’ primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim ( napr. navrh koncepcie politiky BOZP,
posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné trazy, poskytovanie OOPP ).

10. Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu
obdobne ako ¢lenovia Vyboru zdkladnej odborovej organizécie.

Clanok 16
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kazdéa zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnit’ zmenu kolektivnej zmluvy. Na navrh je
druha strana povinnd pisomne odpovedat’ do 30 dni odo dna dorucenia névrhu. Pri zmene
kolektivnej zmluvy sa postupuje tak, ako pri jej uzavierani.

2. V pripade, ak sa pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy zmeni znenie kolektivnych zmlav
vysSieho stupila, pripadne pravnych predpisov Specifikovanych v bode 3. tohto ¢lanku, a tieto
sa dostanu do rozporu s niektorym z ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy, zmluvné strany sa
dohodli na jej zmene formou pisomného dodatku, a to najneskor do 30 dni po nadobudnuti
ucinnosti tychto zmien.

3. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené v tejto kolektivnej
zmluve sa riadia kolektivnymi zmluvami vyssieho stupna, slovenskym pravnym poriadkom,
konkrétne ustanoveniami zakona o vykone prac, zakona o odmenovani, zdkona o Statnej
sluzbe, Zakonnika prace a zdkona o kolektivhom vyjednavani.

4. Zamestnavatel’ obvyklym spdsobom spristupni kolektivnu zmluvu a kazdu jej zmenu, tak
aby sa mohli s jej znenim obozndmit’ vSetci $tatni zamestnanci/zamestnanci pri vykone prace
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vo verejnom zaujme zamestnavatel’a, a to do 15 dni od podpisania kolektivnej zmluvy alebo
jej zmeny.

5. NeoddeliteI'nymi sucast’ami tejto kolektivnej zmluvy su : Priloha €. 1, ,, Zasady pouzitia
socidlneho fondu a Priloha ¢. 2, ,,Kompetencie odborovych organizécii‘.

6. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a a¢innost’ diilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv. Kolektivna zmluva je platna
do 31. decembra 2025.

7. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane po jednom vyhotoveni.

V Bratislave dna 17.12.2024 V Bratislave dna 17.12.2024
Mgr. Jaroslava Kubackova Mgr. Roman Dor¢ik
predsednicka Zakladnej odbor. organizacie riaditel’ a generdlny tajomnik

sluzobného uradu
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1)

2)

3)

PRILOHA ¢&. 1 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
Zasady pouzitia socialneho fondu
Tieto zasady upravuji pouzitie a podmienky ¢erpania SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané prostriedky SF sa presunt na nasledujaci kalendarny rok.

|. Stravovanie

Prispevok zo socialneho fondu bude 0,73 EUR na jednu stravovaciu poukazku /finanény
prispevok deni pre Statnych zamestnancov ako aj pre zamestnancov pri vykone prace Vo
verejnom zaujme.

11. Doprava do zamestnania a spat’

Z prostriedkov SF zamestnavatel’ poskytne 1x rocne zamestnancom prispevok na dopravu
do zamestnania a spét’.

Socidalna vypomoc

Zamestnavatel poskytne socidlnu vypomoc zamestnancovi na zaklade ziadosti zamestnanca
po preukazani naroku a predlozeni dokladov:

pri minimalne 3 - mesacnej praceneschopnosti zamestnanca vo vyske 350 €

pri minimalne 3 - mesacne] praceneschopnosti manzela (manZzelky), s prihliadnutim
na zavaznost’ ochorenia a s prihliadnutim na socialne pomery v rodine vo vyske 250 €

starajucemu sa o maloleté deti pri dlhodobych ochoreniach v trvani minimalne 2 mesiace
(osamelé matky a otcovia) vo vyske 250 €

pri imrti manzela, manZzelky, deti vo vyske 250 €
pri tazkych pracovnych urazoch s trvalym poskodenim zdravia zamestnanca vo vyske 350 €

pri tazkych pracovnych urazoch s trvalym poSkodenim zdravia manZela (manZelky) vo
vyske 200 €

pri Zivelnych pohromach vo vyske 400 €

podporu mozno poskytnat v pripade tazkej finanCnej situacie a socidlnej tiesne
zamestnanca, do ktorého sa dostal bez vlastného zavinenia s prihliadnutim na zavaznost’
problému a podl'a moZnosti zamestnavatel’a.

Pisomnu ziadost’ zamestnanec podava na osobny urad, ktory ju prerokuje so zastupcami vyboru
odborovej organizicie.
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Socialna vypomoc pre zamestnanca sa poskytne 1 x za rok.

V. Financné prispevky
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok:

— pri narodeni dietata a po prevzati dietat’a na zdklade rozhodnutia sudu o zvereni dietat’a
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov podl'a osobitného predpisu vo vyske
100 €

V Bratislave dila 17.12.2024 V Bratislave dila 17.12.2024
Mgr. Jaroslava Kubéackova Mgr. Roman Dor¢ik
predsednicka Zakladnej odbor. organizécie riaditel’ a generalny tajomnik

sluZzobného tradu
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Priloha ¢. 2

Kompetencie odborovych organizacii

Clanok 1
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzajomnych vzt'ahov, ked’ na vykonanie ur¢itého pravneho tkonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchadzajtci suhlas alebo dohoda s prislusnym odborovym organom.

2. Na zéklade prislusnych zékonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje

s Vyborom zékladnej odborovej organizacie najmé v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.)
a sluzobného poriadku (§ 109 ods. 1 zékona ¢. 55/2017 Z. z.),

) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP)

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a ur¢enie rozvrhu pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnt1 o¢istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6, 7,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.; § 137 zakona ¢.
55/2017 Z. z),

K) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac,
pri ktorych by mohlo do6jst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

I) wurcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP)

n) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 ods. 9 ZP),

0) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len Z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).
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Clanok 2

Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym organom, ktoré sa tykaju vykonania
ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Prerokovanie sa
uskuto¢ni zrozumite'nym spésobom vo vhodnom case a s cielom dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel prihliadne na stanovisko Vyboru zékladnej odborovej organizacie .

2. Sluzobny urad je povinny

a)

b)

vopred prerokovat’ s Vyborom zakladnej odborovej organizacie navrhy
1. na znizenie alebo odobratie osobného priplatku,

2. sluzobnych predpisov,
3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaju viacsieho poctu Statnych zamestnancov,

umoznit’ Gcast’ jedného clena odborovej organizicie s poradnym hlasom v
poradnych orgénoch zriadovanych generdlnym tajomnikom sluzobného turadu
podl’a tohto zdkona alebo podl'a sluzobného predpisu, ak preroktva veci tykajuce sa
Statnozamestnaneckého pomeru,

3. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s Vyborom zékladnej odborove;j
organizacie najmd tieto otazky:

a)
b)
c)
d)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho cCasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a, Na organizacnli zmenu, ktora nebola vopred prerokovana
S prislusnym odborovym organom, sa hl'adi, ako by sa neuskuto¢nila.

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov.

4. Na ziklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel d’alej prerokuje
s Vyborom zakladnej odborovej organizacie najma tieto otazky:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

zanik sluzobného tradu zluc¢enim, splynutim alebo rozdelenim

prevod casti sluzobného uradu

zruSenie sluZzobného uradu

opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptisStaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
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g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

h) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

i) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

J) neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

K) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

I) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

m) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP a § 161 - 165 zakona €. 55/2017 Z. z.),

n) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

0) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§ 191 0ds. 4 ZP § 13a zéakona €. 552/2003 Z.z., § 166 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

p) nahrada Skody, ktoru sposobil Statny zamestnanec , suma nahrady Skody

g) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny traz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

r) navrh na zniZenie alebo odobratic osobného priplatku( § 10 ods. 5 zakona ¢.
553/2003 Z. z.)

S) ak zamestnavatel' zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ rozsah
kontroly, sposob jej uskuto¢nenia ako aj dobu trvania s odborovou organizaciou
a informovat’ o tom aj zamestnancov (§ 13 ods. 4 ZP)

t) kritéria na priznanie odmien

Clanok 3
Informovanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov

zamestnavatel'om prislusnému odborovému organu s cielom oboznamit® s obsahom

informécie. Zamestnavatel' informuje Vybor zdkladnej odborovej organizacie vcas

zrozumitel'nym sposobom predloZzenim ustnej alebo pisomnej informdacie alebo

podkladov.

. Zamestnavatel' je povinny poskytovat Vyboru zakladnej odborovej organizicie raz

ro¢ne informdcie o hospodarskej a financnej situdcii, a o predpokladanom vyvoji jeho

¢innosti, v pripade sluZobného tradu najviac v rozsahu podl'a osobitného predpisu. (.§

238 ods. 2 ZP,

§ 169 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

. Na ziklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje Vybor

zékladnej odborovej organizacie najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP;

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),,

h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. f) ZP; § 169 ods. 2 pism. e) zakona ¢. 55/2017 Z. z.),
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i) informacie vyplyvajtce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 4
Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich
odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
kontrola zavédzkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizicie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou
nedohodnti, zastupcovia zamestnancov si opravneni vstipit na pracoviska
zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborovy organ
vopred oznami zamestnavatel'ovi Gc¢el kontroly, termin kontroly a osoby konajtce v jej
mene.

Odborova organizacie je pri vykone kontroly v stilade s § 239 Zakonnika prace , § 169
ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z. opravnena najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok resp. podmienok na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

c) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
resp. vyzadovat’ od sluzobného uradu odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedlicim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy vratane predpisov
upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajlice pre nich z
kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela (resp. sluzobného uradu) informacie o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ vykonavajici
tuto kontrolu.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v stlade s § 149 ZP, § 169 ods. 3 zadkona €. 55/2017 Z. z. a zakonom ¢&. 124/2006
Z.Z.

Clanok 5
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivhym vyjedndvanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.
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Kolektivne vyjednavanie zacCina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskoér do ..... dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov
je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizicie moézu so
zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSiecho odborového
organu.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel’a, suvisiacich s
ucelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel’a, ak tato osoba kona
v mene odborovej organizicie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatel’a.

Zmluvné strany s povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al§iu poZadovanu sucinnost,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Blizsi postup pri kolektivnom vyjednévani upravuje zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 2/1991 Zb.*).
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