
Pľíloha č. 2

V  súvislosti  s  uzavretĺm  a  pinením  záväzkov  na  zákiade  tejto  zmiuvy  sa  sppľ°#kv°Aľu#RáodD°kEŽH€
PARKU zaväzuje, že:

1.    každá    osoba    konajúca    v   jeho    mene    sa    zdržĺ    akejkoľvek    činnosti,    ktorá    má    povahu
protispoločenskej   činnosti,   korupcie   alebo   korupčného   správania   alebo   poskytovania   darov
ktorémukoľvek   zamestnancovi   alebo   štatutámemu   zástupcovi   Fondu   alebo   im   spriazneným
osobám s c.ieľom dojednať výhody  pre seba aLebo  inú  osobu,  ktorá sa  podieľa  na  uzavretí alebo
realúácii tejto Zmluvy,

2.    v prĺpade dôvodného podozrenia, že ktorákoľvek fyzická osoba alebo právnická osoba konajúca v
jeho   mene   sa   priamo   alebo   cez   sprostredkovateľa   podĺeľala   na   protispoločenskej   činnosti,
korupcii  alebo  korupčnom  správaní  v  súvislosti  s  uzavretím  alebo  plnením  tejto  Zmluvy  atebo

2Ín;Stúťá,:í,T+:u;€:ávaáenľäpť#äcĺťazrm:#ýánúj#o,ježšúF#Tdoodmu,,šp#vkáÁva#ÁRvyáhD#ÉHpá
PARKU  bezodkladne oznámi túto skutočnosť príslušnému orgánu,  abbo v pripade pochybnosti o
okolnostiach   takéhoto   dôvodného   podozrenia   túto   skutočnosť   oznámi   na   e-mailovú   adresu
ef54©nviľofondsk,

3.ĽsäĽ3:g::aattjt:od:,ľTj,ugz3#Á€Äftdoô#Hé#A#keun]epo:,n%"#nt#f::ľ#Ľ:á
súčinnosť  pri  objasňovaní  podozrenia,  vrátane  všetkých  potrebných  dokumentov.   Fond  môže
prijať   potrebné   opatrenia   na   ochranu   svojho   dobrého   mena.    Neposkytnutie   súčinnosti   na
odstránenie tohto dôvodného podozrenia v lehote určenej Fondom je podstatným porušením tejto

4.   3m#paáed,Ôva#o#napgu#ľ%,nbž:d še#ĹZvmÁuvhyh,ÁRODNÉHo   PARKU   sa   priamo   a,ebo   cez
sprostredkovateľa  podĺeľala  na  protĺspoločenskej  činnosti,  korupcii  alebo  korupčnom  správaní  v

:u#;b;gn:aľLSš#Í"TábtdľbpžLe,n#úkbbz%,,uaľľbýFsopn##pNúÁ#yĹÉjHäEÄ###ĺajoú,#3
Fondu akýkoľvek nárok zo zodpovednosti za odstúpenĺe od tejto Zmluvy.

V\/svetlenie Doimov:

Koľupciou sa rozumie zneužme moci alebo postavenia vo vlastný  prospech alebo v  prospech  iných
osôb. Vymedzuje sa ako ponúkanie, sľubovanie, dávanie,  prijĺmanie alebo požadovanie neoprávnenej
výhody   akejkoľvek  hodnov   (ktorá   by   mohla   byť  finančná   alebo   nefinančná),   prĺamo  alebo  cez
sprostredkovateľa  a bez  ohľadu  na  miesto,  v  rozpore  s  ptatnými  právnymi  predpismi,  ako  aj  úplatok
alebo odmena  pre  osobu  za to,  aby  konata  alebo  sa zdržala  konania v súvislosti  s  plnením  svojich
povinností, výkonom právomocĺ,  povolania alebo funkcie.

Koľupčným spľávaním sa rozumĺe konanie poškodzujúce verejný záujem,  najmä zneužívanie moci,
právomoci,   vplyvu   či   postavenia,    navádzanie   na   takéto   zneužitie,    klientelĺzmus,    rodinkárstvo,
protekcbnárstvo,  vydĺeranie,  uprednostňovanĺe osobného záujmu  pred verejným záujmom  pri  plnenĺ
služobných  alebo  pracovných  úloh,  poskytovanie  a  prijĺmanb  nenáležftých  výhod  bez  oprávneného
nároku   na   poskytnutie   protislužby,   sprenevera   verejných   zdrojov,   prejavy,   o   ktoúch  je   možné
odôvodnene predpokladať, že osoba dáva najavo svoj úmysel byt' účastníkom korupčného vzťahu.

Protispoločen§kou činnosťou sa rozumie konanie,  ktoré je trestným činom, priestupkom alebo iným
správnym deliktom, ale aj konanĺe,  ktoré nie je priestupkom alebo iným správnym deliktom, ale pôsobí
negatĺvne na spoločnosť.

Spľiaznenou  osobou  sa  rozumie  blĺzka  osoba  podľa  §  116  zákona  č.  40/1964  Zb.  Občianskeho
zákonníka v znení neskoršĺch  predpisov (príbuzný v prĺamom rade,  súrodenec a manžel;  iné osoby v
pomere  rodinnom alebo obdobnom sa  pokladajú za  osoby  sebe  navzájom  blízke,  ak by  ujmu,  ktorú
utrpela jedna z  nich,  druhá dôvodne  pocft'ovala ako vlastnú  ujmu);  príslušník určitej  pomckej  strany,
ktorej je  alebo  bol  zamestnanec členom;  fyzická  osoba,  právnická  osoba  a  ich  združenĺe,  s  ktorým
zamestnanec udržiava aľebo udržkaval obchodné styky,  alebo  ktorého je ak5bo bol členom;  právnická
osoba,  v  ktorej  má zamestnanec  priamo  alebo  nepriamo  majetkovú  účasť aľebo  osobné  prepqjenie
prostredníctvom  blĺzkych  osôb;  fyzická  osoba  a  právnická osoba,  z  ktorej  činnosti  má zamestnanec
prospech; ak3bo iná osoba, ktorú zamestnanec pozná na základe predchádzajúcich profesijných alebo
iných vzťahov a tieto vzt'ahy medzi zamestnancom a dotknutou osobou vzbudzujú oprávnené obavy o
nestrannosti zamestnanca.
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Dôvodným podozľením sa rozumie začatie trestného stíhania podľa §  199 zákona č.  301/2005 Z. z.
Trestného poriadku v znení neskorších predpisov,  resp.  podľa § 23 zákona č.  91/2016 Z. z. o trestnej
zodpovednosti   právnjckých   osôb  a  o  zmene  a  doplnení   niektorých  zákonov  v  znenĺ   neskorších
predpisov.

Pľeukázaním sa rozumie právoplatné rozhodnutie príslušného orgánu v merite veci.
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