USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY ’ VEC| A RODINY

Spis:

Cislo zaznamu:

DOHODA
¢islo: 24/35/054/620

0 poskytnuti finanéného prispevku na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov
0 zamestnanie alebo udrZanie pracovnych miest zamestnancov

v zmysle projektu ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 3%
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda“)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace socialnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Zastipenym riaditelom: Mgr. Marta Helemikova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Obec: Obec Kosarovce

Sidlo: KoSarovce 172, 094 06 KoSarovce

Zastupenym Statutirnym zastupcom: Peter Cokota

ICO: 00332496

DIC: 2020630139

SK NACE Rev2 (kod/nazov) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK56 5600 0000 0089 0069 9001

(dalej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu aj ,,ucastnici dohody )

Projekt ,, Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 3 *
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. Q) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na vytvorenie, resp. udrzanie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ") alebo zamestnancov v ramci obci zasiahnutych prirodnou katastrofou —
zemetrasenim zamestnavatel'ovi, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesta v Slovenskej
republike (dalej len ,,SR*). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o
moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku v ramci projektu
,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 3 “(dalej len ,,oznamenie) podl'a § 54 ods. 1
pism. g) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti ).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
vytvorenie alebo udrzanie pracovnych miest pre UoZ alebo zamestnancov z opravnenej
cielovej skupiny v rdmci obci zasiahnutych prirodnou katastrofou — zemetrasenim v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu po dobu podporovania
pracovnych miest v ramci projektu ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 3“ podla
§ 54 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach zamestnanosti vV silade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi SR.

Finan¢ny prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Stdtneho rozpoctu
SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatelovi po splneni podmienok tejto dohody finanény prispevok na
uhradu casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru, resp. jeho pracovné miesto bolo udrzané, vo vyske 90 % z 1,2 nasobku
minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 1 200,29 € mesa¢ne na rok 2025 na jedného
zamestnanca pri plnom pracovnom tuvizku. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu
menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, minimalne v§ak v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne krati.
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Prispevok na ihradu ¢asti CCP v roku 2025
« Predpokladany
Podet 0 ditum e Celkova Maximalna Maximalna
pracoviye vytvorenia/udrZania rotesia mesacnad 90% CCP e, vyska
miest pracovnych miest CCP zamestnanca s er‘:lyza celkového
zamestnanca (v€) rgk 2pOZ 5(v€) prispevku za
Ve rok 2025 (v €)
1 2 3 4 5 6 7
7119999 - Iny
kvalifikovany
1 01.01.2025 stavebny 1267,04 1140,33 1140,33 6841,98
pracovnik a
remeselnik i.n.
‘ Predpokladané naklady spolu': 6 841,98 €

V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky
na jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, resp. d’alSich uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi najneskoér do 30 kalendiarnych dni odo dina predlozenia
kompletnych dokladov podPa ¢lanku III. bod 7 tejto dohody.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady
v lehote stanovenej v €lanku III. bod 7 tejto dohody, urad finan¢né prispevky za toto
obdobie neposkytne.

V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podPla ¢lanku II. bod 2 tejto dohody neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku III. bod 7 tejto

dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodato¢ne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne
vyzve zamestnavatela na ich odstranenie a uréi _dodato¢nu lehotu na ich odstranenie
individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany tiradu neplynie, a to do odstranenia nedostatkov
zamestnavatel'om.

V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukidZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €lanku III. bod 7 tejto dohody, ani v dodato¢nej lehote
urcenej uradom, urad finanéné prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedené¢ho dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanénych prispevkov aZ do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov, ak boli predloZzené na poziadanie tradu podla
¢lanku III. bod 7 tejto dohody, do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deni

L Suma maximdlnej vysky prispevku za celé obdobie poberania prispevku.
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10.

predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje deii, ked sa predlozena Ziadost’ o tthradu

platby stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Realizovat’ tthrady finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 31.08.2025.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit’ alebo udrzat’ pracovné miesto/a za ucelom pomoci obciam zasiahnutym
prirodnou katastrofou — zemetrasenim najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa suradom pisomne nedohodne inak) Vv
celkovom pocte: 1

Obsadit’ alebo udrzat’ pracovné miesto/a po odsiuhlaseni iradom vytvorené alebo
udrzané podl'a bodu 1) bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody uzatvorenim
pracovného pomeru s UoZ, resp. prediZzenim pracovného pomeru so zamestnancom
dohodnutého na dobu uréitd s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6
mesiacov, resp. na neurcity ¢as, ato Vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu. Za opravnené pracovné miesta sa povazuji miesta, ktoré
suvisia s obnovou posSkodenej infrastruktiry, budov a verejného majetku obci,
sohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému v Strukture podla tabulky a vykondvajicemu pracovné
¢innosti, ako napr. kvalifikované stavebné prace, Specifické remeselné prace (kamenarske,
pokryvacske, stolarske a pod.), prace pri stavbe podpornych stavebnych zariadeni (napr.
leSenie) a iné ¢innosti.

Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca v roku 2025
Predpokladany

Pocet
pracovnych
miest

datum
vytvorenia/udrZania
PM

Profesia

Celkova
mesacna
CCP
zamestnanca

90% CCP
zamestnanca
((49)

Maximalna
mesacna vyska
prispevku za
rok 2025

Maximalna
vyska
celkového
prispevku za

3

(v€)
4

5

€
6

rok 2025 (v €)
7

01.01.2025

7119999 - Iny
kvalifikovany
stavebny
pracovnik a

remeselnik i.n.

1267,04

1 140,33

1 140,33

6 841,98

Predpokladané naklady spolu?: 6 841,98 €

3. 'V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej lehote,
moze poziadat' urad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o jej predlZenie.

2 Suma maximalnej vysky prispevku za celé obdobie poberania prispevku.
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Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto alebo za kazdého
zamestnanca na udrzanom pracovnom mieste do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho
pracovného pomeru nasledovné dokumenty:

a) pracovnu zmluvu uzatvoreni medzi UoZ a zamestnavatel'om, resp. dodatok k pracovnej
zmluve medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,

b) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy, resp. dodatku Kk pracovnej zmluve, pricom Vv pracovnej
zmluve/dodatku k pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest,
ze UoZ/zamestnanec je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle projektu ,,Podpora
obci zasiahnutych zemetrasenim 3,

C) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie,

d) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci rad.

Pridel'ovat’ prijatym zamestnancom préacu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant
pracu dohodnuti mzdu V dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit'® dohodnuti mzdu do skonfenia trvania zavizku (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak).

Viest’ evidenciu obsadzovania/udrzania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych za
ucelom pomoci obciam zasiahnutym prirodnou katastrofou — zemetrasenim v Strukture udajov
podl’a prilohy ¢€.1 tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ¢lankom I1. tejto dohody predkladat’ iradu mesacne poc¢as doby poskytovania
prispevku, najneskor do posledného kalendarneho dia mesiaca nasledujuceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, Ziadost’ o ihradu platby podla
prilohy ¢.2 tejto dohody a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujtcich skutocne
vynaloZené néklady na ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z bankového uctu zamestndvatel'a, alebo potvrdenie banky
0 uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a Vv pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zadznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednu Ziadost o tthradu platby predlozit’ uradu najneskor do 31.07.2025. Zamestnavatel je
povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost  podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona
€. 272/2016 Z. z. 0 doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ao0zmene adoplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronickej schranky
zamestnavatel’a, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na
urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej bode 7 tohto ¢lanku dohody.

Na zaklade poziadavky uradu je zamestnavatel’ povinny predlozit’ originaly dokladov podla
bodu 7 tohto ¢lanku v pripade, ak si ich trad potrebuje overit’.

Oznamit® uradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuje financny prispevok na
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon€eni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je zamestnavatel
povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ alebo zamestnancom z opravnenej cielovej
skupiny Vv lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, za podmienky uzatvorenia a
trvania pracovného pomeru zamestnanca najmenej 3 mesiace. Doba poskytovania prispevku
sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje.

Ak uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v sulade s bodom 11 tohto ¢lanku, nebude
toto pracovné miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSiecho obsadenia
UoZ alebo zamestnancom.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’® pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebezne po celit dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody, az do 31.08.2035.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov, az do 31.08.2035.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom a organom
auditu, nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania, az do 31.08.2035. V pripade, ak zamestnavatel’
neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté
finan¢né prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegalneho zamestndvania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, je povinny do 30 dni odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit’ finan¢né prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté
v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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Clanok TV.
Opravnené naklady

. Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutone vynalozené zamestnavatelom a su
riadne odovodnené , preukazané a boli uhradené z uctu zamestnavatel'a uvedeného na prvej
strane tejto dohody, resp. z d’al$ich uctov, preukazatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam projektu.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody je uhrada €asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, resp. jeho pracovné miesto bolo udrzané, vo vyske 90 % z 1,2
nasobku minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 1 200,29 € mesac¢ne v roku 2025 na
jedného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku (ak bude pracovny pomer dohodnuty
Vv rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, vyska prispevku sa
pomerne krati).

. Vyska financného prispevku moéze byt v priebehu implementicie projektu upravovana
Vv zavislosti od valorizécie minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny rok.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zadkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze financné prispevky su finanénymi prostriedkami
vyplatenymi zo $tatneho rozpoctu SR. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie, sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Za den obsadenia novovytvoreného pracovného miesta U zamestndvatel'a na ucely tejto
dohody sa povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol s UoZ dohodnuty v
pracovnej zmluve ako den nastupu do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento
deni je zarovein aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel’om.

. Za den obsadenia pracovného miesta, ktoré¢ bolo zamestnavatelom pre ucely tohto projektu
udrzané, sa povazuje den ucinnosti dodatku k pracovnej zmluve, t. j. den, ktory bol so
zamestnancom dohodnuty ako deii vstupu do tohto projektu.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financ¢nej discipliny, oznami trad
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
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odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finan¢nych prispevkov
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ alebo
zamestnanca Vv tom istom case, finan¢né prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi dilom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania

je po 01.01.2023.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finan¢nych prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie finan¢nych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finan¢né prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola tdto dohoda uzatvorena.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diom dorucenia oznadmenia o
odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v €lanku III. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, v élanku V.
v bodoch 6, 8, 9, na strane tradu porusenie povinnosti podl'a €lanku I1. v bode 2 a 8.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.
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10.

11.

12.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
Vv zmysle ktorej sa ich zdvidzkovo - pravne vztahy spravuji a buda spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbéch
zamestnanosti (v lehote, ktort stanovi urad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska finan¢nych prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici dohody sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a tcinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bode 1 tejto dohody, pokial’ nedojde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachované vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

NeoddeliteI'nou sucast’ou tejto dohody st nizsie uvedené prilohy:
Priloha ¢. 1 — Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2 — Ziadost’ o thradu platby

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Peter Cokota Mgr. Marta Helemikova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéara elektronicky:

dfia Humenné dna
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Za zamestnavatela: Za trad:

Peter Cokota Mgr. Marta Helemikova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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Evidencia obsadzovania/udriania/preobsadzovania pracovaych miest v ramci projektu ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 3“

Obec:

Sidlo:

Dohoda ¢. zo dila

(Vytvorens wdriané) pracovne miestn Ob Y ¢h zaneho p ¢ho miesta Preobsadenie (vytvorencho/udrzaného) pracornebo miesta
Por. Ditum vzulks X ;
¢islo . Meso s priexvisko | Rodoégisto | pracovnio pomers, | Ditom skontenia | SpOtobshonteminprcovndho ool vk | Rodoitiso | Dinmvenis | Ditwn soobess | Spscbskuolenia pracovaého
Pracovné zaradenie g pomery (dohodou, 2o strany i pomeru (dohodou, zo strany

resp. udrians pracovného pomers : fatetasi.) pracovnsho p P P vatelani)
pracovneho miesta )

1 3 < 3 A 3 s 10 11 2

V i B i

Statutamy zastupca zamestnavatela
(meno, pnezvisko, podps a odtlatok petiatky)
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USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY VECI A RODINY

Ziadost’ o ihradu platby

v ramci projektu ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 3"
podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Urad prace, socialnych veci @ FOAINY ..........coooviviieiiieieeeeeeeeeeseeese st
Za 0DAODIE: ..o

Udaje o Ziadatelovi:

(0] 1= TSP TT TSP PR VTP PSPPSRI
Meno StatutArnEho ZASTUPCU: ......oeiuiiiiieiiecieeiee ettt ettt e bt eseaeebeestaeesseessaeensaenssessreeenes
N 16 1 (o SRRSO PPRPPRN
(0] 0 H OO

DIC: e

Ziadam o uhradu finanéného prispevku vo vyske: .............cococovee.... €

Pripajam nasledovné doklady:

PriloZené
Meno a priezvisko doklad}/, ) ’
zamestnanca Profesia preukazujiice ccp Pozadovany
(aj rodné &slo) skutoc¢ne zamestnanca | vydavok (v €)
! vynaloZené
niaklady

Statutarny zastupca
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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