DOHODA O NEROVNOMERNOM ROZVRHNUTI PRACOVNEHO CASU

Obchodné meno:

¢.Z/BTS/HR/198/2024
(dalej len ,,Dohoda“)
uzatvorena medzi:

Letisko M. R. Stefanika - Airport Bratislava, a.s. (BTS)

Sidlo: Letisko M. R. Stefanika, 823 11 Bratislava Il

ICO: 35884 916

IC DPH: $K2021812683

Zapisany: Mestsky sud Bratislava Ill, Oddiel: Sa, VlozZka ¢islo: 3327/B

Zastupena: Ing. Du$an Novota - predseda predstavenstva a generalny riaditefl
Ing. Juraj Vagner - ¢len predstavenstva
(dalej len ,,Zamestnavatel™)

a

Obchodné meno:

Odborova organizicia MODERNE ODBORY Letisko M. R. Stefanika

Sidlo: 823 11 Bratislava - RuZinov

ICO: 52248933

ZastUpena: Mgr. Viliam Opalek — predseda odborovej organizacie
(dalej len ,,00 MO“)

a

Obchodné meno:

Sidlo:
Zastupena:

Zakladnd organizacia Integrovaného odborového zvdzu Letisko M.R.
Stefanika — Airport Bratislava, a.s. (BTS)
823 11 Bratislava - RuZinov

Ing. Stefan Lebocky— predseda odborovej organizicie

(dalejlen ,,20 10Z“)

(Zamestnavatel a 00 MO a ZO 10Z dalej spolu ako ,,U&astnici dohody*)
PREAMBULA

Zamestnavatel je prevadzkovatefom medzindrodného letiska umiestneného v Hlavnom Meste
Slovenskej republiky Bratislava, ktoré je zdroven najva¢Sim medzindrodnym letiskom na
Slovensku. Zamestnanci Zamestnavatela pri plneni svojich pracovnych UGloh vykondvaju aj
pracovné ulohy v doprave. OO MO aZO 10Z st odborovymi organizaciami pdsobiacimi
u Zamestndvatela ako zastupcovia zamestnancov v zmysle § 11a Zakonnika prace.
Zamestnavatel a 00 MO a ZO |0Z sa dohodli na zavedeni nerovnomerného pracovného ¢asu,
ktorého G&elom je zabezpetit plynuli a nepretriiti prevddzku Zamestnivatefa, poskytnut
Zamestnavatefovi mozinost rychlo a efektivne reagovat na zvy$enud potrebu prace najma pocas
letnej sezény.

Na zamestnancov Zamestndvatefa vykonavajlcich pracu v nepretriitej prevadzke sa vztahuje
zakon €. 462/2007 Z. z. o organizdcii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
125/2006 Z. z. o in3pekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona &. 309/2007
Z. z. vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Zakon”). Ak tento Zakon a/alebo Dohoda




neustanovuje inak, vztahuje sa na zamestnancov Zamestnavatefa vykonavajlcich précu
v nepretritej prevadzke zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakonnik préace”).

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tato Dohoda je uzatvorena v zmysle ustanovenia § 3 ods. 1 Zdkona a uzatvéra sa na dobu urcitd
od 01.01.2025 do 31.12.2025.

T4to Dohoda stanovuje podmienky zavedenia nerovnomerného pracovného ¢asu v podmienkach
Zamestnavatefa vratane upravy prdv a povinnosti Zamestnavatefa, ktoré sa tykaju préava
Zamestnavatefa rozvrhnut pracovny &as tak, Ze v pripade vacsej potreby prace zamestnanec
odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny as, 0 podmienkach vzniku prace
nadéas a o dovolenke.

Rozsah a podmienky rozvrhnutia nerovnomerného pracovného €asu je Zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancom cestou interného oznamu a podfa podmienok tejto Dohody.

Clanok 2
Rozsah a podmienky nerovnomerného pracovného €asu

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze reZim nerovnomerného pracovného ¢asu sa bude vztahovat na

zamestnancov vykondvajucich pracu v nepretrZitej prevadzke Zamestnavatefa, kedy pracovna

&innost u Zamestnavatela prebieha stvislo po vietky dni v tyZdni.

Zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as zamestnancov v case uplatfiovania nerovnomerného

pracovného asu podfa potreby prace tak, Zze dotknuty zamestnanec v pripade vacsej potreby

prace odpracuje v tyZdni viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel bude rozvrhnutie pracovného Casu realizovat formou zmenového kalendara

(rozvrhu pracovnych zmien).

Zamestndvatel je povinny rozvrhnutie pracovného ¢asu oznamit zamestnancovi najmenej tyzdef

vopred a s platnostou najmenej na tyzdefi pisomne na mieste u Zamestnavatela, ktoré je

zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel sa zavdzuje v rozvrhu pracovnych zmien re§pektovat individualne potreby

zamestnancov.

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin. Uréeny tyZdenny pracovny Cas je

&as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislusnom tyZdni po rozvrhnuti ustanoveného

tyzdenného pracovného &asu.

Zamestnavatel je povinny pri rozvrhnuti pracovného casu dodrzat nasledovné podmienky:

a) vobdobi platnosti a u€innosti tejto Dohody mdze byt pracovny (as rozvrhnuty najviac
v rozsahu fondu pracovného &asu pripadajlceho na obdobie platnosti tejto Dohody,

b) maximalny pracovny ¢as v tyZdni nesmie presiahnut 60 hodin,

c) priemerny tyzdenny pracovny (as vratane nadéasov nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi
$tyroch po sebe nasledujicich mesiacov,

d) nepretrzity odpocginok medzi koncom jednej zmeny a zaciatkom druhej bude stanoveny
v zmysle ustanoveni § 5 Zakona.

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze vyrovnavacie obdobie, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi

ustanovenym tyZdennym pracovnym fasom a uréenym tyfdennym pracovnym Casom

zamestnanca (skutogne odpracovanym) je pre rok 2025 stanovené na obdobie od 01.01.2025 do

31.12.2025.




Zamestnanec vykondva pracu nad¢as na prikaz Zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad uréeny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu a mimo
rozvrhu ramca rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajicich z nerovnomerne rozvrhnutého
pracovného &asu. Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi dvanast
(12) po sebe nasledujlicich mesiacov. Za prdcu nad¢as patri zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie v zmysle Zakonnika préce.

10. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu Cerpa
dovolenku v zmysle ustanovenia § 104 Zakonnika prace. Zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, prinalezi totko pracovnych dni dovolenky, kolko ich
na jeho dovolenku pripada v celoroénom priemere.

€lanok 3
Zaverecné ustanovenia

1. Obsah tejto Dohody je moZné menit len po dohode Ué¢astnikov dohody. Zmena musi byt vykonand
pisomne.

2. Téato Dohoda, ako aj prava a povinnosti U¢astnikov dohody, ktoré nie su touto Dohodou upravené,
sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

3. Tato Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om kazdy U&astnik dohody obdrzi jeden
rovnopis Dohady.

4. Tato Dohoda nadoblda platnost diiom podpisu opravnenymi zastupcami oboch U&astnikov
dohody a acinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv zmysle
§ 47a zak. €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zdk. ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidam, ako aj v stlade so zakonom ¢&. 546/2010 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, najneskdr viak 01.01.2025.

V Bratislave, dia 14-12. 2024 V Bratislave, diia

Ing. Dusan Novota
predseda predstavenstva a generdlny riaditel predseda odborovej organizacie
Letisko M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a. s. (BTS) 00 MO

Ing. Stefan Lebocky
predseda odborovej organizacie
Letisko M. R.Stefanika — Airport Bratislava, a. s. (BTS) Z0 10Z




