ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zmluvné strany:

Divadelny tstav

Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava
zastupeny riaditel’kou Divadelného ustavu
doc. Mgr. art. Vladislavou Fekete, ArtD.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik pri Divadelnom tstave
Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava

Mgr. Katarina Svabikova, PhD.

zvoleny do funkcie zamestnancami Divadelného ustavu v Bratislave

dna 16.11.2022

(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik®)

Zmluvné strany

v stilade s ustanovenim § 233 ods. 3. a 4. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) uzatvaraju tato

zamestnanecku dohodu

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (dalej len ,,ZD*) je vytvorenie priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Divadelného ustavu
(dalej len ,,DU%), ktori sG podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len “zékona o odmenovani“) odmenovani a vykonavaju prace podla zakona
¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace VO verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zakona 0 verejnom zaujme®).

ZD zaroven obsahuje prislusné ustanovenie Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupiia uzatvorenej
na rok 2023 (dalej len ,,KZ VS ), ktora je zavdznd pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, a u ktorych nepodsobi odborova

organizacia.



CAST I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1. Tato zamestnanecka dohoda (d’alej len ,,ZD*) je spracovana na zaklade vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavizuju
dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.

1.2.Ciel'om tejto zamestnaneckej dohody je zabezpecit prostrednictvom zamestnaneckého
dovernika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov Divadelného tstavu
(d’alej len ,,DU*).

1.3 Zamestnanci sa zcastiiuju prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

C) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost'ou

1.4. Touto ZD sa upravuju:

a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vzt'ahy,

c) pracovné podmienky vratane ekonomickych a socialnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.

1.5. Zmluvné strany berti na vedomie, Zze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a 4 ZP
naroky, ktoré vzniknu z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuja a uspokojuju
len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel’ nemoze pri navrhu pracovnej
zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi poniknut’ menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli
v tejto dohode.

1.6. Tato dohoda sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 2
Zaviaznost’ Zamestnaneckej dohody
Tato ZD je zavdzna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez zavédzna

pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaji prace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi bez
ohl'adu na ich prislusnost’ k zamestnavatel'ovi a k zamestnaneckému dovernikovi.



Clanok 3
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt’ahy

Zamestndvatel' uzndva zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela pri ich Uc¢asti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie, namety,
kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ jeho pravnu ochranu.

Zamestnanecky dovernik mé& pravo spolurozhodovat” formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajticeho suhlasu pri ktorych sa podla ZP vyzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckého
dovernika.

CAST IL.
Vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a zamestnaneckym dovernikom

Clanok 4
Poskytovanie pracovného vol'na z dévodu vykonu prace zamestnaneckého dovernika

Zamestnavatel' sa zavdzuje kratkodobo uvolfiovat’ zamestnaneckého dovernika na ucast’ na
pripadnych Skoleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi zamestnavatel' poskytne pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok 5
Materialno-technické zabezpecenie ¢innosti zamestnaneckého dévernika

Zamestnavatel' umozni zamestnaneckému dévernikovi pouzivat telefonickl, rozmnozovaciu,
vypoctovi, komunika¢nli a inu techniku, ktord ma k dispozicii, vSak iba na ucely suvisiace
s ¢innostou zamestnaneckého dovernika. Naklady na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov
a techniky bude znasat’ zamestnavatel’.

Clanok 6
Prerokovanie so zamestnaneckym dévernikom

Zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckym doévernikom pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze vnutorné akty organizicie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na prerokovanie so
zamestnaneckym dovernikom.

Strukturdlne  alebo  organizaéné  zmeny, v dosledku  ktorych  moze  dojst
k hromadnému prepustaniu zamestnancov, zamestndvatel prerokuje so zamestnaneckym
dovernikom spravidla dva mesiace, najneskoér vSak jeden mesiac pred ich uskutocnenim.
Zaroven tiez vo vysSie uvedenej lehote prerokuje so zamestnaneckym dovernikom opatrenia,
ktorymi je mozné zabranit’ hromadnému prepiStaniu zamestnancov a opatrenia, ktorymi
mozno zmiernit’ nepriaznivé nasledky hromadného preptistania zamestnancov.



CAST 111
Pracovné podmienky a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 7
Prava zamestnavatela

Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ pracovné cinnosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania Cinnosti zamestnavatela a za ucelom
dodrziavania platnych pravnych predpisov.

Clanok 8
Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom zamestnaneckého ddovernika, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 9
Organizac¢ny poriadok

Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zamestnaneckym
dovernikom.

Clanok 10
Vypovedna doba

V pripade, Ze zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, ma
zamestnavatel’ pravo, podl'a § 62 ods. 8 a § 74 ZP, na penlazni nahradu najviac v sume, ktora
je su¢inom priemerného mesacného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak
sa na tejto penaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaZznej ndhrade musi
byt pisomna, inak je neplatna.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer zZ dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2 ZP vo
vySke jedného funkéného platu zamestnanca, pricom zamestnavatel’ dodrzi ustanovenie podl'a
§ 13 b) zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme v ktorom je stanovend vySka maximalnej
vyplaty odstupného zamestnancovi nad rozsah ustanovenia ZP.

Zaroven zamestnavatel’ dodrzi ¢l. 1I. ods. 4 KZ VS na rok 2023 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Vzhl'adom na vysSie uvedené:
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou  z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil



vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného funkéného mesa¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

C) trojnasobku  jeho priemerného mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného funkcéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu
odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného  funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov

C) Stvornasobku  jeho priemerného mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) pédtnasobku jeho priemerného mesaéného  funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacéného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu uréené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Zamestnanec je povinny vratit’
odstupné do 15 dni od opitovného vzniku pracovného pomeru, ak sa so zamestnavatel'om
nedohodne inak. Pomerna Cast’ odstupného sa ur¢i podl'a poctu dni od opatovného néastupu do
pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.
Ustanovenia prvej az tretej vety sa pouZiju primerane pri vzniku Stdtnozamestnaneckého
pomeru v sluZobnom urade podl'a osobitného predpisu, ktory ako zamestndvatel’ poskytol
zamestnancovi odstupné.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % alebo predcasny
starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1, ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 12
Pracovny ¢as

Pracovny &as zamestnancov DU je 37,5 hodiny tyzdenne bez prestavky v praci. (Mimo
obednajsich prestavok v rozsahu 0,5 hodiny denne, ktoré sa neuplatitujii ani na zaciatku ani na



konci pracovnej zmeny). V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecenia potrieb
zamestnancov po dohode so zamestnaneckym dovernikom je na pracoviskich DU
uplatiovany v zmysle § 88 ZP pruzny pracovny ¢as ako Stvortyzdnové pracovné obdobie.

Pri uplatinovani pruzného pracovného casu si zamestnanec sam voli zaiatok a koniec
pracovnej zmeny v jednotlivych dnoch pri dodrzani zakladného pracovného casu a
zabezpeceni chodu pracoviska.

Zakladny pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
denne. Tento zakladny pracovny ¢as je stanoveny v intervale od 9:00 hod. do 15:00 hod.
VoliteI’ny pracovny cas je Casovy usek, v ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec
pracovného c¢asu V jednotlivych pracovnych dnoch vradmci Casovych usekov urcenych
zamestnavatel'om. VoliteI'ny pracovny ¢as je medzi 6:00 hod. a 9:00 hod. a medzi 15:00 hod.
a 18:00 hod.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v prislusnom mesacnom obdobi
ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as.

Pruzny pracovny ¢as zamestnancov Stiidia 12 upravuje Pracovny poriadok organizacie.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, cerpanie dovolenky si moze urcit’ zamestnanec.

Clanok 14
Pridel do socialneho fondu a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
13.1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu (hrubych) funkénych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvn¢ strany dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkove dochodkove sporenie
na rok 2023 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov DU.

Clanok 15
Starostlivost’ 0 kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, jej zvySovanie a
dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju wuzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
pravnych predpisov.



Clanok 16
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov formou finanéného prispevku
na stravné v zmysle § 152 ods. 6 ZP.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona
¢. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel' sa zavizuje
prispievat’ na stravovanie zamestnancov aj pocas dovolenky.

Clanok 17
Ostatné vyhody zamestnancov

1. Pri vyznamnych Zivotnych prilezitostiach zamestnanca mu zamestnavatel modze na
jeho ziadost’ poskytnit’ sluzobné motorové vozidlo, pricom zamestnanec hradi len
spotrebované pohonné hmoty.

2. Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu vo vyske 165,97 € pri
zivotnom jubileu 50 rokov. Nérok na prispevok ma kazdy zamestnanec v trvalom
pracovnom pomere v DU,

3. Zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, moze
zamestnavatel’ priznat’ priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do
vysky 13 € mesacne.

4. Zamestnavatel' preplati administrativnym zamestnancom (okrem odbornych) jednu
vstupenku z navstevy divadla na izemi Slovenskej republiky za mesiac.

5. Odbornym zamestnancom zamestnavatel' zabezpecuje alebo preplaca vstupenky do
divadla na zaklade Zziadosti schvélenej tak vediucim dotknutého Centra ako aj
Statutarom organizicie s ohl'adom na finan¢ny rozpocet organizacie. Vzhl'adom na
rozpocet organizacie a jeho plnenie v zmysle zdkona o rozpoctovych pravidlach
stanovujeme vySku jednej vstupenky najviac do 30 €.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze poskytne zamestnancom vsSetky edicné produkty
vydavané v danom kalendarnom roku zamestndvatelom bez vstupu inych
spolupracujucich institucii (knihy, ¢asopisy, DVD a pod.) po 1 exemplari bezplatne
pri edi¢nych produktoch, ktorych predajnd cena je do 15,- €/kus. Edi¢né produkty,
ktorych predajna cena je vyssia, budi pre zamestnancov DU zlavnené vo vyske 50%
z ich predajnej ceny.

7. Zamestnavatel' poskytne osamelym zamestnancom starajucim sa o dieta do desat’
rokov veku pracovné vol'no bez ndhrady mzdy na starostlivost’ o deti pocas Skolskych
prazdnin, najviac na pat dni v kalenddrnom roku, pokial tomu nebrania zavazné
prevadzkové dovody.

8. Vyssie uvedené pracovné volno bez ndhrady mzdy modze zamestnanec Cerpat’ len po
odsuhlaseni Statutarneho organu zamestnavatel’a.

9. Zamestnavatel' nad rdmec ustanoveni § 143 ZP bude posudzovat’ prekazky v praci na
strane zamestnanca ako vykon prace S nahradou mzdy v rozsahu zodpovedajicemu
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného pracovného
casu zamestnanca (8 hod. denne)

Clanok 18
Zavereéné ustanovenia

1.Tato zamestnanecka dohoda sa nadobtda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a uzatvara na obdobie do 31. decembra 2025.

2. Tato dohoda straca platnost’ dilom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.



3. Dohodu je mozné menit’ len na zaklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi
zéastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4. V pripade, Ze pocas platnosti tejto dohody ddjde ku zmenam vseobecne platnych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto dohody dostali s nimi do
rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju bezodkladne zacat rokovat
o zmene a uviest’ dohodu do suladu so v§eobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od
nadobudnutia ich u¢innosti.

5. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

V Bratislave V Bratislave

Za zamestnavatel'a: Zamestnanecky dovernik:



