KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2025

Priloha: Zasady pre pouZivanie socidlneho fondu



KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025
V stlade Sustanovenim § 231 Zakonnika prace v platnom zneni a zdkona ¢. 2/1991 Zb.

0 kolektivnom vyjednavani v plathom zneni zmluvné strany

Mesto Senica, zastupené primatorom mesta Ing. Mgr. Martinom DZa¢ovskym,
Mestské kultirne stredisko Senica, zastipené riaditel’kou Ing. Margarétou Ivanovou, PhD.

na strane zamestnavatel’a
a

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom urade v Senici, zastupena predsednickou
Ing. Rendtou Hebnérovou a podpredsednickou Mgr. Dagmar MatiaSovou

na strane odborovej organizacie
uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU
CAST |
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socialny mier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujt :
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné
vzt'ahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.



Clanok 4

Zamestnavatelia nebuda diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne budi zamestnavatelia plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

CAST 1
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatelia uznavaju zakladnu organizéciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatelov v kolektivnom vyjedndvani, uznévaji prava
odborov vyplyvajice z platnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zakladna organizécia odborového zvizu sa Cleni na tieto useky:
Usekova organizacia ¢. 1 Mestsky urad Senica

Mestska policia
Usekova organizacia ¢. 2 Mestské kulturne stredisko

Clanok 7

Zamestnavatelia poskytnll na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacie bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradzaju naklady spojené sich tudrzbou a technickou
prevadzkou. V odévodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytna
zamestnavatelia ¢lenom organov zékladnej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom
ich funkcie sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 8

Zamestnavatelia poskytnii na vykonavanie odborarskych funkcii, na G€ast’ na odborarskych
Skoleniach, zjazdoch, zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske hodinove;j
sadzby funkcného platu. Rovnako poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykonavanie
administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom odborarskych zaleZitosti.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestndvatelia zabezpecia thrady Clenskych prispevkov
formou zrdzky zo mzdy c¢lenom zdkladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho
sthlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky vo vySke 1% z Ccistej mesacnej mzdy
zamestnavatelia poukazu na uUcet zakladnej organizacie najneskor do 7 dni po termine
vyuctovania.

Uget je vedeny v Slovenskej sporitelni a. s. v Senici, ¢. uétu SK07 0900 0000 0000 3723
2163. Zaroven do tohto terminu zamestnavatelia zabezpecia cez mzdovu uctovnicku zoznam
jednotlivych ¢lenov a sumu odvedeného prispevku hospodarke zdkladnej organizacie, ktory



bude sluzit vyhradne na potreby organizacie V stlade so zdkonom o ochrane osobnych
udajov.

Clanok 10

Zamestnavatelia sa zavidzuja, ze budu prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuju, ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajiice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

CAST 111
Pracovnopravne vzt'ahy

Clénok 11
Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatelov organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Clénok 12
Zamestnavatelia vykonaju zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydaju novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim stthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.
Clénok 13
Pracovny cas je 37,5 hodin tyZdenne, u mestskej policie pri nepretrzitej prevadzke je tyZdenny
pracovny €as 35 hodin, u kamerového systému je 80 % uvdzok z pracovného €asu 37,5 hod.
za tyzden t. j. 30 hodin tyZdenne.

Clanok 14

Nepretrzity pracovny reZim je na pracoviskach :
Mestska policia Senica — na zaklade harmonogramu zmennosti

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as je na tychto pracoviskach :
Mestské kulturne stredisko Senica

Clanok 15

Ak to prevadzkové dovody dovolia a zamestnanci prislusného pracoviska o to prejavia
zaujem, zamestnavatelia mozu sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

Za dodrziavanie podmienok urcenych pri zavedeni pruzného pracovného c¢asu bude
zodpovedny veduci prislusného pracoviska (oddelenia).



Nevyhnutna dizka potrebného &asu, za ktory zamestnancovi pri vyuZivani pruzného
pracovného casu patri pracovné volno s nahradou mzdy pre prekazky v praci na strane
zamestnanca je jeden den a to v tychto pripadoch:

1. vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni v mieste mimo
mesta sidla zamestnavatel'a

2. sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie do
zdravotnickeho zariadenia v mieste mimo mesta sidla zamestnavatel’a

3. Ucast na darovani krvi, aferéze a darovani d’al$ich biologickych materidlov

Za jeden den sa pritom povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dlzke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 16

Prestdvka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom pracujiicim v rannej prevadzke poskytne
Vv trvani 30 minat v casovom intervale od 11,00 hod do 12,00 hod., pricom sa do pracovného
Casu tato doba nezapocitava.

Prestavka na odpocinok a jedenie zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva dlhsie ako 11
hodin sa poskytuje d’alSia prestavka, ktord sa do pracovnej zmeny zapocitava — Cas potrebny
na osobnu ocistu.

Zamestnancom pracujucim v dvojzmennej prevadzke, ked’ nie je mozné prerusit’ prace v ¢ase
podl'a ods. 1 sa prestavka na odpocinok poskytne v primeranom case.

Clanok 17

Rozsah nad¢asovej prace v kalendarnom roku podla § 97 ods. 7 Zakonnika prace, ktoru
mozno nariadit zamestnancovi je najviac 150 hodin. Zamestnanec moéze vykonat
Vv kalendarnom roku pracu nadc¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

Cléanok 18
Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch, ak pojde
0 vybavenie ddlezitych osobnych a rodinnych veci zamestnanca alebo inych veci, ktoré si
nemdze vybavit mimo pracovného ¢asu.

Clanok 19

Zamestnancom zamestnavatel'skych organizacii sa predlzuje dovolenka na zotavenie o jeden
tyzden nad vymeru uvedena v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 20

Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zadkonnika prace dohodli, ze
pracovny pomer uzatvoreny na dobu urciti bude mozné predlzit’ alebo opakovane dohodnut’
nad zdkonom ur¢ent dobu pre druh prace opatrovatel/opatrovatelka.



Zamestnavatelia pravidelne polrocne k15.6. a 15.12. poskytni informacie o skonceni
pracovného pomeru podla § 63 a 68 Zakonnika prace zavodnému vyboru.

Clanok 21

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancom, s ktorymi bude ukonceny pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace, alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu odstupné v rozsahu
ustanovenom v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancom, ktori prestali spifiat’ poziadavky podla § 42 ods. 2
Zakonnika prace a s ktorymi bude ukonceny pracovny pomer dohodou pred zac¢atim plynutia
vypovednej doby odstupné vo vyske 3 — nasobku ich funk¢éného/osobného platu, ak
zamestnanec pracoval U zamestnavatel'a viac ako 5 rokov, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatela viac ako 15 rokov, vyplati sa odstupné vo vyske 4 - nasobku ich
funkcného/osobného platu.

Odstupné vyplatia zamestnavatelia zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak. Za trvanie pracovného pomeru sa
povazuje aj skoncenie doterajSicho pracovného pomeru a bezprostredne nadvéizujuci vznik
nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi.

Clanok 22

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok, invalidny dochodok, pri odchode na pred¢asny déchodok a pri
odchode na prispevok za pracu v obecnej policii odchodné vo vyske trojnasobku jeho
funkéného/osobného platu za predpokladu trvania pracovného pomeru zamestnanca u
zamestnavatela v dizke do 15 rokov. Predpokladom poskytnutia odchodného vo vyike
Stvornasobku funkéného/osobného platu je trvanie pracovného pomeru zamestnanca
u zamestnavatela v dizke viac ako 15 rokov. Za trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj
skonCenie doterajSicho pracovného pomeru a bezprostredne nadvdzujuci vznik nového
pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi.

Clanok 23

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvodny
vybor zamestnavatelom 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Zamestnavatelia sa zavdzuji polro¢ne prerokovat’ so zdvodnym vyborom ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy



CAST IV
Platové podmienky

Clanok 24

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Téato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Stupnice zakladnych platovych tarif sa upravia v zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.
Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie ato najneskdr v nasledujicom kalendarnom
mesiaci v stanoveny vyplatny termin.

Termin vyplaty je dohodnuty do 20. dia v mesiaci.

Clanok 25

Poskytovanie osobného priplatku je za tychto podmienok :

Osobny priplatok mozno poskytnit zamestnancovi s ktorym sa uzatvara pracovnd zmluva
az po skonceni skaSobnej doby. Vynimocne sa modze poskytnit' aj hned, pokial
zamestnavatel’ uz pozna pracovné kvality zamestnanca.

Limit osobného priplatku je do 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej
triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok nie je narokovy. O jeho priznani, zvySeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ pisomnym rozhodnutim.

Zamestnancovi pocas zastupovania d’alSicho zamestnanca priznd zamestnavatel’ odmenu za
mimoriadne plnenie pracovnych tloh nad ramec svojich pracovnych povinnosti.
Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat pofas vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych tloh na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt’ nizsi
ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4. Osobny plat sa
zamestnancovi poskytuje, pokial trvaji dovody, na zaklade ktorych mu bol priznany.
Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zéklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

Clanok 26

Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vyske 10 % platovej triedy prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif § 13 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 27

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske 800 €. Predpokladom poskytnutia odmeny je trvanie pracovného
pomeru zamestnanca v dizke minimalne 3 roky. Za trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj
skonCenie doterajSicho pracovného pomeru a bezprostredne nadvizujiuci vznik nového
pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatelovi.

Odmena zamestnancom, ktori pracuji na krat$i uvdzok bude poskytnutda vo vyske
zodpovedajucej rozsahu ich pracovného uvizku.



Odmena podla ods. 1 a2 tohto ¢lanku zmluvy nebude poskytnutd zamestnancom, ktori
vykonavaju u zamestnavatelov pracu na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Clanok 28

Zamestnancovi patri v kalendarnom roku odmena vo vyske jeho polovice funkéného platu
podla skuto¢ne odpracovanych dni ak :
- je v pracovnom pomere viac ako 1 rok a jeho
pracovny pomer trva
- nebolo mu ulozené disciplinarne opatrenie
alebo nahrada skody
Odmena po splneni hore uvedenych podmienok bude vypldcana ako sucast’” osobného
priplatku podla ¢l. 25 tejto zmluvy mesaéne vo vyske 1/24 mesa¢ného funkéného platu.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2025 jednorazovi odmenu vo
vyske 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2025 najmenej 6 mesiacov
a zamestnanec nemdze byt v skiiSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v
mesiaci december 2025, vyska jednorazovej odmeny sa krati podl'a vysky tvazku. V pripade
ak v roku 2025 bude jednorazova odmena upravena v Kolektivnej zmluve vyssieho stupna
a ak bude vyska jednorazovej odmeny viac ako 100 €, bude odmena podla tohto ¢lanku
kolektivnej zmluvy vyplatena podl'a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

CASTV
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29

Zamestnavatelia zabezpe€ia pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom
spolo¢nosti nakupom ich stravovacich poukazok alebo stravovacich kariet alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie.

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podl'a ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatelia poskytnu prispevok zo
socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatelia poskytnu stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 31 a 32 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom, ktori maji s nim uzatvorenti pracovni zmluvu aj Vv Case
ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci a to po¢as dovolenky, nahradného vol'na, §tudijného
vol'na. Pri ospravedlnenej nepritomnosti v praci po€as praceneschopnosti a oSetrovania ¢lena
rodiny poskytne stravovanie za predpokladu, ze je trvanie pracovného pomeru zamestnanca
v dizke minimalne 3 roky. Pracovnikom mestskej policie, ktori maj pracovny ¢as rozvrhnuty



nerovnomerne budi poskytované stravovacie poukdzky podla poctu pracovnych dni
Vv prislusnom mesiaci. V pripade vopred nariadenej alebo dohodnutej prace nad¢as, ktora bude
trvat’ viac ako Styri hodiny, mé zamestnanec narok na poskytnutie stravovania.

Mesto Senica zabezpec€i stravovanie aj pre primatora mesta a zastupcu primatora, ktory je
dlhodobo uvolneny na vykon funkcie taktiez v pripade ospravedlnenej nepritomnosti v praci
ato pocas dovolenky, nahradného volna, Studijného volna, pocas praceneschopnosti
a oSetrovania ¢lena rodiny.

Narok na poskytnutie stravy podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace ma zamestnanec, ktory
V ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

Clanok 32

Zamestnavatelia poskytni zamestnancovi dennu nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca od prvého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo
vySke 55% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v platnom zneni.

Zamestnancovi, ktory v priebehu celého kalendarneho roka nebude pre chorobu alebo uraz
uznany za docCasne praceneschopného zamestnavatelia poskytni odmenu vo vyske 100 €,
ktora mu bude vyplatena spolu so mzdou za mesiac december, vyska odmeny sa krati podl'a
vysky uvizku.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom, ktori absolvuju kupelnt lie€bu schvalent
lekarom bude poskytnuty prispevok na kupelnu liecbu z prostriedkov socialneho fondu.
Vyska prispevku zo socialneho fondu je dohodnuta v zasadach pre pouzivanie socialneho
fondu.

Clanok 34

V ramci zdravotnej starostlivosti uhradia zamestndvatelia zamestnancom na zéklade
predloZenej ziadosti personalistke ndklady na oCkovanie, ktorych potreba vznikne v stvislosti
s vykonom ich prace (napr. ockovanie proti chripke, proti klieStovej encefalitide, hepatitide
typu A) za predpokladu, Ze je trvanie pracovného pomeru zamestnanca v dizke miniméalne 3
roky.

Zamestnavatel umozni posudenie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu v pripade
zrakovych tazkosti, ktoré modZe spdsobit’ praca so zobrazovacou jednotkou. V pripade, ak
vysledkom posudenia lekara bude potreba zaobstarat’ si Specidlnu korekénit pomocku,
zamestnavatel' ur¢i bez zbytocného odkladu postup pri preplateni nakladov preukézanych
zamestnancom V sulade s Nariadenim vlady SR ¢&. 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Clanok 35

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socidlnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.



Clanok 36

Zamestnavatel Mesto Senica prenecha odborovej organizacii chatu v rekreacnej oblasti
Kunovska priehrada za ucelom dovoleniek na zotavenie, Ci relaxacnych vikendov. Vyber
ucastnikov a vyska prispevku sa stanovi v zasadach pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 37

Zamestnavatelia poskytni podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom dary
- pri pracovnom a zivotnom jubileu
- pri prvom odchode do déchodku
- darcom krvi - drzitel'om Janskeho plakety

Clanok 38

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom névratné po6zicky podla zasad pre pouZzivanie
socialneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatelia umoznia zamestnancom ucast na doplnkovom ddéchodkovom sporeni
v doplnkovych déchodcovskych spolo¢nostiach podla vyberu zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatel'a pre zamestnancov je 34,12 €.

Vyska prispevku zamestnanca je minimalne 5 €.

Clanok 40

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa bude tvorit’ celkovych ro¢nym pridelom, ktory
pozostava z

a) povinného pridelu vo vyske 1%

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni mesa¢ne na et zriadeny vo VUB a.s. Senica —
¢. uctu : SK36 0200 0011 6900 1982 8182.

Clanok 41

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 42

Zmluvné strany sa budl pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit' rozpoctom
socialneho fondu.
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Clanok 43

Zamestnavatelia poskytni zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
polro¢ne. Za vedenie uctu prostriedkov socidlneho fondu zodpoveda spravca menovany
vyborom ZO Sloves.

Clanok 44

Zavodny vybor sa zavdazuje poskytovat z prostriedkov zakladnej organizacie finanéné
prostriedky a nepenazné plnenia ¢lenom odborovej organizacie, ktori boli ¢lenmi aspon 1 rok
takto :

1/ Pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca (min. 6 tyzdiiov) nepetiazny dar do vysky
50 €, Zene pri narodeni diet'at’a nepenazny dar do vysky 50 €,

2/ Pri prilezitosti narodenia diet'ata nepetiazny dar vo vyske 100 €,

3/ Pri prilezitosti Zzivotného jubilea 50, 55,60 a 65 rokov a pri prvom odchode do
doéchodku nepeniazny dar do vysky 50 €,

4/ Pri prilezitosti svadby ¢lena odborovej organizéacie nepenazny dar do vysky 100 €,

5/ Podporu pozostalym pri tmrti ¢lena odborovej organizacie az do vySky 150 € a pri Gimrti
¢lena nasledkom pracovného trazu az do vysky 200 €,

6/ Pri imrti rodinného prislusnika (dieta, manzel, manzelka, druh, druzka) pokial nemozno
uplatnit’ podporu pri tmrti ¢lena rodiny podla predchadzajuceho bodu, poskytne podporu vo
vyske 50 €,

7/Uhrada nakladov na uskutoénenie &lenskych schodzi ZO, zasadnuti vyboru a akcii
organizovanych ZO,

8/ Uhrada nakladov na ceny resp. drobné potreby pri §portovych podujatiach,

9/ Pri prilezitosti sviatku Dna matiek, Dia otcov, Dia deti, Mikulasa, Vianoc a pod. poskytne
nepenazné plnenie vo vyske do 20 €,

10/ Za zésluznu pracu Elenom vyboru ZO Sloves raz ro¢ne nepenazny dar do vysky 50 €,
predsedovi vyboru ZO Sloves za zasluznu pracu nepenazny dar raz rocne vo vyske 100 €,
kronikarovi odmena za pracu 30 €.

CAST VI
Zavereéné ustanovenia

Cléanok 45
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025.
Clénok 46
Kazda zo zmluvnych stran mdéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrzania navrhu.
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Clanok 47

Zmeny adodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.
Cléanok 48

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'ov a zdvodného vyboru.

Clanok 49

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’” dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami, je
zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a nadobuda
ucinnost’ 1. januara 2025 po jej predchadzajucom zverejneni v stlade s platnou pravnou
upravou.

Clanok 50
Zamestnavatelia zabezpecia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 51

Kolektivna zmluva je vypracovana v Siestich originaloch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

V Senici dia

MESTO SENICA Ing. Mgr. Martin DZaCovsky, primator mesta
Mestskeé kultirne stredisko Senica Ing. Margaréta Ivanova, PhD., riaditel’ka
Z0O SLOVES pri MsU Senica Ing. Renata Hebnarova, predsednicka ZO

Mgr. Dagmar Matiasova, podpredsednicka ZO
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ZASADY
PRE POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU
Clanok 1

Zamestnavatelia v sulade so zakonom 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o socialnom fonde*) tvoria socidlny fond (d’alej len ,,fond*) vo vySke a spésobom
dohodnutym v kolektivnej zmluve (d’alej len ,,KZ*) na prislusny rok.

Clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestndvatelia zamestnavaju v pracovnom pomere na
zaklade pracovnej zmluvy.

Clanok 3

Fond slizi na plnenie uloh zamestnavatelov v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov.
Realizaciu podnikovej socidlnej politiky zamestnavatelia uskutocnuju v sucinnosti so
zavodnym vyborom.

Clanok 4

Zamestnavatelia po dohode so zavodnym vyborom poskytnt z fondu :
- Prispevok na stravovanie

- Dary pri Zivotnych a pracovnych jubiledch

- Socialnu vypomoc nendvratnu

- Prispevok darcom krvi - drzitel'om Janskeho plakety

Zamestnavatelia po dohode so zavodnym vyborom poskytnu z fondu podl'a stavu finanénych
prostriedkov na ucte SF:

- Prispevok na kupel'na liecbu

- Socialnu vypomoc navratna

- Prispevok na regeneraciu pracovnej sily, ti€ast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

- Prispevok na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 5

Zamestnavatelia poskytnl prispevok na stravovanie

a) zo socialneho fondu vo vyske prispevku, ktory sa moze menit’ v priebehu roka podl'a stavu
finan¢nych prostriedkov na t¢te SF

b) zamestnavatelia hradia 55% stravného podl'a osobitného predpisu

¢) zostatok ceny stravného hradi stravnik

Clanok 6
Socialna vypomoc

Zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a finan¢nej tiesne sa moze poskytnat
Vv pripade dostatku finanénych prostriedkov na socidlnom fonde:
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- socialna nenavratna vypomoc do vysky 200 € 1 x za rok v pripade dlhodobej
praceneschopnosti nad 60 kalendarnych dni

- socidlna nendvratna vypomoc do vysky 600 € v mimoriadne zdvaznych pripadoch, ktorymi
sa rozumie Umrtie zamestnanca, manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata

Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej ziadosti, v ktorej uvedie
dévody k jej podaniu.

Clanok 7
Rekreacéna chata

Rekreacnd chata v RO Kunovska priechrada sa bude poskytovat za tuhradu a dalej
zamestnanec zaplati skuto¢ne spotrebované mnozstvo vody a elektriny.

Uhrada je:

za tyzdnovy pobyt 30 € pre ¢lena ZO, pre ne€lena ZO 80 €

za vikendovy pobyt 10 € pre ¢lena ZO, pre neclena ZO 30 €

Spravou chaty je povereny spravca menovany vyborom ZO Sloves, ktorému za vykonavanu
¢innost’ bude zo socidlneho fondu vyplateny jednorazovy finan¢ny prispevok za rok vo vyske
250 € vo vyplatnom termine za mesiac november.

Clanok 8

Kipel'na liecba je poskytovana zamestnancom na zaklade lekarskeho navrhu.

Zo socialneho fondu sa bude zamestnancom prispievat’ na dopravu a na pobyt v kipel'och,
ktory si zamestnanec uhradi sam v sume 50 € jedenkrat za dva roky. Prispevok sa poskytne na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca ku ktorej doloZi potvrdenie o U€asti na lieCeni, doklad
0 zaplateni kipel'ného pobytu a doklad o0 zaplateni lieCebnych procedur.

Clanok 9
Dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

Zamestnavatelia poskytnli zamestnancom finan¢ny dar pri pracovnych a zivotnych jubileach
takto :

pri pracovnom jubileu odpracovanych 20 rokov - 50 €
25 rokov - 70€
30 rokov - 100 €
35 rokov - 120€
40 rokov - 150 €
45 rokov 150 €

Do pracovného jubilea sa zapocita aj doba odpracovana U iného zamestnavatel’a.
- pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov finan¢ny dar 200 €
- pri prvom odchode do déchodku finan¢ny dar 200 €

Pri prvom odchode do déchodku sa zamestnancovi a jeho rodinnému prislusnikovi preplatia
naklady na rekreaciu v hodnote do 200 €.
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Predpokladom poskytnutia tychto finan¢nych darov je trvanie pracovného pomeru
zamestnanca Vv dizke minimalne 3 roky. Za trvanie pracovného pomeru sa povaZzuje aj
skonCenie doterajSicho pracovného pomeru a bezprostredne nadvizujuci vznik nového
pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi.

Finanény dar zamestnancom, ktori pracuji na krat$i pracovny uvidzok bude poskytnuty vo
vyske zodpovedajucej rozsahu ich pracovného uvizku.

Ak sa v prislusnom roku vyskytni u zamestnanca pracovné aj zivotné jubileum sucasne, alebo
V inej moznosti, poskytnu sa mu obidva finan¢né dary.

Pri viacnasobnom bezplatnom darovani krvi v priebehu roka sa zamestnancovi — drzitelovi
Janskeho plakety poskytne finan¢ny dar 50 €.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Fond je fondom zamestnavatel'ov, ktorého spravcom je MsU Senica. Prostriedky fondu vedie
na osobitnom Uéte MsU aV plnom rozsahu zodpoveda za spravnost uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na osobitny ucet formou preddavku vo vyske 1/12
z predpokladaného povinného a d’alSieho pridelu a to do 15 dni po zacati mesiaca.

Prikaz k uhrade z fondu a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje primator mesta
alebo nim povereny pracovnik a predseda, alebo podpredseda zavodného vyboru.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie z d’alSieho pridelu, nie je pravny
narok. Prispevok pri prvom odchode do dbéchodku zamestnanca na rekreaciu mozno
poskytnit’ iba na zaklade pisomnej Zziadosti zamestnanca a0 jeho poskytnuti rozhoduje
zamestnavatel’ a zavodny vybor. Udaje 0 Zivotnom a pracovnom jubileu je povinny poskytnat
zamestnavatel’. Prispevky z fondu, s vynimkou prispevkov poskytnutych na stravovanie maja
charakter prijmov zo zavislej €innosti.

Finan¢né prostriedky nevyc€erpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju do nasledujuceho
roka. Vyuctovanie socidlneho fondu sa vykona do 25.2. nasledujuiceho roka.

Zasady pouZzivania socidlneho fondu a jeho doplnky moZno vykonavat len v ramci
kolektivneho vyjedndvania. Navrh na ich zmenu alebo doplnok moéZze predlozit’ ktorakol'vek

zo zmluvnych stran, pricom druhd strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat’ do
30 dni od jeho dorucenia.

V Senici dna

Ing. Renéta Hebnarova Ing. Mgr. Martin DZacovsky
predsednicka ZO primator mesta
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