SLOVENSKA SPRAVA CIEST

DOHODA

o pouzivani referentskych vozidiel Slovenskej spravy ciest

Cislo dohody: 16342/2024

Uzavreta medzi: Slovenska sprava ciest
Dubravska cesta 3, 841 04 Bratislava
Statutarny organ: Mgr. Norbert Polievka, MA generalny riaditel
Povereny zastupca: Ing. Juraj Hrehoréak, na zaklade poverenia
ICO: 00003328

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
a

Ing. Jan Melni€¢ak , narodeny

zaradeny vo funkcii hlavny odborny zamestnanec
cestnych mostov , pracovisko Kosice
organiza¢na zlozka: 6371 — Oddelenie spravy ciest

(d’alej len ,,zamestnanec*).

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju tuto dohodu o pouzivani referentskych
motorovych vozidiel zamestnavatela (dalej len ,dohoda®).

2. Poskytnuté referentské osobné motorové vozidla zamestnavatela (dalej len ,vozidla®), po
predchadzajucom doporucéeni veducim utvaru a schvalenim GR, je mozné pouzivat len pri
pracovnych cestach a inych vykonoch suvisiacich s plnenim pracovnych povinnosti podla
pracovnej zmluvy a opisu pracovnych cinnosti. Tieto nesmu byt pouZité na sukromné

ucely, alebo na cestu do zamestnania a spat.

3. Zamestnanec sa zavazuje, Ze bude dodrziavat normu spotreby pohonnych latok. Limit
spotreby pohonnych latok je stanoveny na prisludny kalendarny mesiac, osobitne pre

kazdé vozidlo.

4. Zamestnavatel hradi vSetky naklady spojené s prevadzkou vozidla (pohonné latky,
poplatky za kontrolu predpisaného technického stavu vozidla, naklady na opravy a udrzbu

vozidla pod.).

5. Prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca vo veci vlastného pouZivania vozidiel
a zabezpecenia ich udrzby su uvedené v Prikaze generalneho riaditefa (dalej len PGR)

»~Smernici 0 osobnej autodoprave“ v zneni neskorsich zmien a doplneni.

6. Zamestnanec sa zavazuje, ze bude dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy
a vnutorné organizatné normy Slovenskej spravy ciest (dalej len SSC), ktorymi sa
upravuje Cinnost vodi€ov (prac. poriadok — povinnost podrobenia sa skuske na alkohol

a iné omamné prostriedky, vedenie prvotnych dokladov).

7. Zamestnanec dba na bezchybny technicky stav a Cistotu vozidla, dopifanie pohonnych
hmot, doplianie oleja, drobné opravy suvisiace s prevadzkou a oznamuje utvaru
autodopravy opravy, poSkodenia pripadne nutnd vymenu pneumatik.
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Zamestnanec pristavi vozidlo na pravidelné technické prehliadky a vykony oprav podla
urCenia zamestnavatefla.

Zverené referentské vozidla budu - s vynimkou trasy absolvovanej cesty - parkovat na
uréenom mieste v straZzenych objektoch SSC. Mimo straZenych objektov SSC je
parkovanie vozidiel zakazané. Vo vynimocnych a zdévodnenych pripadoch mbze povolit
parkovanie vozidla mimo strazeného objektu SSC len veduci zamestnanec opravneny
schvalit' vykonanie aktualnej pracovnej cesty, vzdy so zaznaCenim miesta parkovania na
prislusnej ziadanke na prepravu.

Podpisom tejto dohody zamestnanec potvrdzuje, ze sa oboznamil s navodom na obsluhu
zvereného referentského vozidla a nasledne s tymto vozidlom absolvoval skusobnu jazdu
(§ 7a Vyhl. €. 208/1991 Zb.).

Havarijné poistenie na vozidla uzatvara zamestnavatel. Zamestnanec vo svojom vlastnom
zaujme zvazi odporucanie zamestnavatela, Ze s poistoviiou podla vlastného vyberu, vo
svojom mene a na vlastné naklady uzavrie poistnd zmluvu pre pripad zodpovednosti za
Skody spdsobené pri vykone povolania.

Pri dopravnej nehode alebo inom poskodeni vozidla treba postupovat v zmysle Prikazu
generalneho riaditela "Smernica o ndhrade 5kdd" a ostatnych nadvazujucich vnutornych
organizacnych noriem zamestnavatela. NajdélezitejSou povinnostou zamestnanca v
tomto pripade je privolanie dopravnej policie na miesto nehody resp. vzniku Skody za
ucelom jej preSetrenia ajednoznac¢ného urCenia vinnika a bezodkladné informovanie
priameho nadriadeného o vzniku 8kody na majetku v sprave zamestnavatela. Takto treba
ucinit’ pri akomkolvek vzniknuti Skody na majetku zamestnavatefla.

Zamestnavatel je opravneny Ziadat nahradu skody od vodi¢a referenta pri preukazanom
spbsobeni Skody na referentskom vozidle v dbsledku jeho umyselného alebo nedbanlivého
konania a to v sulade a vySke stanovenej Zakonnikom prace.

Zanik tejto dohody je:
- rozhodnutim zamestnavatela,
- rozhodnutim zamestnanca,
- zanikom pracovného pomeru.

Tato dohoda straca platnost’ uzatvorenim dohody nove;.

Dohoda je platnd aucinna drfiom neskorSieho datumu, v ktorom bude podpisana
zamestnavatelom a zamestnancom.

KoSice dna Bratislava dria

Ing. Jan Melni¢ak Ing. Juraj Hrehor€ak, na zaklade poverenia



