ZMLUVA o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta podla § 269 ods.2. Obchodného zakonnika

CLL
Zmluvné strany

Poskytovatel’: Mgr. Rastislav Jasso - ErgoWork
so sidlom: Lan 644/43, 02952 Hrustin
1CO: 54617073
DIC: 1078529562
IBAN: SK6183300000002602240596
BIC: FIOZSKBAXXX

Poskytovatel je zaevidovany v Zozname fyzickych os6b — podnikatel'ov a pravnickych osob
ktoré vykonavaji samostatne dodavatel'skym spdsobom Cinnost’ pracovnej zdravotnej sluzby
pre zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do kategorie 1 a 2 (dohl'ad nad pracovnymi
podmienkami)pod &islom v evidencii UVZ SR - OPPL/5603/2022 zo diia 01.06.2022.

Objednavatelom: Materska Skola, Oslobodenia 941, Trstena
so sidlom: Oslobodenia 941, 028 01 Trstena
Vv zastipeni: Mgr. Lucia Vrabéekova - riaditel’ka
I1CO: 42349150
DIC: 2023947772

CLIL
Predmet zmluvy

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat' na zéklade tejto zmluvy objednavatelovi
pracovnu zdravotni sluzbu podla Zakona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pracovna zdravotna sluZzba vykonava zdravotny dohl'ad najmi tym, ze

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykondvania prace z
hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov objednavatela,

b) zistuje expoziciu zamestnancov objednavatela faktorom prace a pracovného
prostredia a ich mozné kombinované Uc¢inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov objednavatela pri
praci, a podiel’a sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatel'a, navrhuje
zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,
e) vypracuva nadvrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie,

f) podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom
objednavatel’a z hl'adiska ochrany zdravia,



g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom objednavatel’a
pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii
prace a ergonOmii,

h) zG¢astiiuje sa na

1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancoVv objednévatel’a na
zlepsovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii zo zdravotného hl'adiska,

2. rozboroch chordb z povolania a ochoreni stuvisiacich s pracou

3. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie zivota alebo zdravia
Zamestnancov,

4. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psychologie prace a
ergonomii,

Poskytovatel’ bude svoju ¢innost’ vykonavat’ v sulade s Vyhlaskou MZ SR ¢.
208/2014 o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o
zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu
sposobilost’.

CL 111
Cena a platobné podmienky.

Zmluvné strany si dohodli za vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
okrem objektivizacie faktorov pracovného prostredia a nakladov na priamy vykon
preventivnych lekarskych prehliadok cenu 150 € (slovom jednostopét’desiat eur)
polroé¢ne. V cene polro¢ného pausalu su zahrnuté cestovné naklady. Nie sme platcami
DPH.

Cena bola dohodnuta pre aktudlny pocet zamestnancov objednéavatela ku dnu
podpisania zmluvy bez rizikovych prac. V pripade, ak sa poCet zamestnancov
objednéavatel'a v priebehu platnosti tejto zmluvy vyznamne zvys$i/znizi, zakladd to
opravnenie jednej zo zmluvnych stran zacat’ rokovania o Gprave ceny. V pripade, ak sa
zmluvné strany nedohodntl na uprave ceny v zmysle tohto bodu do 30 dni od zacatia
tohto rokovania, kazda zo zmluvnych stran je opravnena od tejto zmluvy odstapit’.



Zmluvné strany sa dohodli, ze cenu za vykonanie vopred dohodnutej
objektivizacie faktorov pracovného prostredia aprace, vratane biologického
monitoringu zamestnancov, bude hradit’ objednavatel’ priamo subjektu, ktory meranie
uskutoc¢ni. Vyber subjektu wuskutocni objednéavatel po predosle; konzultacii
s poskytovatel'om.

Ceny budi splatné na zaklade faktiry vystavenej poskytovatelom so
splatnostou 14 dni. V pripade omeskania objednavatela s hradou faktary ma
poskytovatel’ opravnenie pozadovat’ od objednédvatel'a tirok z omeskania vo vyske 0,05
% za kazdy den omeskania a objednavatel’ sa zavézuje ho zaplatit’.

CLIV.
Podmienky na vykonanie diela a poskytovanie informacii.

Objednavatel umozni zastupcom poskytovatela vstup na svoje pracoviska
a poskytne im vsetky potrebné informacie, podklady a stc¢innost’ pre riadny vykon
pracovnej zdravotnej sluzby.

Objednavatel’ suhlasi, aby poskytovatel' zabezpecoval poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby aj s pomocou inych subjektov, ktori nie su zamestnancami
poskytovatela.

CL V.
Osobitné dojednania.

Ako zdravotnicki pracovnici budu pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby
dodrziavat pri praci utajovanie konkrétnych informacii o zdravotnom stave
zamestnancov. Poskytovat’ ich budu iba jednotlivcom, ktorych sa priamo tykaja. Pri
zbere udajov, ich zaznamenavani, uchovavani a aj prenose budl robit’ opatrenia, aby
nedoslo k uniku tychto informdcii. Zamestnavatel' méa z hl'adiska jednotlivcov pravo
iba na informéciu, ¢i konkrétny pracovnik je zdravotne spdsobily vykonavat
konkrétnu pracu.

Za doverné informacie budi pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby
povazovat’ vSetky udaje, ktoré sa pri svojej praci dozvedia (ako napr. udaje o
pracovnych priestoroch, vyrobnych technolégiach a pracovnych postupoch).
V pripadoch vedeckej prace s vyuzitim informdcii o stave pracovného prostredia
a vysledkov ziskanych pri dohl'ade nad zdravim do6jde k zverejneniu udajov iba po
dohode s objednavatel'om.

Pri svojej praci budl pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby dbat’ na svoju
profesiondlnu nezavislost’ vo vztahu ku vSetkym ucastnikom procesu starostlivosti
0 zdravie pracovnikov.

Organizovanie a vedenie evidencie o preventivnych lekarskych prehliadkach
zabezpeCi  personalista objednédvatela v sucinnosti s poverenym zamestnancom
poskytovatel’a.



CL VL.
Platnost’ zmluvy.

Zmluva sa stdva pravoplatnou po podpisani zmluvnymi stranami a u¢innou
dilom 01.01.2025. Vyhotovuje sa vo dvoch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 01.01.2025 do 31.12.2026.

Zmluvny vzt'ah zalozeny touto zmluvou mozno zru$it dohodou zmluvnych
stran alebo vypoved’'ou. Vypovedna lehota je trojmesacnd a zacina plynut’ prvym
dinom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

Zmluvné strany za podstatné poruSenie tejto zmluvy povazuju aj neuhradenie
dvoch faktir pocas doby splatnosti, ktoré vystavil poskytovatel' objednédvatelovi
vstulade so zmluvnymi podmienkami. V tomto pripade modze poskytovatel po
predchadzajicom upozorneni ukonéit’ zmluvny vzt'ah jednostrannou vypovedou bez
vypovednej doby.

Cl VII.
Zaverefné ustanovenia.

Osoba zodpovedna za zabezpeCenie vzajomnej sucinnosti pri plneni tejto
zmluvy za poskytovatel’a je Mgr. Rastislav Jagso, mobil 0915 882 242.

Osoba zodpovedna za zabezpeCenie vzajomnej sucinnosti pri plneni tejto
zmluvy za objednavatela je Mgr. Lucia Vrabcekova, mobil 0910 906 492, e-mail
skolkatrsl@orava.sk.

Poskytovatel bude osobu povereni objedndvatelom na zabezpecenie
sucinnosti priebezne informovat o aktivitach vykonavanych a planovanych v ramci
poskytovania pracovnej zdravotnej sluzby.

Zmluva méze byt zmenena, alebo dopliiovana iba na zidklade vzajomne;j
dohody zmluvnych stran formou pisomného dodatku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vzt'ahy neupravené touto zmluvou sa budu
riadit’ podl'a Obchodného zékonnika.

Zmluvné strany sa zavidzuju postupovat’ na zaklade dovery a spoluprace
a vyvaruju sa postupu, ktory by mohol poskodit’ zaujem jednej alebo druhej strany.

Utastnici tejto zmluvy prehlasuji, Ze po jej preditani suhlasia s jej obsahom, Ze
tato je spisand na zéklade ich slobodnej véle a pravdivych udajov, nebola uzavretd
V tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok. Na dokaz tohto pripajaji svoje podpisy.



V Sutovciach, dia 16.12.2024 V Trstenej, dia 16.12.2024

Mgr. Rastislav Jas$o - ErgoWork Mgr. Lucia Vrabc¢ekova
zodpovedny zastupca PZS riaditel’ka Skoly



