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DOHODA
Cislo: 24/38/054/276
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec ao Poskytnuti prispevku na aktivaéné &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE
ﬁ } PRACE, SOCIALNYCH

§pis: SL1 /OAOTPP/ZAM/2024/9083
Cislo zdznamu: 2024/151 162

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov
Vv ramci projektu

»Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3«
(dalej len ,,dohoda®)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Stard Duboviia
Sidlo: Farbiarska 5 7,064 01 Stara Luboviia
Zastapeny riaditefom: Mgr. Jan Jakubiansky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Statna pokladnica
(d’alej len »arad®)

Obec: Obec Kyjov

Sidlo: Kyjov 164, 065 48 Kyjov

Zastipend §tatutarnym zastupcom: Ing. Milan Dirga
ICO: 00329975

DIC: 2020698614

IBAN": SK74 0200 0000 0000 1662 1602

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vicobecna Verejna sprava
(dalej len ,,obec)

*IBAN Uctu, na kiory budi poukazované plathy zo strany vradu. Ak uvedeny IBAN nie Je totozny s IBAN iy, = ktorého/fich bude obec/kraj
uskutociiovat’ bankové prevody na vhradu uplatiiovanych oprivaenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento/rieto iny/é IBANy. Za oprdavnené budy
PpovaZované aj platby z iného bankového uctu/ov preukdizateline patriace obcifkraju.
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Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,.financny
prispevok®) podlia § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;
republiky (dalej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na fthradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Girazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo su ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d'alej len ,,UoZ) a Casti d’aldich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivatna Cinnost™) v siilade s platnymi a u€innymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

3. Finantny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnesti iiradu

Urad sa zaviizuje:
1. Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .
2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivacnej ¢innosti v zmysle tejio dohody.

Poskytnit obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 3¢ prispevok natihradu casti nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske 565,20 €, ak o prispevok poZiadala.

3. Pristanoveni celkovej vi8ky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivainej ¢innosti, termin zaCatia vykonavania aktivaCnej
¢innosti, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &l. TI1. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu Einnost’ a taktieZ skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivagnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykomdvajiiceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:
prispevok na uhradu dasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaCnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za .-
1L Stvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

4. Poskytnit’ obci , prispevok v plnej vyke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
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10.

I1.

12.

13.

Poskytnat obcj prispevok v plnej vyske podl'a body 4 tohto &ldnku, ak o prispevok
poZiadala, ak Ugz odpracuje pocas kalend4rneho mesiaca viac ako dvojnisobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZz odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého

Poskytniit’ obci » ak o prispevok poZiadala, mesagne prispevok za UoZ, ktorj vykonavali
aktivaénii  &innost Vv prislu§nom kalend4rnom mesiaci vo vyske zodpovedajﬁcej
skutoénostiam podra bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutocne vynaloZenym a preukdzanym

Poukazovat’ obcj pocas doby organizovania aktivaénej ¢innost; mesaéne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia predlozenia vSetkych
dohodnutych dokladov. Vv pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m3 Opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finangného prispevku podrla predchddzajiice; vety neplynie
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladoy alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

sluZieb pre obec v Porovnani so stavom pred jej zadatim“ (dalej len »SPrava“) v sulade so
»Zdmerom Organizovania aktivacnej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
r0zpotovi: organiziciy zriadenti obcou v ramei projektu Podpora udrzania pracovnych
navykov — PUPN 3« a v stilade s bodom § tohto ¢lanku,

Vrétit obcj originaly dokladov predloZenych podra &1, 111, bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodny inak.
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povinnosti nie je rozhodujiuce obdobie, za ktoré bol finandny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia uradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit aktiva&nii &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivaénti &innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najma

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultarnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'alsich ginnosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, dopinkove vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpegit po dobu od 01.01.2025 do 30.06.2025 vykonavanie aktiva¢nej innosti pre 5
UoZ v Struktare:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P:i:;;(:im
prac podla eds. 1.1 Potet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyzdenny | (minim. 64
| tohto élanku* ' od/do rozvrh hodin) hod )
[ . o | 01.01.2025d0 | " o
Pomocny pracovnik 5 9622999 30.06.2025 20 80

Zabezpegit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivainej
¢innosti UoZ v Strukture:

deis  Pondelok | Utorok  Streda | ~ Stvrtok | Piatok

| ukazovateP ~ ' od - do |_od-do !od-douﬂl-do ___(E— donéﬂl-do'_od- do'_od-do !ocl-dol_ od - do
IEasové rozpitie  8:00- | 8:00- | 8:00- | 8:00- | - 8:00-

(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 | 12:00

pocet UoZ 5 5 5 5 5

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaén¢ho poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy§sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento den
sa povazuje za odpracovany.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiuju na vykonévani aktivacnej]
ginnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja Gast' na vykonavani aktivacnej
&innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu \iradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ 1 origindl a1 képiu

vyhotovenia na uirad prvy pracovny deii po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivani &innost ato ,Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvaju
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Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivagnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
$ vynimkou, ak povinnost UoZz odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na de;
pracovného pokoja. Dnj pracovneho pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem v odbvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivagné prace inak, napr. pogas dni pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo

Po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Fadost
0 Ghradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené néklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 k6piu dokladoy 0 pouzZitych finanénych prostriedkoch

b) |, Wkaz k VYpoctu prispeviy ng aktivacmii éinnost' v rgme; projektu Podpora udrsaniq

C) zoznam vydavkov na realizaciy aktivatnej Cinnosti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o (thrady platby predlozit spravu v 1 vyhotoven;.

dosiahnut ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ, Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentécion pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) obec je povinna predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podra § 10, ods. 1 zakona ¢&.
43172002 7. z. o uctovnictve v zneni neskorgich predpisov,

f) poslednu Ziadost o thradu platby obec predloZi tiradu najneskér do 10.07.2025.

7.1 V pripade predloenia Ziadosti o thradu platby spolu s vy8Sie uvedenymi
dokladmi clektronickymi prostriedkami, Ziadost musj byt podpisana

schranky zamestnévatel’a, aktivovanej na portali Slovensko. sk,
Na zéklade poziadavky tiradu Jje obec  povinng predlozit’ originaly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné jch overit’,

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
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8.

10.

11

12.

13.

14.

dorudena na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &ldnku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamif tradu neacast, nedodrfanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivainej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti.

V pripade predéasného ukongenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktiva&énil dinnost nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade docasnej pracovne;
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanic aktivacnej ¢innosti nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivagnej &innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonCeni dodasnej pracovne]
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktiva¢nej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, priom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne;j
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhSie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej &innosti. Za ospravedlnenu neicast’ UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara
a naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara a iné vazne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykonavani aktivacnej éinnosti,
méze obec poskytnit UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnut sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy dolo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom,).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. c zakona
o sluzbdch zamestnanosti““ a v sulade s ¢l. I1. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivagnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpe€it' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktiva¢nej &innosti a predioZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachddzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tGradu preukdzal dodrZiavanie podmienok tejto dobody, umoZnit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dobody az do 31.12.2028.

Dohoda ¢. 24/38/054/276 Strana 6 z 11



15.

16.

17.

18.

19.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, Uradu a d’al§im kontrolnym
0rganom a orgdnom audity nahliadnut’ do svojich i¢tovnych vykazov, bankovych vypisov

V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obcj povinnost vratit
poskytnuté finangné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych

vykonanie kontroly a poskytndit’ im pri jej vykone potrebnii stginno st a vietky vyziadané

informécie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.,
Uchovavat' thto dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec, ktorej bola ulozens pokuta za porusenie zdkazy nelegdineho zamestnévania Statneho
prislusnika trete; krajiny podra § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestngvani je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloeni pokuty za poruSenie zakazy nelegilneho zamestnavania vratit’
finanéné prispevky podla zikona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12

Clanok Iv.
Opravnené vydavky

Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskér v de; Jej tCinnosti a bolj skutoéne vynalozené obcou asii riadne
odbvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy,

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
a.ktivaénej ¢innosti,

- suvsilade so schvalenou $pecifikacioy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’alsich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivaénej inno sti,

- 80 primerané, t. J. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaj,

- st podloZené GCtovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 7. z. 0 Gctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce a st v siilade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v sulade $ platnymi pravnymi predpismi Slovenske;j republiky,
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- sa vynaloZené hospodarne, ugelne a efektivne pre Gcely vykonu aktivagnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivacne; ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne siivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tradom podra ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora svisi s organizovanim a priamym vykonvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit na (hradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na Ghradu ¢asti d’al§ich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktord je
stidastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti® avsalade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiiajiuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotneho a nehmotného
majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie sl opravnenc.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej Spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
Gicel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci narok na uhradenie nikladov v pripade, ak
v rAmei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nikladov aj jeho

nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, iéelnost’ a u€innost.

V pripade nedodrzania zivizku podla &l III. bod 12 obec zniSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.
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5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Iehote stanovene;j v &I, 111, bod 5

a v ¢l I bod 7, ak sa uastnic; dohody nedohodni inak.

Cldnok VI.
Skonéenie dohody
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Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazneho
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie 0 odstapeni dorucené
drubému tgastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Gginn¢ ditom dorudenia ozndmenia
0 odstapeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dobody je obec, povinna
vratit uradu poskytnuté finantne prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
{G&innosti odstapenia na i¢et uradu.

7a zhvazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie &l. Il bodov 1, 2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezaéastiiuje() vykonavania aktivadnej Sinnosti, priom sil vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
aktivaénej innosti na iné tiely,

¢) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
moné dohodntif ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctove; discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni
&L 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho gast v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st féastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prishu$nymi ustanoveniami
sakona & 40/1964 Zb. Obégianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zédvéznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spoloCenstiev
majl prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, suhlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Ukinnost tejto dohody zanika splnenim zéviizku Glastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.
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A% pripade, ak sa dohoda uzatvara elektrom’cky:

»(détum v elektronickom podpise)* »{(datum v elektronickom podpise)
Za Pravnicki/fyzicky osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podrla zgkona &. »(podpisané elektronicky podla zakona &
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 7. z.)“
Ing. Milan Dirga Mgr. Jan Jakubiansky
Statutarny zéstupca riaditel’ rady

V pripade, ak 3 dohoda neuzatvara elektronicky:

! = 6 L~ f
Vv Stare;j Lubovnj dfia ‘6‘12'202‘ Vv Starej Pubovnj diia 12 282‘

-~

./’

URAD PRACE,
\ |\ SOCIALNYCH VEC| A FODINY
| STARA LUBOVNA
| Farbiarska 57
064 ot St Luas

Za pr, b trac
4 /
Ing. Milan Drirga Mgr, Jakupragsy
Statutdrny zastupca riaditel ﬁeru )U
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